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El suscrito Secretario de Desarrollo Social del Municipio de Sopó -Cundinamarca, 
 

CERTIFICA 
 

Que la FUNDACIÓN MUNICIPALIDAD con NIT.  830.051.472-2 ejecuto el Convenio de Asociación 
N° D-CVA-2023-0002 del 16 de Marzo de 2023 cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, 
administrativos y económicos con el fin de fortalecer el desarrollo de los programas dirigidos 
al adulto mayor y las personas con discapacidad mediante metodologías lúdicas-recreativas 
de terapia ocupacional, trabajo social y alimentarias generando procesos de integración, 
equidad, inclusión y bienestar social”, desarrollando las siguientes actividades: Garantizar el 
servicio de alimentación para el programa centro día (Adulto Mayor) donde se realizó el cuidado 
alimentario del adulto mayor con el servicio de 15.081 raciones de almuerzos, entrega 1.815 refrigerios 
especiales y 10.736 refrigerios industrializados durante las actividades programadas, supervisión de 
profesionales y personal que desarrolla las diversas actividades para la atención de los adultos 
mayores, realizar visitas de identificación y seguimiento a los adultos mayores beneficiarios del 
programa para evaluación de condiciones de vida y entorno familiar, estas deben ser realizadas por 
un profesional trabajador social y/o psicología, desarrollar talleres de terapia ocupacional para 
fomentar el envejecimiento activo y promover la independencia o autonomía de los adultos mayores, 
realizar talleres lúdico pedagógicos que fortalezcan las habilidades cognitivas y el manejo de las 
emociones de los adultos mayores, realizar talleres de promoción de estilos de vida saludables y 
prevención de enfermedades para los adultos mayores, apoyo en el programa de hidroterapia para el 
adulto mayor en 80 sesiones semanales para 20 personas, realizar talleres y sensibilización en hábitos 
nutricionales, realizar actividades de exaltación y reconocimiento (celebración de los cumpleaños) a 
los adultos mayores, realizar actividad del cierre del proyecto con los adultos mayores beneficiarios 
del programa. 

En cuanto a las personas con discapacidad se desarrollaron las siguientes actividades: Garantizar el 
servicio de alimentación para el programa Unidad de atención Integral (Personas con discapacidad) 
donde se realizo el cuidado alimentario de las personas con discapacidad con el servicio de 5.900 
raciones de almuerzos y 6.060 desayunos, entrega 580 refrigerios especiales y 1.434 refrigerios 
industrializados durante las actividades programadas, realizar las capacitaciones, orientación y apoyo 
en vinculación laboral a las personas con discapacidad y sus familias y/o cuidadores, realizar las 
sesiones de hidroterapia – apoyar el desarrollo del programa de hidroterapia para las personas con 
discapacidad en sesiones semanales para 20 personas, realizar actividades de exaltación y 
reconocimiento (celebración de los cumpleaños) a las personas con discapacidad. 

La población adultos mayores beneficiarios fue de 410 adultos Mayores y 40 personas con 
discapacidad del Municipio de Sopo. 

http://www.sopo-cundinamarca.gov.co/
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El convenio de Asociación No. D-CVA-2023-0002 del 2023 se detalla así: 

DETALLE EJECUCIÓN CONVENIO D-CVA-2023-0002 DEL 2023 
 

Objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y económicos con el fin de fortalecer 
el desarrollo de los programas dirigidos al adulto mayor y las personas con discapacidad 

mediante metodologías lúdicas-recreativas de terapia ocupacional, trabajo social y 
alimentarias generando procesos de integración, equidad, inclusión y bienestar social”. 

 
VALOR INICIAL APORTE MUNICIPIO 408.059.092 
APORTE FUNDACIÓN 61.272.000 
VALOR ADICIÓN APORTE MUNICIPIO 197.000.000 
APORTE FUNDACIÓN ADICIÓN 29.638.400 
Plazo Inicial SEIS (6) MESES  
Plazo Adicional DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DÍAS 
Plazo Prorrogado DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DÍAS 
Fecha de Inicio 16 DE MARZO DE 2023 
Fecha de Terminación 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE 
MUNICIPIO 

 605.059.092 

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE 
FUNDACIÓN 

90.910.400 

VALOR TOTAL EJECUTADO CONVENIO  695.969.492 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100% 

 
Las actividades contempladas fueron recibidas a entera satisfacción y con un desempeño y 
estándares de excelencia. 
 
La anterior certificación se expide a solicitud del interesado a los Catorce (14) días del mes de 
diciembre de 2023. 
 
 
Cordialmente, 

 

 

CRISTIAN FELIPE BERMÚDEZ VELÁSQUEZ 
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOPO 
 

 

http://www.sopo-cundinamarca.gov.co/
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA GENERACION DE UNA
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NIÑOS, NIÑAS,
ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, Y DISCAPACITADOS,
CON VULNERABILIDAD ECONOMIGA Y SOCIAL COMO UN
MEDIO DE DIVULGACION, PROTECCION Y PROMOCION DE
SUS DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y
LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-
CESAR

CONTRATISTA FUNDACION MUNICIPALIDAD
NIT: 830051472-2
REPRESENTANTE
LEGAL

RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ

IDENTIFICACION: C.C. No. 11 .349.579

DIRECCION: CARRERA l9 A No. 17 A - 14 ZIPAQUIRA - CUNDINAMARCA
TELEFONO 8708607

VALOR: EL PROYECTO TIENE UN VALOR TOTAL DE MIL
OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE (§.1.815,200.000) DE LOS CUALES EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR APORTARA MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
(§1.650.000.000) Y EL oPERADOR APORTARA EN BTENES y
SERVICIOS LA SUMA DE CIENTO SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($165.20O.OOO}

TERMINO: srETE (07) MESES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUA DE IBIRICO - CESAR

rlffi,
(lüJlü|i
,u--- --(rr
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Entre los suscritos a saber, por una parte CRISTINA VEIRA MARTINEZ, mayü de edad,
identificada con la cédula de ciudadanÍa número 53.000.054 expedida en Bogotá D.C.,
quien actúa en nombre y representación del MUNICIPIO DE LA JAGUA DE lBlRlCO
CESAR, Nit No 800.108.683, en su calidad de Jefe de la Oficina de Contratación del
Municipio, según delegación expedida por la señora alcaldesa Municipal YARCELY
LEONOR RANGEL RESTREPO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanÍa
No. 37.368.411, expedida en Convención, contenida en el literal I Artículo 1o Resolución
de delegación DODA 00053 de 22 Enero de 2016, haciendo uso de las facultades Legales
Artículos 9, 10 y 96 de la ley 489 de 1998; artículo 11 y 12 de la ley 80 de 1993; Artículo
30 de la Ley 1551 de 2012, qu¡en lo faculta para contratar, dentro del marco legal de la
constitución política en sus artículos 314 y 315 y por medio del Acuerdo Municipal No. 24
del 27 de Noviembre de 2015, quien en adelante se denominará el MUNICIPIO
denominará el MUNICIPIO, por una parte, y La FUNDACIóN MUNICIPALIDAD NlT.
83005147 2-2, Representada legalmente por RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ,
¡dent¡f¡cado con la Cedula de ciudadanía No 11.349.579 de zipaquirá - Cundinamarca,
quien en adelante se denominará COOPERANTE, por otra parte hemos conven¡do celebrar el

presente Convenio previas las siguientes consideraciones. 1). Que el Municipio de La Jagua

de lbirico, Cesar, necesita desarrollar programas dirigidos a los niños, niñas,
adolescentes, discapacitados y mujeres para optimizar las oportunidades de bienestar
físico, social, mental y promoción de mecanismos de prevenc¡ón de los participantes

mediante la gestión y realización de actividades como talleres y Jornadas
psicopedagógicás, promoción de Ios derechos de población LGBTI como un mecanismo

de lucha cónira la discriminación social, promoción de oportunidades de integración social
y económica; generación de oportunidades económicas y emprendimiento en mujeres y

ñiñas adolescéntes. 2). Que como consecuencia de las actividades desarrolladas en años
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,

ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA GENERACION DE UNA
ESTRATEGIA DE ATENCIoN INTEGRAL A NIÑos, NIÑAS,
ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, Y DISCAPACITADOS,
CON VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL COMO UN
MEDIO DE DIVULGACION, PROTECCION Y PROMOCION DE
SUS DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIOADES DE
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y
LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO.
CESAR

CONTRATISTA FUNDACIÓN MUNICIPALIDAD
NIT: 830051472-2
REPRESENTANTE
LEGAL RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ

IDENTIFICACIÓN: C.C. No. 1l.349.579
DIRECCIÓN: CARRERA 19 A No. 17 A - 14 ZIPAQUIRÁ - CUNDTNAMARCA
TELEFONO 8708607
VALOR: EL PROYECTO TIENE UN VALOR TOTAL DE MIL

OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($.1,815.200.000) DE LOS CUALES EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR APORTARA MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.650.000.000) y EL opERADoR APoRTARA EN BTENES y
SERVICIOS LA SUMA DE CIENTO SESENTA Y CINCO
MTLLONES DOSCTENTOS MtL pESOS M/CTE (9165.200.000)

TERMINO: stETE (07) MESES
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUA DE IBIRICO - CESAR

Entre los suscr¡tos a saber, por una parte CRISTINA VEIRA MARTINEZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de c¡udadanía número 53.000.054 exped¡da en Bogotá D.C.,
quien actúa en nombre y representac¡ón del MUNICIPIO DE LA JAGUA DE lBlRlCO
CESAR, Nit No 800.'1 08.683, en su calidad de Jefe de la Oficina de Contratación del
Municipio, según delegación expedida por la señora alcaldesa Municipal YARCELY
LEONOR RANGEL RESTREPO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía
No. 37.368.411, expedida en Convención, contenida en el literal I Artículo 1o Resolución
de delegación DODA 00053 de 22 Enero de 2016, haciendo uso de las facultades Legales
Artfculos 9, 10 y 96 de la ley 489 de 1998; artículo 11 y 12 de la ley 80 de 1993; Artículo
30 de la Ley 1551 de 2012, qu¡en lo faculta para contratar, dentro del marco legal de la
constitución política en sus artículos 314 y 315 y por medio del Acuerdo Municipal No. 24
del 27 de Noviembre de 2015, quien en adelante se denominará el MUNICIPIO
denom¡nará el MUNICIPIO, por una parte, y La FUNDACIÓN MUNICIPALIDAD NlT.
830051472-2, Representada legalmente por RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ,
¡dentificado con la Cedula de ciudadanía No 11.349.579 de zipaquirá - Cundinamarca,
quien en adelante se denominará COOPEMNTE, por otra parte hemos conven¡do celebrar el
presente Convenio previas las siguientes consideraciones, '1). Que el Municipio de La Jagua
de lbirico, Cesar, necesita desarrollar programas dirigidos a los niños, niñas,
adolescentes, discapacitados y mujeres para optimizar las oportunidades de bienestar
físico, social, mental y promoción de mecanismos de prevención de los participantes
mediante la gestión y realización de actividades como talleres y Jornadas
psicopedagógicas, promoción de los derechos de población LGBTI como un mecanismo
de Iucha contra la discriminación social, promoción de oportunidades de integración social
y económica; generación de oportunidades económicas y emprendimiento en mujeres y 47,
n¡ñas adolescentes. 2). Que como consecuencia de las actividades desarrolladas en años I -

DESARROLLO SOSTENIBLE CON MÁS OPORruNIDADES
Página Web: www.laiaquaibir¡co-cesar'qov co

Correo lnsiiucional: alcald¡a@laiaquadeibir¡co'cesar aov.co
Teléfono (095)5769206 - Fax (095) 5769024

Calle6No.3"-23

Alcaldia M!¡icipa \
Jagua de lblrlco



Códlgo: F-CON-047
Verslón: 4 / 04-01-2016

,t)==4r
anter¡ores, se ha obtenido un avance grat¡f¡cante en cuanto se han atendido 3212 Niñas,
Niños, 2427 Adolescentes, sensibilizándolos frente a actividades perjudiciales para su
integridad como la Explotación económica y sexual, todo tipo de violencia como Maltrato,
desplazamiento, abuso sexual, minas anti personas, conductas delict¡vas y la generación
de una cultura de emprendimiento y espacios de participación. 3). Que a su vez 1386
Jóvenes Adolescentes de 14 a 17 años y 118 Jóvenes de 18 a 28 años han sido
sensibilizados frente a¡ ejercicio de la Ciudadanía Juvenil y la generación de espacios
políticos y mecanismos de participación. 4). Que 12'1 personas con Discapacidad,
fam¡liares, cuidadores y comunidad han sido sensibilizados en promoción de derechos y
generación de oportunidades de ingresos para la PCD. 5). Que 403 Mujeres mayores y
Mujeres Adolescentes han sido sensibilizadas en la Generación de Oportunidades de
lngresos y una cultura emprendedora. 6). Que Se capacitaron en Artes de alternativas
económicas a 26 Mujeres Y 4 Adolescentes y en Artes para Generar ingresos a 7g
Jóvenes de los cuales 60 son Adolescentes Mujeres y 21 personas con Discapacidad. 7).
Que a raíz de las labores desarrolladas exitosamente se han obtenido cambios favorables
de comportam¡ento a nivel familiar y de comun¡dad en la niñez, en la Adolescencia y en la
Juventud sensibilizada; cambios de actitud a nivel de familias, comunidad con Niñas,
Niñas, Adolescentes y Jóvenes en situación de Discapacidad; cambios a nivel personal en
Mujeres y Mujeres adolescentes; Jóvenes, personas con Discapacidad, Mujeres mayores
y Mujeres Adolescentes capacilados en la generac¡ón de ingresos como mecan¡smo para
mejorar nivel de vida y superar la pobreza, 8). Que el Municipio requiere seguir
avanzando en la generación de bienestar y mejores condiciones en estos grupos sociales,
por tal razón continuará ejecutando actividades en pro de conseguir el desarrollo
esperado de acuerdo a los planteamientos del Plan de Desarrollo. 9). Artículo g60 de la
Ley 489 de 1998, dispone que Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podrán, con la observación de los principios señalados en el arliculo 20g de la
Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebrac¡ón de
convenios de asociación (subrayado y negrilla fuera de texto) o la creación de personas
jurídicas, para el desanollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley. 10). Los convenios de esociación a que se ref¡ere el presente
artfculo se celebrarán de conformidad con lo d¡spuesto en el artículo 355 de la Constitución
Política, en ellos se determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pert¡nentes; en este caso
el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE lBlRlCO se asociará, con entidades privadas sin ánimo
de lucro y de reconocida idoneidad, con el propósito de impulsar programas y actividades
de interés público, los cuales deben constar por escrito y sujetarse a los requisitos y
formalidades que exige la ley. 11). Que el Artículo 355 de la Constitución Política y el artículo
96 del decreto 489 de 1998, como contratos celebrados por las entidades públicas con
Personas Jurídicas sin ánimo de lucro como el caso particular de FUNDACIóN
MUNICIPALIDAD NlT. 830051472-2, y de reconocida idoneidad para impulsar programas y
actividades de interés público, acordes con los planes de desarrollo. 1 2). Que el
COOPEMNTE, presento propuesta económica de aporte para el cumplimiento del objeto
contractual donde presenta un aporte de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($165.200.000), ¡o cual permitirá sostenibilidad de este
proyecto dirigido a la comunidad, representado en bienes y servicios. Con las anteriores
consideraciones, el presente convenio se regirá por las siguientes cláusulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO consiste en "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA GENERACION DE UNA
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES,
JOVENES, MUJERES, Y DISCAPACITADOS, CON VULNERABILIDAD ECONOMICA Y
SOCIAL COMO UN MEDIO DE DIVULGACION, PROTECGION Y PROMOCION DE
SUS DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y
RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE lBlRlCO-CESAR". CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE PAGO: El presente

convenio tendrá un valor total de MIL ocHoclENToS QUINCE MILLoNES 47>
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($,l.8l5.2OO.OOO) discriminados así: El municipio de I
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La Jagua de lbirico, Cesar, aportará MIL SEISCIENTOS CINCUENTA MTLLONES DE
PESOS M/CTE ($1.650.000.000). El operador aportará la suma de CIENTO SESENTA y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (9165.200.000,oo), representados
en b¡enes y serv¡c¡os de acuerdo a la forma descr¡ta en su propuesta. Los aportes del
MUNICIPIO serán girados el COOPEMNTE, de la siguiente manera: El Municipio de La
Jagua de lbirico, girará al Cooperante un ant¡cipo correspondiente al 40% del valor de los
aportes, con la legalización del convenio; rcalizatá pagos parciales de acuerdo al avance
recibido a entera satisfacción por el supervisor hasta completar el 90% y ¡ealizará un pago
final equivalente al 10Yo al momento de la liquidación previo recibo a satisfacción por parte
del supervisor del informe final de ejecución de actividades; Presentando igualmente
soporte de la inversión correspondiente al aporte que le corresponde a la entidad sin
ánimo de lucro de acuerdo con lo señalado en el estudio previo. para cada pago el
Cooperante debe presentar e¡ paz y salvo de los pagos al sistema de Seguridad Social
lnregrat (SALUD, PENSTÓN y ARL). CLAUSULA TERGERA: DURACIóÑ. La durac¡ón
del presente Convenio será de SIETE (07) MESES calendario, contados a partir de ta
suscripción del acta de iniclo. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACTONES DE LA
FUNDACIÓN. Dentro de las act¡v¡dades de la FUNDACIÓN esta: 1). Asumir los costos del
convenio que asciende a la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($165.200.000), representados en bienes y servicios
en la forma descr¡ta en su propuesta. 2). Realizar actividades para disminuir a través de la
sensibilización y capac¡tación, los índices de violencia intrafamiliar que afecta a los n¡ños,
niñas, adolescentes y mujeres. 3). Realizar actividades para fomentar el respeto por los
derechos de los niños, niñas, adolescentes y mujeres y discapacitados, 4). Realizar
activ¡dades para obtener altos niveles de convivencia y resolución pacífica de conflictos.
5). Realizar actividades para disminuir la desintegración social y falta de valores. 6).
Realizar actividades para fomentar el respeto por los derechos humanos de la población
LGTB. 7). Realizar actividades para fomentar oportunidades en mujeres a través de
escenar¡os de emprendim¡ento como una alternativa de la superac¡ón de la vulnerabjlidad
social. 8). Realizar actividades para brindar espacios de respeto y fomento de acciones
estratégicas de protección a los discapacitados que se encuentran en estado de
vulnerabilidad social y económica. 9). Realizar actividades para fomentar espacios de
sensibilización y generación de una cultura financiera y soc¡o empresar¡al. 1o). Realizar
actividades para proteger a los niños, n¡ñas y adolescentes y mujeres del abuso sexual y
maltrato familiar. 1 1). Realizar actividades para promocionar mecanismos para evitar la
explotación laboral, sexual y económica en los niños, niñas, y adolescentes. 12). Realizar
activ¡dades para promover mecan¡smos de protección para evitar el desplazamiento y
hechos de violencia en contra de la población objetivo del programa. l3). Realizar
actividades para brindar escenar¡os de esparc¡m¡ento y de integración social y económica
a la población objetivo del programa. 14). Realizar actividades para fomentar acciones
que promuevan y generen respeto por el med¡o ambiente y la ecologÍa. 1S). Realizar
actividades para generar conciencia ambiental en niños, niñas y adolescentes. 16).
Realizar actividades para Motivar acciones que mejoren y cuiden el medio ambiente y la
ecología. '17). Realizar actividades para promover acciones que motiven a la población al
cuidado del med¡o ambiente. 18). Realizar actividades para hacer sensibilizaciones de
promoción y protecc¡ón del medio ambiente. 19). Realizar actividades para fomentar una
cultura ambiental. 20). Realizar act¡vidades para generación de una cultura
ambientalmente verde. 21). Realizar actividades para generar espacios de recreación
ecoturística. 22). Realizar actividades para acompañar y promover una estrategia amigos
de los parques y ¡os árboles. 23). Real¡zar actividades para promover campañas contra la
violencia intrafamiliar y el maltrato. 24). Realizar actividades para fomentar la resolución
pacífica de conflictos. 25). Cumplir de buena fe con el objeto del contrato. 26). Asumir los
gastos y riesgos que implique el desarrollo del convenio resultante, bajo su propia
responsab¡lidad, en los términos establec¡dos en el cuadro de asignaciones de riesgo. 27).
Garantizar la ejecución a satisfacción del objeto convenido, en los térm¡nos establecidos z^
en la Ley y el clausulado del convenio resultante. 28). Presentar informes mensuales (/
sobre el desarrollo de las actividades realizadas durante la vigencia y ejecución del t
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convenio resultante. 29). lnformar oportunamente al supervisor del convenio de cualquier
situación que pueda afectar o perturbar la ejecución normal del convenio. 30). Permitir al
superv¡sor o delegado realizar la inspección durante la ejecución del convenio. 31).
Presentar los documentos necesarios para la legalización y perfeccionamiento del
conven¡o resultante. 32). Determinar que entidades públicas, privadas, de economía
mixta, movimientos soc¡ales u organismos no gubernamentales están en condiciones de
solucionar alguna situac¡ón de tipo familiar que afecte a los beneficiarios. 33). Deberá
contar con la logíst¡ca para la realización de actividades. 34). Deberá asumir los valores
por concepto de lmpuestos, Tasas y Contribuciones. 35). Guardar reserva y estricta
confidencialidad sobre la totalidad de la información que sea recib¡da en desarrollo del
objeto contratado. 36), Mantener v¡gentes todas y cada una de las garantias exigidas por
el Municipio para la ejecución del contrato. 37). Cumplir con las obligaciones a los aportes
al Sistema de Seguridad Social lntegral de sus empleados (artículo 50 de la Ley 78g de
2002). 38). Las demás inherentes al objeto del convenio. CLAUSULA eUINTA:
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Aportar los recursos para la ejecución del convenio
los cuales contribuirá con la suma de MIL SEISCIENTOS CTNCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($f ,650.000.000) 2. Definir a través de ¡a Secretaría de Gobierno det
Municipio el cronograma de actividades y el Plan de Acción a seguir para la ejecución y
desarrollo del presente Convenio. 3. Verificar antes de la realización de cada desembolso,
el cumpl¡miento de los requisitos establecidos en las causales del presente convenio.4.
Designar un Supervisor, para que se encargue de realizar las labores de supervisión
financiera, técnica y operativa del proyecto, así como la verificación del cumplimiento de
los objet¡vos del mismo 5. Actuar coord¡nadamente con el cooperante para la adecuada
ejecución del conven¡o. 6. Suministrar oportunamente a la Entidad, la información y
documentación instituc¡onal que se requiera para la ejecución del convenio. 7. Las demái
que acuerden las partes, CLAUSULA SEXTA: GARANTÍAS. Et COOPERANTE, para
cumpl¡miento constituirá garantías a favor del Mun¡c¡p¡o de La Jagua de lbirico, expedida
por compañía de seguros legalmente autor¡zada para operar en Colombia, en los artículos
2.2.1.2.3.1 .2 y 2.2.1 .2.3.1 .7 Decreto '1082 del 26 de mayo 2015, en los s¡gu¡entes
términos: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: lncluyendo en ellas el pago de muttas y
cláusula penal pecuniar¡a, cuando se hayan pactado en el Convenio. El amparo de
cumplimiento cubre a EL MUNlclPlo DE LA JAGUA DE lBlRlco contra los perjuicios
derivados del incumplimiento imputables al cooperante de las obligaciones emanadas del
contrato garantizado. El valor de esta garantÍa será como mínimo equ¡valente al monto de
la cláusula penal pecuniaria, y en todo caso, no podrá ser inferior al d¡ez por ciento (10%)
del valor total del contrato. El cooperante deberá otorgarla con una vigencia igual al plazo
del contrato y cuatro meses (4) meses más. Con fundamento en el decreto 1092 de ZO1S.
"Cumplim¡ento de las obligaciones surgidas del contrato estatal inctuyendo en e as el
pago de multas y cláusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. Et
amparo de cumplimiento del Convenio cubr¡rá a la ent¡dad estatal contratante de tos
periuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Además de esos rlesgos, esfe
amparo comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal
pecun¡aria que se hayan pactado en el contrato garantizado". 2. DE BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Buen manejo y correcta inversión del anticipo.
Cubrirá este amparo a la entidad de los perjuicios sufridos con ocasjón de la no inversión,
el uso indebido y la apropiación indebida que el cooperante haga de los dineros que se le
haya entregado en ca¡idad de anticipo para la e.jecución del contrato. El valor de este
amparo será por el 100% del monto que el cooperante reciba a título de anticipo, el
cooperante deberá otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4)
meses más. Decreto 1082 de 2015 Buen manejo y correcta inversión del anticipo. "Buen
manejo y correcta inversión del anticipo. El amparo de buen manejo y correcta inversión
del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasión
de (i) la no inversión; (¡i) el uso indebido, y (iii) la apropiac¡ón indebida que el contratista fi7
garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en cal¡dad de I
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ant¡cipo para la ejecución del contrato. Cuando se trate de bienes entregados como
ant¡cipo, estos deberán tasarse en dinero en el contrato". 3. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrirá a la ent¡dad estatal contratante
contra el riesgo de incumplimiento de las obligac¡ones laborales a que está obligado el
cooperante, relacionados con el personal utilizado para la ejecución del contrato. El valor
del amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones será por el cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato y deberá extenderse por el término de vigencia del
contrato y tres (3) años más. Decreto 1082 de 2015 Pago de salarios, prestaciones
sociales lega¡es e ¡ndemn¡zaciones laborales. El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrirá a Ia ent¡dad estatal
contratante de los perjuicios que se Ie ocasionen como consecuencia del ¡ncumplim¡ento
de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de
la contratac¡ón del personal util¡zado para la ejecución del contrato amparado en el
territorio nacional. Esta garantfa no se aplicará para los contratos que se ejecuten en su
totalidad fuera del territorio nacional por personal contratado bajo un régimen jurídico
distinto al nacional de igual forma sostiene el artículo 2.2.1.2.3.1.1.3 del decreto 1082 de
2015. Los porcentajes y vigencias de las garantías deberán mantenerse estables durante
la ejecución del convenio.4. CALIDAD DEL SERVICIOS El contratista debe presentar
una garantía para garantizar la calidad de los bienes suministrados, a favor del municipio
de La Jagua de lbirico, Cesar, en porcentaje del l0% del valor total del contrato, por el
término de duración del contrato, y cuatro (4) meses más. CLAUSULA SEPTIMA:
MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial, independientemente de la
declaratoria de caducidad y/o de ia facultad de ponerle fin unilateralmente cuando se
derivan consecuencias que hagan impos¡ble la ejecución o se causen perjuicios al
MUNICIPIO, este mediante resolución motivada contra la cual sólo procede el recurso de
reposición dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de notificación o su
publicación, podrá imponerle en calidad de multas sanciones pecuniarias hasta del cinco
por ciento (5%) del valor del convenio. por cada incumplimiento; en todo caso se aplicara
procedimiento artículo 86 ley 1474 de 2011. CLAUSULA OCTAVA: CLAUSULA PENAL:
En caso de declarator¡a de caducidad, por incumpl¡miento total, culpable y definitivo por
parte del COOPEMNTE, este pagará, al Municipio a título de pena, una multa equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. El valor de esta cláusula se podrá
cobrar a través de jurisdicción coactiva. El valor de cláusula penal que se haga efectiva se
considerara como pago parcial de los perjuicios causados al Municipio; en todo caso se
aplicara procedimiento artículo 86 ley 1474 de 2011. CLAUSULA NOVENA:DE LA
MODIFICACION TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente
convenio se rige por los principios de modificación, terminación e ¡nterpretación unilateral
consagrados en los artículos 15 y subsigu¡entes de ley 80 de 1993 (Estatuto de
Contratación Administrativa). CLAUSULA DECIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN O
DISOLUCIÓN: Las partes, de común acuerdo, podrán dar por terminado anticipadamente
el presente convenio. EL MUNICIPIO podrá dar por terminado unilateralmente el mismo,
si EL COOPERANTE ¡ncurre en algunas de las siguientes causales: a) Demora
injustificada en el cumplimiento de alguna de las obligaciones contraídas. b)
lnobservancia de las disposiciones legales o reglamentarias que las r¡gen. c) Evidencia de
insuficiente capacidad técn¡ca durante la ejecución del proyecto materia del Convenio. d)
Cuando se dé a los recursos, total o parcialmente, una destinación diferente a aquella
para la cual fueron entregados. e) Cuando se verifique que EL COOPEMNTE no cumple
con las normas un¡versalmente aceptadas de contab¡lidad y auditoría. f) Por
incumplimiento de las condiciones de ejecución y de las obligaciones pactadas en el
Convenio y sus anexos. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CADUCIDAD Y SUS
EFECTOS: Si se presentare alguno de los hechos const¡tuidos de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del COOPERANTE que afecte de manera grave y
directa, la ejecución del convenio y evidencie que puede conducir a su paralización, el
Municipio de La Jagua de lbirico (Cesar) mediante resolución motivada lo dará por
terminado y ordenará su liquidación. La declaratoria de caducidad no impedirá que el
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-¿ri-Municipio de La Jagua de lbirico (cesar) tome posesión de los trabajos o continúe
inmediatamente con la ejecución del objeto contratado, bien sea a través dbl garante o de
otros contratistas a quien a su vez se le podrá declarar la caducidad cJando a ello
lyblgl9.lyqrr.9! !9do,cj'!o se aplicara procedimiento artícuto 86 tey 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSoNAL A CoNTRATAR: En retación con er
personal que Ilegase a contratar o emplear el coopEMNTE, en desarrollo del objeto y
demás cláusulas de este convenio, se entenderá contratado por el coopEMNTE sin que
exista relación laboral entre tales personas y el Municipio de La Jagua de lbirico (cesar)-
CLAUSULA DÉCIMA TERGERA: Ln SUpeávtstóN: üa supervisiol o" l" á¡u"rl,-io-n our
pJgselte conven¡o será ejercida por conducto de la secretaria de Goóierno del
MUNlclPlo, el cual tendrá entre otras las s¡gu¡entes atribuciones, a¡ Desarroilar tas
labores. de vigilancia y control respecto a la ejecución del objeto contractual del presente
convenio. b) lnformar la señora Alcaldesa Municipal respecto del incumplimientoparcial o total por parte del coopERANTE c) suscribir las respectivás actas
relac¡onadas con. el objeto de este convenio. d). Ejercer para su debido y eficaz
cumplimiento de la supervisión de la ejecución finanCiera del convenio. cLÁusuLA
DECIMA CUARTA: CESIÓN DEL CONVENIO- EI COOPEMNTE NO POOiA CáJCi CI
presente convenio a persona nalural o jurídica alguna sin el consentimiento previo y escr¡to del
Municipio. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E INcoMPÁT|Brr-ionoes. rI
cooPERANTE declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninluna oe
las ¡nhabilidades e incompatibilidades_ establecidas en los ar1ículos a y s ae ra rey ao o"e réss,
tey 1474 de 2011. CLAUSULA DÉC|MA sEXTA: DOMTC¡UO: Ét domic¡l¡o',a"i pie.ánte
convenio será la ciudad de La Jagua de tbirico, cesar, CLAUSULA DÉctMA sepilttll:
APROPIACIÓN PRESUPUESTAL. El municipio para suscribir el convenio cuenta con
disponibilidad presupuestat No. 250 expedida el 02 de Mazo de 2016, por et pürÁ¡onal
Universitario de la secretaria de Hacienda del Municipio de La Jagua oe lt¡rico Cesar.
GLAUSULA DÉclMA OCTAVA: DOCUMENTOS, l-ir""n parte i-ntegrat del presente
convenio los s¡guientes documentos propuesta técnico-económica p-resentaoa poi el
9991_EEANIE ", fotocopia de la céduta de ciudadanía de la representáne rugri A"f
COOP_ERANTE, Paz y Salvo Contraloria, Certificado de antecedentes Disciplinarios ripéoiOo
por la Procuraduría General de la Nación, cert¡ficado de disponibilidad preiupuestal ñ!. iso
expedida et 02 de Mazo de 2016, por valor de MtL sEtscte¡¡ro§ clNcue¡fue
MILLoNES DE PEsos M/crE ($i.6so.ooo.ooo), Estud¡o de prev¡o, certif¡cádo de
existe¡cia y representación legal del coopEMNTE ", entre otros. CLAUSULA oÉCr¡¡o
NoVENA: PERFEccToNAMTENTo y EJEcucróN: Este convenio .e 

"ñt¡enoeperfeccionado con la firmas de las partes y para su ejecución se requiere se aprueben las
garantías y la elaboración de acta de iniciación firmada por el Municipio y el coópERANTE.
CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE INDEMNIDÁO: EI COOPEÉANTC, SE áUI¡gA A
mantener libre al Municipio de La Jagua de lbirico de cualquier daño o perjuicio originaáo en
reclamac¡ones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o d-e las de
subcontratistas o dependientes. Para mayor constancia se f¡rma en El MUNlclplo d; LA
JAGUA DE lBlRlco, a los catorce (14) días del mes de Marzo de del año Dos Mit
D¡eciséis (2016).

EL MUNICIPIO

Jefe de Contratación
FUNDACIÓ MUNICIPALIDAD
NIT.
Rep.
SERR TO DIAZ.

472-2
RAFAEL ANTONIO

Elaboró: Digna [i.
Revisó: Cr¡stina V.
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR Y LA FUNDACIÓN MUNICIPALIDAD NIT, 830.051472.2,
CUYO OBJETO CONSISTE EN: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN INTEGML A NIÑoS, NIÑAS, ADoLESCENTES, JoVENES, MUJERES,
Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE VISUALIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA, Y
DERECHOS, GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTo Y RESPETo PoR EL MEDIo AMBIENTE Y LA
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO. CESAR.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UNA
ESTRATEGIA DE ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS, NIÑAS,
ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, Y DISCAPACITADOS, COMO
UN MECANISMO DE VISUALIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE ESPACIOS
DE CONVIVENCIA, Y DERECHOS, GENERACIÓN DE
OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL
MEDIO AMBIENTE Y LA ECOI.OGIA EN EL MUNICIPIO DE I..A JAGUA
DE IBIRICO- CESAR.

COOPERANTE
830 051 .472-2

nrPn-r§eÑr-et¡re
RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZLEGAL

MUNICIPIO DE DE IBIRICO _ CESAR
Entre los suscritos a saber: Entre los suscritos a saber: DIDIER LOBO CHINCH¡LLA,,
varón, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía número 12.566.890
expedida en Becerril, Cesar, quien actúa en nombre y representación del MUNlClplo DE
LA JAGUA DE lBlRICO CESAR, en su calidad de Alcalde Municipal y Representante
Legal, elegido popularmente para el periodo 2012- 2015, quien como jefe de la entidad
territorial, debidamente posesionado el 1o de Enero de 2012, ante la Notaria única del
Circulo de la Jagua de lbirico Cesar, debidamente facultado para celebrar esta clase de
Convenio de conformidad con los artículos 209 de la Constitución Política, 2 de la Ley B0
de 1993, por una parte y que para los efectos del presente documento se denominará el
MUNlclP¡o, y La FUNDACIÓN MUNICIPALIDAD" representada legalrnente por el señor
RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ, identificado con cedula de ciudadanía número
C.C.11.349.579 DE ZIPAQUIRA (CUDINAMARCA), quien en adelante se denominará
COOPERANTE, por otra parte hemos convenido celebrar el presente Convenio previas las
siguientes consideraciones, 1 .) Que Según CODHES, en los últimos 15 años, se han
desplazado, como consecuencia del conflicto armado, cetca de 1.'1OO.OO0 niños y niñas
de un total de cerca de 2.100.000 personas.- Según datos del Sistema Nacional de
lnformación sobre el Desplazamiento del Gobierno nacional, 72T.mil personas han sido
desplazadas entre 1996 y 2001 .2). Que En el año 2000 fue,,mayor el número de
desplazadas 128.843 personas y 190.454 en 2001. O sea, un increménto cercano al S0%
de un año a otro. Una frecuencia similara la de 2001 se está reportancio en 2OO?_. Según
la Red de Solidaridad Social de la Presidencia de la República se estima que para el
primer semestre de\2002,138.970 personas han sido desplazadas.- Entre el 1. de enero
y el 31 de marzo de2Oo2, al menos 90.179 personas fueron desplazadas en Colombia.
3.) Que existen Otros factores que atentan contra los derechos y la integridad de
nuestros infantes, adolescentes y jóvenes del municipio son el maltrato físico, el abuso y,¡
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MILLONES QUNIENTOS MIL PESOS ($1.814.500.000), .DE LOS CUALES EL
MuNrcrpto RponrenA LA suMA DE MtL sEtsctENTos CUARENTA y NUEVE
MTLLONES QUTNTENTOS MtL PESOS M/L), ($1.649.500.000).y LA ENTTDAD StN
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICo CESAR Y TR TuuoRcIÓN MUNICIPALIDAD NIT. 830.051,472.2,
CUYO OBJETO CONSISTE EN: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA
IMPLEMENTACIÓN OT UruR ESTRATEGIA OE RTTTcIÓN INTEGRAL A NIÑoS, IuÑns, RooIESCENTES, JOVENES, MUJERES,
Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMo DE VISUALIzncIÓu y pRoI¡ocIÓIl DE ESPACIoS DE CoNVIVENCIA, Y
DERECHOS, OEruTRRCIÓI'¡ DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTo Y RESPETo PoR EL MEDIo AMBIENTE Y LA
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO. CESAR.

la explotación sexual, la drogadicción, y el alcoholismo que demandan acciones de
atención y prevención ante las posibles consecuencias que produzca la ubicación del
municipio en una zona estratégica del sector minero. 4.) Que En el municipio se ejecutan
programas de atención a la Primera lnfancia en coordinación con el MEN (PAlPl) y el
ICBF, Desayunos lnfantiles y de alimentación escolar. La Red UNIDOS, desarrolla
acciones dirigidas los infantes y adolescentes a través a los programas de atención a la
poblaciÓn pobre y vulnerable en el municipio con apoyo de la administración. 5.) Que
Teniendo en cuenta la problemática descrita con anterioridad, se hace necesario que el
Municipio de la Jagua de lbirico- Priorice un objeto contractual que ayude a mitigar esta
gran problemática, como lo es la implementación de políticas claras para realizar la
implementación de una estrategia de Atención integral a niños, niñas, Adolescentes,
JÓvenes, mujeres, y discapacitados, como un mecanismo de respeto por el Medio
Arnbiente y la Ecología en el ente territorial, todo esto va encaminado a establecer
políticas claras en programas dirigidos, a los niños, niñas y a adolescéntes,
discapacitados y mujeres del Municipio de LA JAGUA DE lBIRICO-CESAR. 6.) que con la
suscripción del presente convenio se pretende optimizará las oportunidades de bienestar
físico, social, mental y promoción de mecanismos de prevención de los participantes
mediante la gestión y realización de actividades en: a)Ninguno en actividad perjudicial,
(Explotación económica y sexual) actividades de prevención con Talleres, y Jornadas,
b)Ninguno de víctima de violencia (Maltrato, desplazamiento, abuso sexual, minas anti
personas) a través de Talleres y Jornadas psicopedagógicas , c)Ninguno en conductas
delictivas (Prevención de hechos de violencia) a través de jornadas y talleres
psicopedagógicos, d) Promoción de los derechos de población LGBTI como un
mecanismo de lucha contra la discriminación social, e) promoción de oportunidades de
integración social y económica. f) Generación de oportunidades económicas y
emprendimiento en mujeres y niñas adolescentes. 7.) Que La Constitución Nacional y las
normas que rigen para los niños, niñas y especialmente el Código de la lnfancia y
adolescencia da las pautas necesarias para realizar acciones que beneficien a esta
población, además de beneficiar a las mujeres vulnerables y discapacitados, y por lo cual
desde la elaboración del Plan de Desarrollo 2012 - 2015 "OPORTUNIDADES PARA
ToDoS"" En el eje uN DESARROLLO soctAL PARA ToDos, a los programas
discapacitados, equidad de género, Población LGBTI Y programas amaneceres de la
infancia adolescencia y Juventud. 8) Que este tipo de convenio son regulados por elArtículo
96 de la ley 489 de 1998 y el Artículo 209 de la Constitución política de Colombia. Como
Convenios celebrados por las entidades públicas con Personas Jurídicas sin ánimo de lucro
como el caso particular de La FUNDACIÓN IJIUNICIPALIDAD identificada con NlT. No.
830.051 .472-2 y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés
público, acordes con los planes de desanollo, regulados en la actualidad por los Decretos,
1403 de 1992 y 2459 de '1993. 9) Que el COOPERANTE, presento propuesta económica
para el cumplimiento del objeto contractualdonde presenta un aporte de CIENTO SESENTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS M/1. ($165.000.000), lo cual permitirá sostenibitidad de
este proyecto dirigido a la comunidad, representado en bienes y servicios. Con las anteriores
consideraciones, el presente convenio se regirá por las siguientes cláusulas: CLAUSULA
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICo CESAR Y LR TuruoRcIÓN MUNICIPALIDAD NIT. 830,051.472-2,
CUYO OBJETO CONSISTE EN: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y SoCIALES PARA LA
IMPLEMENTACIÓU OT UruR ESTRATEGIA Or RTCruCIÓu INTEGML n ruIÑos, NIÑAS, ADoLEscrrurré, JoVENES, MUJERES,
Y DlscAPACtrADos, coMo uN MECANISMo DE vrsuALrzRcró¡¡ y pRouloclóru DE ESpACtos DE coNVtvENCtA, y
DERECHOS, ET¡¡ERRCIÓru DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTo Y RESPETo PoR EL MEDIo AMBIENTE Y LA
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO. CESAR.

PRIMERA; OBJETO consiste en AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE
UNA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN TNTEGRAL A NIÑoS, NIÑAS, ADoLESCENTES,
JOVENES, MUJERES, Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE
VISUALIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE ESPACIoS DE CoNVIVENCIA, Y DERECHoS,
GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTo Y RESPETo PoR EL
MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNIC]PIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-
CESAR. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente convenio
tendrá un valor total de MIL OCHOCIENTOS CATORCE MILLONES eUtNtENTOS
MIL PESos ($1.814.500.000), de los cuates et Municipio aportará MIL
sElsclENTos CUARENTA Y NUEVE MTLLONES QUTNTENTOS MtL PESOS M/L),
($1.649.500.000), y la Entidad sin Animo de Lucro la suma de CIENTO SESENTA y
CINCO MILLONES DE PESOS M/L. ($165.000.000), representados en bienes y servicios
de acuerdo a la forma descrita en su propuesta. Los aportes del MUNICIPIO serán
girados el COOPERANTE, de la siguiente manera: El MUNICIPIO, al COOPERANTE, Un
anticipo equivalente al Treinta y Cinco ciento (35%), es decir la Suma de Quinientos
Setenta y Siete Millones Trescientos Veinticinco Mil Pesos ($577.325.000), y un
segundo pago por un Cincuenta y Cinco por ciento (55%), a la presentación de un (1)
informe de avance previo recibido a entera satisfacción es decir la suma de Novecientos
Siete Millones Doscientos Veinticinco Mil Pesos ($907.225.000), y el restante Diez por
ciento (10%), es decir la suma de Ciento Sesenta y Cuatro Millones Novecientos
Cincuenta Mil Pesos ($164.950.000), a la presentación de un (1) informe final previo
recibido a entera satisfacción, previa presentación de informe de Actividades y
certificación de cumplimiento previa presentación del lnforme por parte del Cooperante y
de la expedición del certificado de recibo a satisfacción por parte del Supervisor del
Convenio que para todos los efectos el Secretario de Gobierno, Presentando igualmente
soporte de la inversión correspondiente al aporte que le corresponde a la entidad sin
ánimo de lucro de acuerdo con lo señalado en los estudios previos. Para cada pago el
Cooperante debe presentar el paz y salvo de los pagos al sistema de Seguridad Social
lntegral (SALUD, PENSIÓN Y ARL). CLAUSULA TERCERA. DURACIóN. La duración
del presente Convenio será de OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripción del
acta de inicio. CLAUSULA CUARTA-. OBLTGACIONES DE LA FUNDACTóN. Dentro de
las actividades de la FUNDACIÓN esta. Destinar el aporte recibido por parte de El
Municipio de manera exclusiva al objeto del presente convenio. 1.) Aportar el valor
ofrecido como cooperante en el presente convenio representado en aportes de bines,
talleres y servicios la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MTLLONES DE PESOS
($165.000.000). 2.) Realizar actividades para prevenir, (Explotación económica y sexual)
actividades de prevención con Talleres, y Jornadas lúdicas. 3.) Realizar actividades para
prevenir víctima de violencia (Maltrato, desplazamiento, abuso sexual, minas anti
personas) a través de Talleres y Jornadas psicopedagógicas. 4.) Realizar actividades
para prevenir conductas delictivas (Prevención de hechos de violencia) a través de
jornadas y talleres psicopedagógicos. 5.) Realizar actividades para prevenir la Protección
y promociÓn de los Derechos Humanos en Niños, Niñas a través de jornadas y talleres'i 
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR Y LA FUNDACIÓN MUNICIPALIDAD NIT. 830,051.472.2,
CUYO OBJETO CONSISTE EN: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTMTIVOS, ECONOMICoS, Y SoCIALES PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN INTEGML A NIÑoS, NIÑAS, ADoLESCENTEd, ¡óvTruTs, MUJERES,
Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE VISUALIZACIÓN Y PROMoCIÓN DE ESPACIoS DE CONVIVENCIA, Y
DERECHOS, GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTo Y RESPETo PoR EL MEDIo AMBIENTE Y LA
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO. CESAR.
psicopedagógicos. 6.) Realizar la Promoción de derechos de la población LGTB como un
mecanismo de inclusión social y lucha contra la discriminación. 7.) Realizar actividades
para Fomentar la creatividad en los niños y adolescentes promoviendo sus derechos y
deberes con el fin de prevenir la Explotación sexual. 8.) Realizar actividades para
Promover un espacio de interacción del niño con su familia a través deljuego que permita
afianzar lazos de afecto y familiaridad. 9.) Realizar actividades para Fomentar la
comunicación, la amistad y el establecimiento de relaciones del niño y el adolescente con
su familia y la sociedad. 10.) Realizar actividades para Propiciar el bienestar y el
desarrollo personal. 1 1.) Realizar Jornadas y talleres sicopedagógicos para generar una
cultura ambiental. 12.) Realizar Talleres de apropiación psicopedagógicos y
sensibilizaciÓn de una cultura Financiera, y socioempresarial. 13.) Realizar actividades
para La comprensiÓn de los niños y jóvenes como sujetos con derechos. 14.) Realizar
actividades para La prevención de la violencia intrafamiliar, el maltrato y abuso sexual.
15.) Realizar actividades para la Prevención y erradicación del trabajo infantil. 16.)
Realizar Actividades lúdicas pedagógicas de respeto de los derechos de las mujeres y
niñas, y adolescentes. 17.) Realizar Actividades talleres, jornadas, capacitaciones en
diferentes artes para generar ingresos como un medio de superación de la pobreza" 1g.)
Realizar Talleres de apropiación psicopedagógicos y sensibilización de cultura
emprendedora. 19.) Realizar Talleres de apropiación psicopedagógicos y sensibilización
en Generación de capacidades Gerenciales. 20.) Realizar Talleres de apropiación
psicopedagógicos y sensibilización en Creación de micro negocios y formalización legal.
21.) Realizar Talleres de apropiación psicopedagógicos y sensibilización en diferentes
artes de alternativas económicas.22.) Realizar Talleres de apropiación psicopedagógicos
y sensibilizaciÓn de Habilidades para la Vida Parte 1 a) Habilidades para la Vida parte 1.
Mujeres y niñas adolescentes.23.) Realizar Talleres de apropiación psicopedagógicos y
sensibilizaciÓn de Habilidades para la Vida Parte 2 b) Habilidades para la Vida parte 2
mujeres y niñas adolescentes. 24.) Realizar Talleres de apropiación psicopedagógicos y
sensibilización Toma de Decisiones. 25.) Talleres de apropiación psicopedagógicos y
sensibilización para promover los derechos de la población LGTBI, con enfoque de
género en niños, niñas y adolescentes. Fomentar acciones que promuevan y generen
respeto por el medio ambiente y la ecología. 26.) Generar conciencia ambiental en
niños, niñas y adolescentes. 27.) Motivar acciones que mejoren y cuiden el medio
ambiente y la ecología.28.) Promover acciones que motiven a la población al cuidado del
medio ambiente. 29.) Hacer sensibilizaciones de promoción y protección del medio
ambiente. 30.) Fomentar una cultura ambiental. 31.) Generación de una cultura
ambientalmente verde . 32.) Generar espacios de recreación ecoturística. 33.) Acompañar
y promover una estrategia amigos de los parques y los arboles. 34.) Las demás
inherentes al objeto del convenio. CLAUSULA QUlNTA OBLTGACTONES DEL
MUNICIPIO: 1.) Aportar los recursos para la ejecución del convenio los cuales contribuirá
CON IA SUMA dC MIL SESICIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUNIENTOS
MIL PESOS M/L ($1.649.500.000,oo). 2.) Definir a través de la Secretaría de Gobierno
del MUNICIPIO el cronograma de actividades a seguir para la ejecución y desarrollo del :i -,.(
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR Y LA FUNDACIÓN MUNICIPALIDAD NIT. 830.05i.472-2,
CUYO OBJETO CONSISTE EN: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTMTIVOS, ECONOMICOS, Y SoCIALES PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN INTEGML A NIÑoS, NIÑAS, ADoLESCENTEé, JoVENES, MUJERES,
Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE VISUALIZACIÓN Y PRoMoCIÓN DE ESPACIoS DE CONVIVENCIA, Y
DERECHOS, GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTo Y RESPETo PoR EL MEDIO AMBIENTE Y LA
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR.
presente Convenio. 3.) Verificar antes de la realizac¡ón de cada desembolso, el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las causales del presente convenio. 4.)
Designar un Supervisor, para que se encargue de realizar las labores de supervisión
financiera, técnica y operativa del proyecto, asl como la verificación del cumplimiento de
los objetivos del mismo. 5.) Actuar coordinadamente con el cooperante para la adecuada
ejecuciÓn del convenio. 6.) Suministrar oportunamente a la Entidad, la información y
documentación institucional que se requiera para la ejecución del convenio. 7.) Las demás
que acuerden las partes. CLAUSULA SEXTA GARANTÍAS. El COOPERANTE, para
cumplimiento constituirá garantías a favor del Municipio de La Jagua de lbirico, expedida
por compañía de seguros legalmente autorizada para operaren Colombia, Artículo 110 y
111 Decreto 1510 de 2013, en los siguientes términos: A. CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO: lncluyendo en ellas el pago de multas y cláusula penal pecuniaria, cuando
se hayan pactado en el Convenio. El amparo de cumplimiento cubre a EL MUNlClplO DE
LA JAGUA DE lBlRlCO contra los Perjuicios derivados del incumplimiento imputables al
cooperante de las obligaciones emanadas del Convenio Garantizado. El valor de
esta garantía será como mínimo equivalente al monto de la cláusula penal pecuniaria, y
en todo caso, no podrá ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio. El
cooperante deberá otorgarla con una vigencia igual al plazo del Convenio y cuatro meses
(4) meses más. "Cumplimiento de las obligaciones surgidas del Convenio estatal
incluyendo en ellas el pago de multas y cláusula penal pecuniaria, cuando se hayan
pactado en el Convenio. El amparo de cumplimiento del Convenio cubrirá a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del Convenio, así como de su cumplimiento tardío o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Además
de esos riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago delvalor de las multas y de la
cláusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el Convenio garantizado,'. B. DE
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTIC|Po: Buen manejo y correcta
inversión del anticipo. Cubrirá este amparo a la entidad de los perjuicios sufridos con
ocasión de la no inversión, el uso indebido y la apropiación indebida que el cooperante
haga de los dineros que se le haya entregado en calidad de anticipo para la ejecución del
Convenio. El valor de este amparo será por el 100% del monto que el cooperante reciba a
título de anticipo, el cooperante deberá otorgarla con una vigencia igual al plazo del
Convenio y cuatro (4) meses más. Buen manejo y correcta inversión del anticipo. ,,Buen

manejo y correcta inversión del anticipo. El amparo de buen manejo y correcta inversión
del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasión
de (i) la no inversión; (ii) el uso indebido, y (iii) la apropiación indebida que el
contratista garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad
de anticipo para la ejecución del Convenio. Cuando se trate de bienes entregados como
anticipo, estos deberán tasarse en dinero en el convenio". c. pAGo DE sALARlos,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES El amparo de pago de satarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrirá a la entidad estatal contratante
contra el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales a que está obligado el
cooperante, relacionados con el personal utilizado para la ejecución del Convenio. Elvalor ,;
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del amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones será por el cinco por
ciento (5%) del valor total del Convenio y deberá extenderse por el término de vigencia del
Convenio y tres (3) años más. CLAUSULA SEPTIMA: MULTAS. En caso de mora e
incumplimiento parcial, independientemente de la declaratoria de caducidad y/o de .la
facultad de ponerle fin unilateralmente cuando se derivan consecuencias que hagan
imposible la ejecución o se causen perjuicios al MUNICIPIO, este mediante resolución
motivada contra la cual sólo procede el recurso de reposición dentro de los cinco (S) días
siguientes a la fecha de notificación o su publicación, podrá imponerle en calidad de
multas sanciones pecuniarias hasta del cinco por ciento (5%) del valor del convenio. por
cada incumplimiento; en todo caso se aplicara procedimiento articulo 86 ley 1414 de
2011. CLAUSULA OCTAVA' CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad,
por incumplimiento total, culpable y definitivo por parte del COOPERANTE, este pagará, al
Municipio a titulo de pena, una multa equ¡valente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio. El valor de esta cláusula se podrá cobrar a través de jurisdicción coactiva. El
valor de cláusula penal que se haga efectiva se considerara como pago parcial de los
perjuicios causados al Municipio; en todo caso se aplicara procedimiento artículo g6 ley
1474 de 2011. CLAUSULA NOVENA: DE LA MoDIFíCACION TERMTNACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: El presente convenio se rige por los principios de
modificación, terminaciÓn e interpretación unilateral consagrados en los artículos 15 y
subsiguientes de ley B0 de 1993 (Estatuto de Contratación Administrativa). CLAUSULA
DECIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN O DISOLUCIÓN: LAS PArtES, dE COMúN
acuerdo, podrán dar por terminado anticipadamente el presente convenio. EL MUNlclplo
podrá dar por terminado unilateralmente el mismo, si EL COOPERANTE incurre en
algunas de las siguientes causales: a) Demora injustificada en el cumplimiento de alguna
de las obligaciones contraídas. b) lnobservancia de las disposiciones legales o
reglamentarias que las rigen. c) Evidencia de insuficiente capacidad técnica durante la
ejecución del proyecto materia del Convenio. d) Cuando se dé a los recursos, total o
parcialmente, una destinación diferente a aquella para la cual fueron entregados. e)
Cuando se verifique que EL COOPERANTE no cumple con las normas universalmente
aceptadas de contabilidad y auditoría. f) Por incumplimiento de las condiciones de
ejecución y de las obligaciones pactadas en el Convenio y sus anexos. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Si se presentare atguno delos hechos constituidos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
COOPERANTE que afecte de manera grave y directa, la ejecución del convenio y
evidencie que puede conducir a su paralización, el Municipio de La Jagua de lbirico
(Cesar) mediante resoluciÓn motivada lo dará por terminado y ordenará su liquidación. La
declaratoria de caducidad no impedirá que el Municipio de La Jagua de lbirico (Cesar)
tome posesiÓn de los trabajos o continÚe inmediatamente con la ejecución del objeto
contratado, bien sea a través del garante o de otros contratistas a quien a su vez se le
podrá declarar la caducidad cuando a ello hubiere lugar; en todo caso se aplicara
procedimiento artículo 86 ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECTMA SEGUNDA:
PERSONAL A CONTRATAR: En relación con el personal que llegase a contratar o
emplear el COOPERANTE, en desarrollo del objeto y demás cláusulas de este convenio, t
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se entenderá contratado por el COOPERANTE sin que exista relación laboral entre tales
personas y el Municipio de La Jagua de lbirico (Cesar)- CLAUSULA DECIMA TERCERA:
LA SUPERVISIÓN: La Supervisión de la ejecución del presente convenio será ejercida
por conducto de la Secretaria de Gobierno del MUNICIPIO, el cual tendrá entre otras las
siguientes atribuciones, a) Desarrollar tas labores de vigilancia y control respecto a la
ejecución del objeto contractual del presente convenio. b) lnformar al señor Alcalde
Municipal respecto del incumplimiento parcial o total por parte del COOpERANTE
c) Suscribir las respectivas actas relacionadas con el objeto de este convenio. d). Ejercer
para su debido y eficaz cumplimiento de la supervisión de la ejecución financiera del
CONVCNiO. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CES]ÓN DEL CoNVENIo- EI CooPERANTE
no podrá ceder el presente convenio a persona natural o jurídica alguna sin el consentimiento
PTEV¡O Y ESCT¡IO dEI MUNiCiPiO. CLAUSULA DECIMA QUINTA INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES- El COOPERANTE declara bajo la gravedad de juramento que no se
haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los artículos
8 y 9 de la ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011. CLAUSULA DÉC]MA SEXTA: DoMtCtLto: El
domicilio del presente convenio será la ciudad de La Jagua de lbirico, Cesar. CLAUSULA
DÉCIMA SEPTIMA: APROPIACIÓN PRESUPUESTAL. Et municipio para suscribir et
convenio cuenta con disponibilidad presupuestal No. 240 expedida por el profesional
Universitario de la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Jagua de lbirico fecha 29
de Enero de 2015, con los siguientes rubros: O3-O-514141-20, 03-O-5141|52-20, 03-0-
514153-20, 03-0-514161-20, 03-0-514213-20, 03-0-514221-20, 03-0514222-20. Por los
siguientes conceptos: Apoyo lntegral a la Población Discapacitada, Protección inte(¡ral a
la Mujer, promociÓn de los Derechos de las Mujeres, Atención a la Población LGBT,
Políticas Públicas de Atención lntegral a la primera lnfancia, Atención lntegral a Jóvenes,
Fortalecimiento Consejo de Juventud. Presupuesto de la Vigencia Fiscal 2015, por valor
dE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUNIENTOS MIL PESOS
($1.649.500.000) . CI-AUSULA DÉCIMA oCTAVA: DOCUMENToS: Hacen parte integraldet
presente convenio los siguientes documentos Propuesta técnico-económica presentada por
el COOPERANTE ", fotocopia de la cédula de ciudadania de la representante legal del
COOPERANTE, Paz y Salvo Contraloría, Certificado de antecedentes Disciplinarios Expedido
por la Procuraduría General de la Nación, certificado de disponibilidad presupuestal No. 240
expedida por el Profesional Universitario de la Secretaria de Hacienda del Municipio de La
Jagua de lbirico fecha 29 de Enero de 2015, con los siguientes rubros: 03-0-514141-20,
03-0-514152-20,03-0-514153-20,03-0-514161-20,03-0-514213-20,03-0-514221-20,03-
0514222'20. Por los siguientes conceptos: Apoyo lntegral a la Población Discapacitada,
Protección integral a la Mujer, promoción de los Derechos de las Mujeres, Atención a la
Población LGBT, Políticas Públicas de Atención lntegral a la primera lnfancia, Atención
lntegral a Jóvenes, Fortalecimiento Consejo de Juventud. Presupuesto de la Vigencia
Fiscal 2015, por valor de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUNIENTOS MIL PESOS ($1.649.500.000), Estudio de Previo, certificado de existencia y
representación legal del COOPERANTE ", entre otros. CLAUSULA DÉCIMO NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: Este convenio se entiende perfeccionado con la
firmas de las partes y para su ejecución se requiere se aprueben las garantías y la
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CoNVENIODEASOCIAC|ÓN No.0 0 0 0 0 j i,.;
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR Y U TUXORCIÓN MUNICIPALIDAD NIT. 830.051.472-2,
CUYO OBJETO CONSISTE EN: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTMTIVoS, ECoNOMICoS, Y SOCIALES PARA LA
IMPLEMENTACIÓru or uruR ESTRATEGTA or Rreructóru TNTEGML A Ntños, NlñRs, RooLESCENTES, JovENES, MUJERES,
Y DlscAPAClrADos, coMo uN MECANISMo DE vtsuAllzRclóru y pnouoclóru DE ESpACtos'DE coNVtvENCtA, y
DERECHOS, crruERRclÓu DE OPORTUNIDADES DE EMpRENDIMIENTo y RESpETo poR EL MEDto AMBTENTE y LA
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR,

elaboración de acta de iniciación firmada por el Municipio y el COOpERANTE. CLAUSULA
VIGESIMA. PUBLICACIÓN: el COOPERANTE, cancelará los costos de publicación en el
Municipio del presente convenio si hay lugar a ello. VIGESIMA pRIMERA: CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: el COOPERANTE, se obliga a mantener libre al Municipio de La Jagua de
lbirico de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes.

Se firma en La Jagua de lbirico- Cesar, a los Tres (3) dfa del mes de Febrero de Dos Mil
t'Quince (2015).

DID¡ER CHINCHIL FUNDAC¡ÓN MUNICIPALIDAD
Rep legal RAFAEL ANTONTO SERRATO D|AZ
c.c. 1 1.34s.579 DE ZtPAQU¡RA (CUDTNAMARCA).

ELABORO: EDGAR ISAAC BETEÑó-___Ii
QUIROZ ,Y' REVISO: EDGAR ISAAC BELEÑO OUINOZ ¡ EPROAÓ: OIDIER LOBO CHINCHILLA
CARGo: JEFE DE oHc courñÁÍÁói6[ CARGO: JEFE DE OFIC. CoNTRATACIÓN ' CARGO: ALCALDE MUNICIPAL
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ACTA DE LIQUIDACION 

Acta de liquidacion del Convenio de Asociacion N° 00000113 de 2015 celebrado entre el 
Municipio de la Jagua de Ibirico y FUNDACION MUNICIPALIDAD". 

Contratante 

Cooperante 

Supervisor 

Objeto: 

• 

Valor total convenio 
Adici6n en dinero 
Aporte del municipio 
Aporte del Cooperante 
Valor Ejecutado 
Valor no ejecutado 

Plazo 
• Adiciem en tiempo 

Plazo total 
Fecha de inicio 
Fecha de terminacion 
Fecha de recibo final 

Municipio de la Jagua de Ibirico 

FUNDACION MUNICIPALIDAD 

Luis Antonio Montano Castellanos 

"AUNAR 	ESFUERZOS 	TECNICOS, 
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y SOCIALES 
PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA 
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A 
NINOS, NINAS Y ADOLECENTES, JOVENES, 
MUJERES Y DISCAPACITADOS, COMO UN 
MECANISMO DE VISUALIZACION Y 
PROMOCION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA Y 
DERECHOS, 	GENERACION 	DE 
OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y 
RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA 
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE 
IBIRICO, CESAR". 

$1.814.500.000 
$0 
$1.649.500.000 
$165.000.000 
$1.814.500.000 
$0 

OCHO (8) meses 
N.A 
OCHO (8) meses 
11 de Febrero de 2015 
11 de octubre de 2015 
11 de octubre de 2015 

En la ciudad de La Jagua de Ibirico a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2015, se reunieron el 
senor RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ representante legal de FUNDACION MUNICIPALIDAD, en 
Calidad de COOPERANTE, y LUIS ANTONIO MONTANO CASTELLANOS(Secretario de Gobierno) 
como Supervisor del convenio, facultado para la liquidacion del presente contrato de acuerdo a lo 
contemplado en la Resolucion No. DO-DA-158 de fecha 06 de mayo de 2014, Articulo 1° Literal e. DE 
LA ETAPA CONTRACTUAL, con el prop6sito de liquidar por mutuo acuerdo el contrato más adelante 
descrito, y de acuerdo con las siguientes clausulas: 

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO celebro el dia Tres (03) de Febrero de 2015 
con la FUNDACION MUNICIPALIDAD", el Convenio de Asociaci6n N° 00000113 de 2015 cuyo objeto 
es: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y SOCIALES PARA LA 
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLECENTES, 
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JOVENES, MUJERES Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE VISUALIZACION Y PROMOCION 
DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA Y DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE 
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA 
JAGUA DE IBIRICO, CESAR". 

SEGUNDA.Que el Supervisor del MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,el Dr. LUIS ANTONIO 
MONTANO CASTELLANOS certifica que se ha cumplido con lo pactado en el convenio. 

TERCERA. Que el contratista para la presente acta aporto al supervisor los siguientes documentos 
relacionados con las obligaciones del objeto contratado en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 
50 de la ley 789 de 2002: 

A) pago de salud y pension para el termino de ejecuci6n del contrato. 

CUARTA: El aporte de la FUNDACION MUNICIPALIDAD FUE EL SIGUIENTE 

www.laiaquaibirico-cesar.qov.co  - alciaquaibi 2005hotmail.com  
Telefono (095)5769206 Fax (095) 5769024 
Cafe 6 No. 3a — 23 
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PRESUPUESTO APORTE FUNDACION PARA: 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ,ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA 
DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES , MUJERES, Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO 

DE VISUALIZACION Y PROMOCION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA, Y DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE 
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR. 

OBJETIVO 
	

'UNIDAD' 	CANT. VALOR UNIT. 	VALOR TOTAL 

TEMATICA 
a) Ninguno en actividad perjudicial, 
(Explotacion econ6mica y sexual) 
actividades de prevencion con 

Talleres, y Jornadas 

Talleres, jornadas !Odic() recreativas de apropiacion psicopedagogicos y sensibilizacion para prevenir 
la Exol tacion eco arnica 

VIDEO BEAM (S18) 
	

Unidad 

REFRIGERIOS 

Marcadores, rotulos de cartulina, cintas de 
papel. Fomi, plagables 

COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco 
Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15) 

	 30.000 

150.000 

SUBTOTAL TEMATICA 	 100 	 15.000.000 

Talleres, jornadas !Calico recreativas de apropiacien psicopedagogicos y sensibilizacion para prevenir 
(Maltrato, desplazamiento, abuso sexual, minas anti personas 

VIDEO BEAM (S18) Unidad 1 60.000 60.000 

REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45.000 

Marcadores, rotulos de cartulina, cintas de 
papel.Fomi, plagables 

Unidad 1 15.000 15.000 

COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco 
Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15) 

Unidad 1 30.000 30.000 

VALOR UNIDAD 	 150.000 

SUBTOTAL TEMATICA 	 100 	 15.000.000 

Talleres, jornadas de tine al parque en Mhos, Mims 

VIDEO BEAM (S18) Unidad 1 60.000 60.000 

REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45.000 

Marcadores, rotulos de cartulina, cintas de 
babel Form otadables 

Unidad 1 15.000 15.000 

COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco 
Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15) 

Unidad 1 30.000 30.000 

VALOR UNIDAD 150.000 

SUBTOTAL TEMATICA 	 100 15.000.000 

15.000 

VALOR UNIDAD 

1 

Talleres de aproplaclon pslcopedagoglcos y sensIbIllzaclon para prevenir la Explotackin sexual 

VIDEO BEAM (S18) Unidad 1 60.000 60.000 

TEMATICA 	 REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45.000 
a) Ninguno en actividad perjudicial, Marcadores, rotulos de cartulina, cintas de 
(Explotacion econornica y sexual) papel.Fomi, plagables 

Unidad 1 15.000 15.000 
actividades de prevencion con 

Talleres, y Jornadas 	 COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco 
Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15) 

Unidad 1 30.000 30.000 

VALOR UNIDAD 150.000 

SUBTOTAL TEMATICA 	 100 15.000.000 

www.laiaquaibirico-cesar.gov.co  - alciaquaibi 2005aMotmail.corn 
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TEMATICA 
b) Ninguno en conductors delictivas 
(Prevencion de hechos de violencia) 

TEMATICA 
c) Generacion de espacios politicos 

y promocion de mecanismos de 
participacion en ninos, ninas y 

adolescentes, jovenes 

VIDEO BEAM (S18) 

REFRIGERIOS 

Marcadores, rotulos de cartulina, cintas de 
papel.Fomi, plagables 

COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco Duro 
640 GB; PROCESADOR Core 15)  

VALOR UNIDAD 

SUBTOTAL TEMATICA 

Arrendamiento del Vehiculo para la movilizacion 
rural. Incluye combustible y Conductor 

Hidrataci6n. (bolsas de agua de 200 ml) 

12.000 000 

40.001.600 

498.400 

Talleres de apropiaciOn psicopedagogicos y sensibiliz 
violencia 

15.000 

30.000 

VALOR UNIDAD 

SUBTOTAL TEMATICA 
	

200 	 30.000 000 

b)Formulacion Individual del Proyecto de Vida Parte 2 ( Jovenes). 
Talleres de apropiacion psicopedagogicos y sensibiliza :ion Formulacion Individual del Proyecto de 

Vida Parte 2. Jo 'enes 

VIDEO BEAM (S18) Unidad 1 60.000 	 60.000 

REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 	 45.000 

Marcadores, rotulos de cartulina, cintas de 
papel.Fomi, plagables 

Unidad 

 

15.000 15.000 

COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco 
Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15) 

Unidad 

 

30.000 30.000 

VALOR UNIDAD 
	

150.000 

SUBTOTAL TEMATICA 
	

80 
	

12 000.000 

c) Liderazgo (JOvenes y adolescentes). Talleres de apropiacion psicopedagogicos y sensibitacion 
Liderazgo 

VIDEO BEAM (S18) Unidad 1 60.000 60.000 

REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45.000 

Marcadores, rotulos de cartulina, cintas de 
papel.Fomi, plagables 

Unidad 1 15.000 15.000 

COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco 
Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15) 

Unidad 1 30.000 30.000 

VALOR UNIDAD 
	

150.000 

SUBTOTAL TEMATICA 
	

70 

 

10.500.000 
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a :ion par° prevenir (Prevencion de hechos de 

VIDEO BEAM (S18) 	 Unidad 	 1 	60.000 	 60.000 

REFRIGERIOS 	 Unidad 	 10 	4.500 	 45.000 

Marcadores, rotulos de cartulina, cintas de 
papel.Fomi, plagables 

Unidad 

 

15.000 

COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco 
Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15) 

Unidad 

 

30.000 

   

150.000 

azgo 

10 

1 60.000 

4.500 
TEMATICA 

d) Generacion de Oportunidades de 
Ingresos, cultura emprendedora, y 
gerencial en mujeres y mujeres 

adolescentes 

Transporte 

Hidratacion 

A 

c) Liderazgo (Mujeres y ninos adolescentes). Tonere 
sensibilizacion Lick r 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

UNIDAD 

•;vi;• 	; 	 • 	' 	• 	31 	" 

60.000 

45.000 

15.000 

30 000 

150.000 

80 

Unidad 
	

1 
	

15.000 

1 
	

30.000 

MES 
	

8 5.000.200 

1.661 300 

  

ADMINISTRATIVOS ,ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA LSTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL 
A NISOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES , MUJERES, Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISS ODE VISUALIZACION V 
PROMOCION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA, Y DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO V 

RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR. 

165.000.000 

APORTE FUNDACION (EN BIENES,TALLERES V SERVICIOS) 165.000.000 

GRAN TOTAL APORTE FUNDACION AL PROGRAMA 165.000.000 

QUINTA:. Que el contratista presento un informe de ejecuci6n, soportes de pago de seguridad social y 
presenta informe final de actividades el cual fue recibido y revisado a satisfacci6n por parte del 
supervisor y que de acuerdo al balance financiero se concluye lo siguiente 

  

s de apropiacion psicopedagogicos y 
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Balance del Convenio 

CONCEPTO VALOR FECHA % 

APORTE TOTAL DEL MUNICIPIO $1.649.500.000 100% 

ANTICIPO $577.325.000 16 DE ABRIL DE 2015 35% 

PRIMER GIRO $1.319.600.000 25 DE JUNTO DE 2015 90% 

AMORTIZACION PRIMER GIRO $412.375.000 

SEGUNDO GIRO $329.900.000 AUTORIZADO PARA PAGO 10% 

AMORTIZACION SEGUNDO GIRO $165.000.000 

GIRO AUTORIZADO EN EL 
PRESENTE INFORME (No.2) 

$164.950.000 20 DE OCTUBRE DE 2015 

SALDO A FAVOR DEL 
COOPERANTE (lo que falta por 
ejecutar) 

$0 0% 

VALOR TOTAL AMORTIZACION $577.325.000 100% 

Frente a este informe, el cooperante manifiesta que el balance economic° del convenio se encuentra 
acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe equilibrio 
economic° del convenio en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y las pendientes, las cuales se 
desarrollaran efectivamente por las partes con base en la suscripcion del presente acuerdo. 

SEXTA. De conformidad con lo antes manifestado las partes imparten la aprobaciOn a la presente 
liquidaci6n. 

SEPTIMA Consecuentemente con lo aqui expuesto, previa verificaciOn de los informes de ejecucion y 
soportes de pago de seguridad social presentados segun se indica en la minuta y presentaci6n por 
parte del cooperante y del supervisor de los siguientes documentos pertinentes para el pago: 

a) Informe final del supervisor 

•
b) Informe del cooperante 
c) Cuenta de cobro y/o factura 
d) Pagos de seguridad social 

El MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO cancelara a FUNDACION MUNICIPALIDAD, la suma de 
CIENTO SESENTA Y CUATO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIL PESOS 
($164.950.000) MCTE. 

En atenci6n a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por liquidado a conformidad el 
convenio de Asociacion N° 00000113 de 2015 cuyo objeto es: 
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y SOCIALES PARA LA 
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINAS Y ADOLECENTES, 
JOVENES, MUJERES Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE VISUALIZACION Y PROMOCION 
DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA Y DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE 
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA 
JAGUA DE IBIRICO, CESAR" y se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el objeto del 
contrato, por lo cual no se consignan observaciones u obligaciones sin prejuicio de los requerimientos 
que Ilegasen a presentarse con fundamento en las garantias prestadas. 
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SERRATO DIAZ 
R/L FUNDACIO MUNIC PALID D 

C. tratis/ 

AV" 
Alkik 

AAC BELENO QUIR 
Ofi • a de Contratacion 

RAFAEL ANTON 
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Version: 1 / 30-04-2014 

Para la constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la ciudad de La 
Jagua de lbirico a los Veinte (20) dias del mes de octubre de 2015 

Elaboros (Fabian D.) 
RevisO:(Luis M. 

LUIS ANTONIO MONTAN 
Supervisor 

• 
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DIRECCIÓI{ DE COtIf RATACIÓN

coilvEilx) DE ASOG|ACIÓN,NUXERO 2Or7CV 009 , SUSCRTTO
EI{TRE EL ru¡lclpto DE cHh y LA FuilDAc6N uúxrcpltlolo
Entre los suscrfos LEOI{ARDO OONOSO RUIZ, mayor de sdad, identiÍcado con la
Cédula de C¡udadanfe No. Il.A¡i.¡a¡L expedtda en Ch¡. (Curúinamarca), quien áctúa
en Representación Legal del Munic¡pio d6 Chfa Nit. 899.999.172-9, en su calidad de
Alcalde,eleg¡do el 25 de Octubre de 2015, tal como consta en la crodencial oxp8d¡da por
la Registradurla Naclonal del Estado C¡vil en la Ciudad de Chla - Cundinamarca a loE
veintinueve (29) dlas del mBS de Octubre de 2015 y posesionado medianle Escr¡tura
Pública Número 3066 de fecha 30 de D¡clembre de 2015, otorgada por la Notaria
Segunda del Circulo de Chia - Cundinamarca, de conformidad con lo establécido en el
Articulo 314 d€ la Constilucién Polftica de Colomb¡a, asf m¡smo se eñcuent¡a
debldamente f8q¡ltado para celebrsr contratos según Acuerdo Municipal número 92 de
2015 y en ejerciclo de las facultades conf€ridás en €l literal b d6l numeral 3 del artfculo
1 1 de la Ley 80 de 1993, quien en adelante se denominará EL UNlClplO, d6 una parte,
y, por la otra, MFAEL ANTONTO SERRATO D|AZ, rdentificado(a) con la céduta de
ciudadanfa número 11.3a9.579 expedtda en ZlpAeUtFtA (Cundrnamarca), en su calidad
de Representante Legal de la FUNoActóN fuNtctpALtDAD, NtT.830.051.472-2, y
quien en adslanta ss dBnom¡nará LA FUNDACIóN, hemos convénldo celebrar el
presente Conven¡o preyia las sigu¡gntes cons¡deracioms: .l) eue ta Secretar¡a de
Desanollo Social y la Direcc¡ón de Acc¡ón Social, slaboraron la just¡l¡cación do¡de se
encuentra detidamente soportada la necesidad de c6l6brar €l presente Convenio de
Asoc¡ac¡ón; 2) Que sc cuanta con le disponibil¡dad presupuestat para colobrar sl
presenle convenio de asociación de aquerdo con et Cerlificado dé Disponibil¡dad
Presupuestal expedldo por la Dirección F¡nanciera del mun¡c¡p¡o, documento que hace
parte ¡ntegral del presenle convenio;3) Oue el Representante Legat de LA FUNDACIóN
ha acreditado ante la ont¡dad que no posee aotecedentes disc¡plinarios, tiscales y/o
judic¡ales; 4) Que sgotado sl trámite pr€visto en la ley, la Secretar¡a de Desarrollo
Soc¡al, radicó los documenles soporte an la Dirección de Conlratac¡ón; S) eue de
conformidad con 6l ¡nc¡so segundo delArtlculo 355 de la Constitución polltica, elArticulo
96 de la Ley 489 d! 1998 y el Decreto rcgtamsntario 777 de 1992, Decreto 1403 de
1992, Decreto 2459 de 1993 con el fin de impulsar programas y activ¡dados de ¡nterés
público acordgs con el Plan de Desanollo, se plasma el convenio an las sigui€ntes
cláu6ula§: e!\!¡§l¡LA PRI¡IERA. OBJETO.- LA FUNDACIóN, §e compromete con et
Municipio ds ChIa a AUNAR E§FUER:ZOS PARA BRINDAR ATEI{GIóN A ADULToS
MAYORES OEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVÉS DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
DEPORTIVAS, CULÍURALES, RECREATIVAS Y DE APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE
MEJORAR SU CALIOAD DE VIOA, de conformidad con to requerido por et MUNtCtplO y
la propuesta presentada por LA FUNDACTóN MUNtCIPALtDAD, acoptada por ta ent¡dadi
documentos que hacen parle integrál dsl presente convenio. PARAGRAFO: Los
servicio6 relacionados en el presente Conven¡o serán elecutadoE en forma directa por LA
FUNDACION, con aulonomla técnica y admhistrativa. Cl-lUSUUl SfOútO¡"
APORTES.. A) APORTE OEL ilUNlClP¡O: Et apone para la ejecución det presente
Convenio es hasla por la suma de fÍlL NOVECIENTOS OCHENTA y CTNCO UTLLONES
sErscrENTos TRETNTA y DOS tL NOVENTA PESOS U,CTE (¡1.985.632.090,00),
aporte desc,rito de la s¡guiente manera: &/D

Dlradó0 rh Cü.baút
CÉ 1l ttoll-8T.I EU{¡a En lmü{X

cdffi.brodl¿¡o/.co
sí...
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XlEGn^! AL ADULIo IAYo* d.íd1h . 3¡8
eddoa m¡tqs d. b dLrs{Éa !edd!. &l
mr¡ii¡l], ¡ ts¡r§ diri&d€6 por aqúp üdico y

FdaaixC an t6 da. ñ'¡tijdr, l€aqú
@r9¡drC, p.tDbg¡., fiL¡rEda HCo ..d¿,
06urú9¡,llü.da Édlia Ül adt*h
fine:

(».dlo d. ¡dridd.. pdE d mr*xan¡.l|b ó h.
h&oa úlgl¡ci6 .n ha ¡diloa inelsB
bEd.irh.d.¡ f!,tdo. E8üúrE ó¡ y

duinúútodá b rh¡L dhülrb. TálcEa
d. *rÉnb.ln i¿üd-L drtrbr . la pod.jül
üídd.h der¿c6ñ do b r d6 &rdón,
vdordóñ, 

'olrristb 
y lrñú*h a J¡ andóld &

rdi orrú a rlqÉrq ÉC¡dür d.
¡dlróda. & a¡tclódo paa (¡üa*a y

aritdorla.

Ordlo a lÍd.¡iE da rh 6aü¡a6gbú dc
íüfr¡¡ lfo & b !*rd y porsldói de l¿

dodinith firEiood , 6ElÉ ..rr!p¡!.bLs y

¡@lt cE para nfrl 16 -th*bd. d. l¡
rih dii,AtiD, y adilirú tái:ar odiltr6-
AgC. l!0 da t¡.ril! da 'ltldrlMi asodada a
h oq¡Fdfu, p-¡ rE¡fara lt dodded múi¿
cogíriva y 3arüld, c,'ltspia rid6 y

FIád6 F¿ Fútrli C d*irD ñ!¡co,
cog rvo,.dñrtd, dobfirfEdfi do F.filr.
oq4ein& qa p.fiíá b ar!§ón ü &€3
Fúúdt6 , do üro d liílo lbn, briidr
ortz.{ta ¡coádc. y orür{r¡ó0 a b.
Earb.
0t .rvrr&. dr¡*¡r t d€taiül & Blilto!
clffdr t.lfrh¡, Elb irÍhi4$ cdno
gRO&,.|,Hólt e h§yEarión de
hahnadoa pdadóqlco psnfa íiú on
dgróúo, dttrl¡ia !é0ür ha ¡oaGirrdaa

UNIOAD 388 6,5 305 779 771.17{.638

coNvENlo DE ASOC|AC|ÓN NU ERO 20r7-CV 0 09 , SUSCRTTO
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itóld¡ds, gnn*. yb frrliü€! ,sd.oddE,
rbdlo y 4ü.¿dn d.!.l¡.l.!i6 qu. p'l¡¡!,
úlaf .ri.¡tri6 y d¡lcdol'n'Érno a b
súdo6& rd¡, d e rElEio, &lo ¿
aai&da obrda aú lr sdud ñrld y a¡
kraEdoloa ú¡5a r}3yüBa, E¡brÉ Ao
@rtn d rr¡ hni¡rl¡grlo y iq(¡¡ do lE §dud

'ig'td 
de b úrfoc,rqoG., dAqih,

c.Clajúl ,l , trréd¡í!, §r¡p.ffi¡b,
oj€ri&tü' p!¡!ógic¡ a ha úfr! mayülr q¡e
lo Éq¡a5, brfrrr' 6aiorfu y Cara! caB a
hs b¡üe€a.

Tdlla , qlfo ú la Fd& alrft.¡ a loe u§{¡ab
cú H.T^ rg!&o ú 16 nda d0 $hlrlsls y
Ue'¿bdÚbülracbi.rFülnt .
ECiltD, ha 6írúa d..lido. sr l€ &rsrtÉ
F@ o Edrih.., d*ü¡jóo da ¡früba á
h6 ad¡Da ¡E qÉ y 4or! ür d rrü¡todab
*rsE q¡ído m Io ¡¡ada h6 poa !¡
ni$a, derdni d9 q¡Cqiirc¡ritÍo ll b s¿Jd
Íica o ¡áA d dID i¡Fr . EhB cür¡ .¡
e., b rañb & b rm{fiÉ4 u¡. d€FEi(h o ür
.do&á*dd.
EY*rddr s¡rfadlr de 16 dlErE dÉ
qJa lo lq¡ar¡r, t¡bqlo á rpd con l{fr¡¡..tr o
lftldah! ED F¡dtt FSa Toyo u rrLr*úr!
0aú, ¡!t!da bltidr(. a la coÍr*,sd,
cu¡brr¡&e d m.do y b aaür¡l(.. do la

9.bbdórl Epqt 
'l 

b crp.a8 & h! úh
m8rü!a da ba pü6, drildaa, ild.dqlÉ o
c.rtb b.*1d6, rüb.ffi rl cs6
c¡ f.qJedí dr srftanio,
dürül¡ ¡Irdc Lrd& f.¿61l.Fbd.l§
dftrErtls F!üqnáü€a rdCaa qE 8a F€dü¡
rt d lll,r*ldo, daóoErón y dd¿üAr d
d¡úrb llÉitxi»d d. áFp ¿ la poudióo
d o rnAsr dd rlrlriido, tda..a y dro.¡llt6
a¡n l- f¡ni[6.

üslo . ilpkrgldóñ do Ce|6. d¡oáiu6,
F!d¡d'¡oa, rErativoo y de sdtl, oriitadG d
FocÉ ü drurirj'¡k¡tD y d rñid_¡ürfo de lá
cddad da rl¡b da b pa¡úl- ñarsia,

§ria tÉa¡ica en d dbea¡o # lt§
CrE óa H+ d6 bÁ Fdr!!inda!, p.r!dÉ de

4oy0 y ld€rbba stcíúrdc 3 ¡a ¿srih d
F@ ú oñlqrdrddno y Yqs¿ rdorai,r
gdlodótca y É4djorrd p6ra d.finir *'|.a d.
inldwtd& a nivd hdvitud y gupd de perso.t6
meror8., tdlsra d€ FornodÚ1y preMdóa de
ÉrEmaddoa Foli6 d6l ú¡b maror, ú!áo.
únp¡anartadb dé adüdadca i¡túgdter¡doíd€§
con lrsütrixBs Edlrdva old¿lo6 y pr*6da dol
nñ¡ld0io ,vi9¡16 domirlal¿§ a dJl6 ri€forla

55 dlos á fin .le

oi¡d& d. C..atialó.t
Cl¡ 1l te.ll€ ia túa4,.11 En l700tl{a

c.¡úerodialol.ta

'rtrT

odecc¡ór¡ os corrañErón
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wlrú& ! hgrao a háaÉOh.

EYduadón , ñranlo á ha droa ntyú!3
q¡fo Íro¡fi§rlo adá lhlá F. ura lú¡ri, o¡!,
síñ'.dd obq.¿ dÚ¿dür d. b lúrñ€5
inid,b.. Eltdco. y ññ& l§paatirü a lo!

',§rrt6 
!1 16 hrnüa Ódado. pú¿ td frn,

d iódco turdod dE kr dnB mnorl.,
drr.dd lrÚnb o y 16 dtstva a dcaur.
.!L.dóñ dd neíüoto cdr b. ¡¡.d0. frúE
6rlbllb, v&g p€r$dcanHb ¡¡

E)i(ral.(lrbc lrdiiErbÉr de drü d.
Fúrqiül dd qñd.dfii.nb dro, db.ño o
hd.rrEü(ür d. un Ért d. .Fddo ld.o (ur
dÍdr poa ladón daba rd da 20 mirha ,
@ú.|¡dbd, c4&ld.d & lo. ¡dh
rry(r6, $D Pú¡n.
. rElllalt.r b cT.ddd aÚttoa, li fod'za
í¡rao¡r y la laiü{dtd
1 C{rsYú nú¡ á§ihr y díbr la r.r d6
. FñE la ki¡gr¡a0.r dd q/fiá @orC.F&bd.dqlq hbrl.non&
.Aurüf-k (uldc u*., h ptlHFdh
t dd,
. Rr,o.zr b dyild hhb.td, !.ait á la br¡ála
uiFr,ihcrúrd
' O¡¡ih* l. .d.dd. d lladmb , l¿ dqúrh
.Dffi a d lflgo & lirtr¡a&d cdÚoY¡ld¡d
. Hd mt radlv. h.Dol¡aió.r c¡úa
. AúrErt b olrfEddl (le cd*ol,
lhlr¡r¡Flo al1L!00 ó¿ aEL€áqÉ 6

hirbnrh
. Rd¡c, ¡ d..gp d. hírdn dr co¿tr¡6 cl h
Yas y poftr{o & l¡rrn¡ab t Úd6.
. Arffülb. h .4.ddd rqidoú y l.
odgat-rón dr h Erg.a
. ErirledM-
}{Íhúir ¿ ü do n4o.I .l .cádo d. !¿¡d y

ftrtión da 16 d$aÉ myota * 0ú¡li4 la
crüeg. d. ui núlgrlo , '¡ 

druú& d¡io do.
dieatsrraE,Güraróala ub
d&ngnria dMs lor ú F**nC á
nüki& , brbrb an s¡drt¡ hc Eq¡orirú,lb.
lb ba §raioa rC(n iJ cdrddür.
Uddé rq¡¡ldo. FE €ldaaúo¡o & 16
¡áfd.úd mürid Lrfáfho, r¡HC pf. d
dÉrolorrs hlEE Fádro¡, [#d dd&¡o,

..,n;f;ffi1ffi'#*,0, "e, fff\} E @
P&ina 4 ds 18
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Ohcd&d.Cot daí
tu 11 Noll-An 8a¡{¡1Ed 1700ü{X

qrls&rodi¡.Io(co

ar Ei,rJi ¡,E tucf, IlxJ.¡u^ aEÉqr a füd*. ÍElvls ib bs dkom.3 súia ól
l!tl4úr, sl r$ ¡lo cdErlo ¡ §t rosirúcbi

D(dbe dvihd€. p.n d nqo-¡r¡Elb if ks
l& ¡Í¡ral&lc tt lc ¡drib6 ÍEya,És
batl*¡rroC dd Foyado Ebborecün y

d.!adñ¡í{áb da l¡ mhüb JíElrb. fdb*
e d.ftl|Eóí !dn¿ü. üigi,6 ¿h poüdür
Búddi¿ dÉor¡i& ü la nt¡ ó€ atsrÉóo.
fdÚ.&ü', tegúlr¡dtb y EÍi¡lh e $ $ü@ ó
adú orÚ& !a GCi'-á, É#óí de
dúd& do allo¡lffi pr. ü!¡.¡riG y
qib&!6

Os€ño 6 irpbftnta(ih de de
mrfiñüS ü b !¡trd y lsrqrdür óela
ed[úr ÍrrtuEl, arrLC8 cqrlrr6¡bb t
ad#dqrr D{. [r¡qlrh diyüa&id.b
$de drbfvo, , dyihó. tdaÉ rddr*
AgC, 

'¡odo 
láqi6 dg rd¡&o eó6.

b o(rEdórr 9ñ É{a.ü furxixddd ñirtz,
a¡OriÚv! , ar!o*í, d¿gbs k¡l¡car y

k4ArúeP,. FBüd dr.lhrc ff.¡o,
cogñiüro y ürari¡r, ddcrmh&ón & Ffl..
d.!üinrl6 qr permihn lá crB&ióo da dana
Foárdi!É. , d. lEo d {sr¡o be ürlü
afedabrap&b, oár6tión ¡ bc
láráilB.

0b6sr6ló0, ¡!*lry dá¡.Dt'l & nC!ú6
cúrpdl&1iüac, i¡tb illú¡il¡a¡| Gitu
glr+*. ¡p¡cdúr e ¡nlqDrddñ ú

p8icdóg¡cc dr*hñ E?ff !n
enta,iir§ sagr¡ les ri@iddc
grFks y/o fan¡i¡€s ¡dqirr,

óti! y S¡dr d€ €rúa(ogias qre ,.í¡t rt
oi@ qiaridón y úGccimámk\b a to6

!¿ricúc de sdll i 6s ñGio, dissito de

t to{D fl6 6,5 251.023 tt.786 232
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banadú da b aünoa mayod, CrÉ q¿
4(r!.n d ñdxdlñiénb y lriY¿ do la dud
Í¡l{d & ha dutú msrorla, ddeür ,

ordudú1 ylda n di¡de, erpCldrictb y

diarldón,6icoló0ic! a¡6 rdrrba mayar€É e¡e
braqJir , úindar ¿a6slá y Crl.a cáaa¡6 e
loa t n[r§,

To¡ayndsto&bFr.lhdtrü a h. üerflt
coo 8.T-A, Iq¡üo cl b nda é $bnlgt y

b[&oaú hir¡6 b oü€rlrdifiel pordr¡onba,

lEgtúo ú ha brñaba dbrra&a .í 16 dhrüft.
Iocad o adi'¡dd.q d.tjbl¡j(h dr CnEüa a

h ad¡b ii¡rdta y ápoyo dr d !¡xr|¡rEto & h6
d¡,lEtlc orüó m lo ¡r.rtm hur P.lri¡¡r€,en& cudqir c¿rüo tfl l¿ dt¡
i*¡ o trstal da¡ dü[D mayor , ÉLa a(xllo r¡
dolor, la páfirda da l¡ novit d, r¡! d{lgé¡ o un

6at¡& da rdsld

Ed¡rdjrh ¡odo hitg & hs adjbs r¡ 1!!
qi,. lo rqür¡, Éio .fi Éd carl ilEü¡d¡aa o
{tt$a qj. Frdrl pBta Syo 

', 
cri eóñ,

larúi pforerG lqrndiroa a b cúil*h.
cartotu{uf8 d ndfB y la ar-Lrllia.¡ d. L
p.üdür. rwb ú l¡cdp& d. lG drdú
ñaÍr8 dr 16 p6.É, dvidád€É, riodlicacirt€a o
cíü6 Ep¡fua, riib dooú{kia Ül c¡6
S,e Éq./b.en de $grl$k to,

d&e l¿ Ma ó agloón pe-¿ 6l rEporle d0 lao

diftrütla pr!üd¡eia 3.rid6 qr. s6 Ftaá16{r
€í d lilnldfio, .t&or-ión y &trdi¡adh dd
drsülo l¡81tudüld & apo}! a l. potbcür
d oíE d (ld r¡uriqio.ldsÉ, l,laátc
can lra hllb.

oildto . irds¡s¡tal(h d6 d-Ea, educdivG,

FDúdir,B, lrodn6 y de s¿¡, diúHos d
,loeao do Elriiodm¡anb y d rdorñhib d0 la

cdd¿d dá viJe & b. perlorl8s nEyorB,
dier{eih, asria l¿oíca en d d.c1o ds los

ddEa e r:¿Dqoó kÉ Fdosiorld€§, D€,6oialds
p,o , tiLrisla rtcarúú! a l8 dt!dó.¡ dd
pr@o de ív!¡qin{€nto y vrFr, vdc¡Eih
odüIoógk¿ y odpeáÉ Púa úiú dí€6 de

h5ar.lflón a riv€l ,l.ft*t d y gupd & p.úiarl¿a

rnayor6,ldsEÉ de pfúDcfh y prnqrfh de

td,,nod& pDplea dol d¡lo rn¿yü, daoib o
húkrüeón & divih€a ¡ntclefr¿rai¡da§
cd1 lrdinrbB Rltcaüve dcia¡€a y Úada dd
¡fii¡idfib ,üailE &nidlrb6 a aójha marqs¡
de lá ¿fioa, ¿ fn de e6EDbcer su 6$do da
Ílíer¿b¡idad . i¡Breao e la 6ati¿ada.

coNvENto oE ASocrActÓN. NUIUTERO 20r74V. 0 0 9 , SUSCRITO
ENTRE EL IIUI{ICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACIÓN UÑICIPALIDAD
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qlyo movmanto éatá ¡dildo por una leaiSn, ura
s{..Í!dd o b ÉlÉ, d&Eiún eh hkrr6
iiúb., pEúea ynle B.pdrúahÉ
ue¡¡lG $ ba lúnah (bibdca p¡r H ft.
dEnód.oindad ó b6 d¡ltc r¡¡}or€i
pher d mfeúrfo y ho flelvo¡ ¿ Cceu¡r,
dcadó0 dd !"¿E¡ielllo coo b. rnoó03 fticlB
diabú.!, vabrJ pér6C.ÍEfe d
9adrlbdidú e ¡ndrraüón de &E. de
Fuiodóí dd dnriqiañk']b dvo, úsafb e
¡ruarErúr do un Érl da *rddo ñsho rdt
4rd& F. r.rlh d.b. ¡{ C. m ,iir& y

aú a l¿ 6dd y co€.ihd d. b. .dft.
ñqErB, qr pannb:
r fú¡rngltr b capaLd rtt¡cX l¿ tl€.¿a
mr!q¡* y l.bü&d
. CorsYr Íú ágt.. y ¿81b. lo srle
. Éaúlcs b ¡fqrdí d aqrrlr cqrrd
. F..lrbrúshsf,!.rÉ
. Ai(Wt6 o.lllrE !ocH6 , l¡ púti4-i(h
ioail
.Rdú¿,hitvi¡d hiLd¡¿ !rüi8¿ t hElt(Úi!ú¡crúd
' tbr*ni b a!¡dd, ot ¡E nnb y tá d€Fódó.|
'B iid. d ísgo de íkr$d caú.eE
. lhar tú dldiYá ls cútac.itñ crda
'lr¡tEtr h ehtBiúl d6 cdodrd,
dcrilrrúó d dlroo & aEllc*trú .
ilpÉrEls¡ft
. R.dnú d nltgD e tuñ.jel & ooa¡h. at to6
rá6, FLlo drüú1üos y ábla.
, AnqlELc4ddd G.pe¡, b
criprih d6b ! gre
. El .|¿obeÚl¡d.

¡¡rülcár . h ó. fiEir, d 6bdo * sdrd y
rrJtidh de lo. d¡b. m¿r!r* !o gi.¡dza la
,úq¿ e $ ú¡.$o y ú *nrr¿o ó.¡b &c
da r l, lgntia, da Fra¡ro e le r¡inla
d¡rútab dá(r'¡& por fi FdrÉ¡orC an
rutiabí y brlído ql d¡e{ü¡ h§ lrqafi{éit¡6
ó loa úlorha !.CUn !{¡ coñ&j&.
Mdü .. Éqtrid6 pa¡a d de.adb ó l-
dil,!¡óa: rnaaíC Li"Iáütbo, ñd 9úad
rh,l!00 ó ldk€a rcüdvo6, lf*riJ ddáco,

coNvENto DE ASOC|AC|óN NUUERO ZO17€V 0 0 g , suscRtTo
ENTRE EL IUN¡CIPIO DE CHÍA Y LA FUIiIDACIóN ilUNÍCIPAUOAD

Or$óll d. Coú¡¡.rh
ClE 11 i|o.ll-2gLa tú{1a{ Ed l7000l{a

conüababÉdl¿!d,oo
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..,,*tffi*Xrffi*T*r* \-; AtrT E @

llExÉ.l 00f ü A: lrtá r¡odd&d
graü¡¿ doE! d. pyo ¡)Ml
Flaai¡nd gl d d.n*jlb y qoro ñrrfiiq|d ¡ ?¡¡0

polldE qú p!ac{, d.fcr i¡drd. !¡bad&
da abatdcno, y Cg¡- ü gü¡¡ rEdtr do

eo,o d6 o0á p€l!ú6 pr¡ Édz¡a ía
eüirdaa b&bá3 diri{ carE, bd!rs.,
va¡úl8e, d6daraó:

Toí¿ y ¡rgialoi,á le FÉióó ¡trid á ba ur¡tb
con H.T"A, nfiúo .í b not¡. & Énlr|YErla ,
biar bd. La (Jüadv¡ddte pü{nar5,
Gs&o !n lo. bri¡lo! dirdldd cí loa dhr¿iÍ..
proasia o diyilú., d!fi«ión da díElc a

b dllba rrB/orÉ y apoto an .l srnffi! do ba
rfflúü qaxro nc lo p(rdÍ ha Poa a¡

rt¡nr6, ddüih d. o/Cqd.rca¡iüo á b !¿rd.
fuba o ngld úi dulo ñayor , l¡¡¡ aorm d
ddor. b panfda e h mYüdd. uE d.gE§to o ún

¡Cú óadodd.

EvC'¡¿d& la&rrrilir¿ h. aüJ!! ñayoca

$¡o lo l!q*rü, drí, dt od a(lr ¡f!úfucljrla. o
cidd* quo g.¡od¡ F6lr *oto u üit¡l¡airt,
0rr',foraaha hdridiv(a I la colt¡nird,
corñCrdar d rtú y la cad.rldie! dc la
podd&, n9arb ,l l¡ ctp3l¿ ds lo. dlf,c8
rts q* de ka p6aB, ditidrd93, mdHl.a o
cú& br.páiLÉ, rirlÁ ddntfiri.a ál caad
q! úqfar¿t dc tqtftt'lb,
i¡aDúr la ira & aELth para C rq(lt da b¡
fuaa pdar¡ánü lodd€a qo !o prÉd¡l€n

.í d llrnijfb, !6d.dó0 f dr&tí dol

úrffi in.&¡ddlC de eoro ¡ h poólát¡tr

dib irayü dd fi¡¡nb+lo, l¡¡G y üql|t§
cú bffi€a.

Ev*J¡jül y ts¿rr¡a.io a ha rdJha ñt ü!a
a¡)ú rEririglF elá hrniHo pd úl¡ l€.i&r, úa
orfEmEbd o b Y6F¿ dera& do ha klútE6
i1rdd6, pdil&06 y fu¡é rÉFalYla á b6
ü3rrb en 16 fcínaba ódta&6 prá tC kr,

I dagró6 iíoutc ó b ¿ólb. í¡yúÉ,
Id¡sC Hrridio, h. oqdht á &E¡,
ldi:tihdd ür¡¡lkÍo cdr h. m.d6lLiE
I oddaai6, vdf, p.rbdi:alalb C

I Deth,(Eerb r irpldrErl&ón & ldana d0

I prdr!6ie1 dd rñvqdr*nb á.dro, dlcio 6

lirdclúEet & i, dt' dc eÉ,.ib ñsi¡ cüt
I ór8qtn Dor 3o¡ih óüe !s de 20 ¡th'rtoa y

Iaaardéa la adád r c rir.d da h dulb
I rnqur. q¡¡ p¡¡rt¡:
I , Iqúrnür L cgid soticg, b frsa¡
lnrrslryb!€!Ed¡d
I'Cqlldr¡iÉáqllqYds c 106 tEtlid6
| . ft'ow la ntrgrao ül ..$dtu c.lpüd

UNIDAD 3¿0 6,5 ?fñ110 566.135 7m
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ENTRE EL UNICIPIO DE CHiA Y LA FÚNDACIÓN ÚUi¡ICIPALIDAD

' AJl'úrt k corúdoa !od6 y b Ftdpdóo
¡od{
'úlz l¡ dribd i#.(nd, gEia a b he
oógr.|atón and
. üsrúúir la adad¿4 6¡ inidrn¡o y l¿ dqEtón
. Damhulr d ñ690 do drll¡rEdd cddbye.¡te
. lbaar má dodiv¿ ls coñte¡ón crrte
. AlrEn b .¡irin dih d. c&d.
únlnnyonO d rl!8go de aüi¡.eülsqúr a
liDaErlih
' R€dudr €l d¿lgo tb fonrd&l do .ofoida dl LE
r¡¡6 y pd t¡lo do tuibori! y amto¡a.
'A,lE|ff l¿ cAdH Grri'!tut. y lá
(!igú¡I h d. b ¡.§rr.€Ylirhú&

ohío 6 ¡rCrtlcleto ó úaE, drcütc,
F!ú¡liy6, Étdvo§ f d! !*4 oÉüb d
qm$ó sriÉhü{o t d ft*r¡rüifoe b
cddd da tih da b PI&rE nay.,ia,
aididón, üf.¡d*rfi d ds.llo ób.
Cúrt óldxlrd. b pEft|brdé, É¡dtd e
4oto, ffi .rEañ[-G abdáditd
FE .D&qtvl.d,rl$b yv.lo¿ r*dli
9!tro6*a y GpcdgC pers d6tuú Dh.! ó
hbYid&l. r*d ¡rhid,d y gr.pd &prrt8
m¡yúBr,ldq. üpoíldl yñrüdül &
rfí¡.d.! Flrb ü dfo m.tü,(hdto.
iQbñ¡aüier ó d¡ie ifrtEú¡C.3
cú' Mt¡dú.. Eó¡cúr.! dc&b , Dñ¡qb úl
¡r¡irb ,ri!it8! dmúi¡r*r ! dft. ma!G.
ó 56 &, . ii d. .l*tG lrr e.t do G
nÍEüdd .iErü sbffigb.
oi¡ilod. ún Cú p¿dqó(i:, d. crCIrE¿ a
r&S e r¡É{oddqr6 pqii¡irü. f¡ h. ád¡h
rnarúB, t¡lcE prDtfudiroq gupdra coi lrl
tl¡rvo aairEdo & S Íirüt6 ell d qd !¿
.rtqq.¡ r c.& uruaio ¡daErte b. n¡Eid. y
dctEb dí(blo. ÉqJolktoo paa d dairrc¡o
&l8dr,i(H.

¡hrti:lh 6 lügbll8 po$ord: a f{r l,. mitdr d
aCú & !¿! y dJticóñ da 106 li{Eiaa
dsrddoa rt h r¡dCidd únllaia, ra grl,¿a
b ítaga de ú¡ ¿olrul¡a¡tb firtkidC , ¡rt kt &
eo, r¡EfC b4áiico 

'rqüih 
pf,¿ le

t!«i¿o.

oi..dó.r d. Carüabc1óí
C€ 11 No.11{9 ¡.i. 88¡¡¿l{ €l 17000l-04

cql&Útodl¿lor.aa
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ENTRE EL ñIUNICIPIO DE CHÍA Y LA FU¡IDACIÓN MUNJCIPALIDAD

.,,,"3 T,hffiff*** *L*, f#)E@

UNIOAO s 535 520

rqr¡rárb ó b h& dimdti¡oo .ll b
dl6 mlpr. bcddrio. d FoyÉ.b.
E$cdl y óiradú¿r*íb d. la riiftt¡
ffio. T*É rh d¡rErhón adudaua
*igido. ¡ L podajón bü!.ftit]e, €láorelh d.
la ruts do frión, va¡or§tn, aegrir*hb y

l!íüón a u rfi¡rd da ldrd qrt!& ro Éqrora,
¡lcr¡d&t & d!U* d. aborira& pr¿
Buchr , qld.€9.

tlib r hDLrtlülHür rb Éüeq¡á. do
ÍErgi.ridlb d. b !¡d , pisv{rnh & h
dodhdtr tud.rd , e.ü'dh{F a .onTdrldoias y

Agc, lEO & tódlbA & loidlh& ¡dd- a
la dDü1, F¡ rúrpard fulE¡(,]afdd mt'r¿
cognnn y s1¡oid, d*ga lúdca y
brqára¡ E¿ ñrori¡ a¡ düdoo t¡Cco,

cognih¡o y st dfd, e['údüt da reflas
G?.úrC6a qt,qr E hdÉdóndat ü.6
orlddrs t ds ¡Jlo dC tjrn9o kB, bhda
6!ñoti.! §4ártca y úiflerón . lG
tdH..
(bdvacitr, 

'ldü 
y ddrcddr do rqhnB

ooíportarsnrh., l'ú húYif¡do! carm
gup.h. ndkri& e irferpthdó0 &
kthÍúxo. pCcdü.iooo pEÍtEt ,ihr (n
rfegúúoo, d*rri¡t¡a ragrir¡t b nocdtLd
hóddC.., gltfc.. y'ot¡d¡¡B,rd.c&ñr,
&€ib , dicdón d6 ..ÉCa. q¡. p.flü t

ot!6. arhl¡ih y úuiritr¡rto 8 lo
.dyi&6 d9 t*¡d ri 6! ¡r6coadD, &db dé

alfdogh3 dddlad6 co[ la sdud Ít(ü , d
tEriaaiú ó loa ú16 mqiorla, Blclt Q¡.
ryrbñ d m¡frriDsiD y l¡dd'¿ da b a¡fJd
íurtd da ba adll¡c malqÉ, dalrcdóii ,

Ev¡Iaih yfrr ñadrlts, ¡coí1pd!1lltno y

úirdaidt F*dódá e b adrba neyúra e.
b lqr¡Erl, brhde ao3úl¡ f d-.' cadla a
La Hlrta.

foma y qito &bFra¡lh alerH . b usurb
aúr H.TA ¡qi*o É1 l¿a noB de odñEia y

!'á.ú¡ bdÉbada. danG pilhcltaa,
n{iato g| 16 lqmdla dadl& eo b6 frúbs
,r@6 o .tjrirrt§, ú§81h,üó.r d6 *rElb. .
h. ¿dto3 may(¡l! y +oto ñ cl sr tl6to d. lo3
*tErb olÜú no b Fradal hsr por !l
rlirE, e.d& e q¡hrix caúb €i h súd
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Evdüj&l smohdf,rd! k adJbanayqr6
q|l l0 riq¡k¡, t"&i& dl red cÚl r¡lsüt (,otir. o
íü&des qre predm BÉ!b. ápoF u dLrt-idt,
gd).ft PllrClG tfiCivls a le cür¡Jlrd¡d,
E¡h(trfu! d Ítodo, b! or8a¡lfilli8 (l. b
podeftl rw.b dr h crpde & to6 aú 06
marma é ka pe§oa, di¡i(Ec, ríodlc¿ddta3 o
.ad¡ba br4Éricc" r¡la dom¡d¡ri* arl cáaG
Ao rq¡isrt d6 latil€rfo,
dóo_, L nne d¿ ¿rrdh púe C regort d. t6
df.rsrb FürnÍoaa 6od.h. qi¡ lD prEentsr
it d fk*rpio, d.taadnn y ú¡ede dd
úütrb lr tjdqtde pIa.hpd¡aiül
drúo ri¡rrot dd nuldflq EldÉ y gn!ú!§
cú latfiúa.

OiCio o ¡m¡íglbóí dó C a. odr.dirE,
f¡drdr¡B. ¡wd,!a, da r*¡4 orinbó6 d
F@.e dlyqdikü, C I'f*rrricrb & t.
cddd de *ra & b Fa¡d!6 mayocr,
qioriEón, §aoria té6¡ca gn d diLl¡ ú ha
drLa & É*d.loa Fdllúodla, perlad de
¡poto Y ¡4.üa sardndo§ a b áido d
F@orb ú¡qd¡dl16, r!+¿ v*..dón
gduü d.. y ú+dúC pi.¿ trú Fb6 ú
hbn trrih . niEl ixh|á¡C , lnDÉt d. 9ftdra
nE ('B,l¡kE do plr¡qitu , pr4údút &
rffiItlH6 pod¡d dio nrayú, d.atb e
hplíEtdón de aavib.s lnb6F4tñd6
cql l!!b¡(blc Eduadrr! o(c*a f Frvsdó Gt
¡rx¡irlt 0 ,riih úrtitú¡a a ró¡6 meyorEe
& 56 croa, a tn d6 e§l¿biG ru 6Ho di
vdrFáüd . hgtso a be9fgb!b.

Ev.ldih y tsarriúb a b§ ¿ór[6 mer{Gs
orro nE hi¡tb aaÉ b{aó mr úá le*h máqfttlElb o b tai¿q. *üúrjür d. ¡6 irforra
hiid.., piiádc y ftdús rlsdivo. . hs
uaJ¡b at hú ,qml€ ú¡eíá* or td rrt
dhCrócroo f¡ür¡l do b ¡d,ñoi ,¡arqÉ,
F Éad ñrriaü y 16 didivo¡ sdcrEr.
4¡cdóí ú¡ h¿bl|¡rro crn bE ñr€doc fllin
€¡dddl6a, rdq-, púú(ta¡¡a 6at
p(*rÉ.údo 6 hrlbrlrradóo d. ldbra d.
FUlloúr d.t €r¡,t¡rdrllnlo adivo, dslo 5
irTlrrÉrt-¡o & ú dat de *ddd, ñai¡ condrf¡ih porcaJón &ü. lar dr 20 rmji6 v
er& a l¿ add y c4larfu da b d,tu
mayüE , qr pomb:
. lrollr§ür l¿ c*ddd góUaq b ñi.!arñei- y b Lütfded

Páglna !l de f8

D¡rEciofi d. Corttr¡Elón,.".,nJrrir-ryi**iic*0,*,,% 
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coNvENro DE A§OC|ACrÓN t{UtERO 2OI7-CV 0 0I , SU§CR|rO
ENTRE EL IIUNICIPIo OE CXiA Y LA FUNDECÉT MUNICIPALIDAD

B) ApORTE DE LA FUNDACIóX: UR FUNDACIÓN como aporte,al c_onvenio entregará la
súma GtENfO NOvENA Y OcHO uILLONES QUINIENTOS §ESENTA Y TRES tllL
DOSGIENTOS PESOS tl/CTE (¡r98.563.200'00) representados en:

..,'n3.1#?fi,ffi§Í*0,* Sp gfrry 
ffi {$

. Facñahs rd&Es he-psso0des

. AurErt{los cootactüi socaahs y la pflidpdn
soc¡al.
. Rsfor¿a laaivkld hblsctud, grri6 a lahrrn
oxi¡er¡adfi cerebral
. Dísn{nuirla ilsiedad, d imümb y la dopre3ih
. Divinrfrd dcgo deer¡hrnedd cadbveo¡la
. Hffinrásdecl¡vala silracdóñ crúca
. Au¡nex{¡ la diminaih de cdesrcrd,
dimiruyendo d ri$go de ateriaederqÚs e

hbsrbnsi,et
. Rcú.Jcid ri.lgodefumacih decoágüb6á hs
vasos y por tailo de úomboth y anbotras
. Aumont, h capd&d teqÍrdoda y la

oxi{r€nfiih delase€rÉ
. EYil¡ h óss¡dd.

¡futi:ih: a ñri do íÉiorar d eslado do sálud y

nut¡i*h de los adrtc maydE3 s€ grantiza la
entr€ga & &sapno, do raftigaios y ú d¡n€r¿o

I diúo cinm día3 a la sornfia, é rcusdo a la

| *¡r*rt *rnentaia eUUor¿a por un prdé¡srd en

núidül y bniendo en qEnE 106 r€qjerhi€nb§
ds 106 usijdi6 sogun sr conddóri.
Mdeddca r€$.Jibs püa d desar¡oIo de h§
adivltr: mdsial terapejüco, n¡aBid pda d
desaÍo0o do tsüor€s producüv06, mabrid #ádi»,

OETAl'l-E VATOR

@luD DIRIGDA A 1084 Aotf-Tos MAYoRES: h cud debe ioctuir todo

lo rCrímado cdt la orgffiza¡h y lostfioa Eqredda pard h divirlad y &bo §0r mrdhada, süpervi§t|a y

r¿aizzia m d mürir.
$12.502.200

USIIARIOS: laqd d*B ffilr todo

lo fdajmado con b ofgaúzder y bgidice re$€rlb para la divkaú deba so¡ coodhda y aimdzda por d
m¡rnkioit

$54.750.000

E CUUPI"EAffOS DUMNTE TA EJEC{.ICIO}¡ OEL

Coxvenro- ornlerDAs A 711 tou[rO§ u¡yOnes DE LAS MooALIDADES cENIRo 0E AIENcÓN

|NÍEGRALOESCENTRAUamS Y CENTRO dA : las orales deben incluk todo b rd¿cionado st la

"gri2¿dón 
y bgislla re$EtJe pra b divid¿¿ y deüe ser coqd6da, supenisada Í a,mrizarra por d

mmirinio

$58,399.000

REAL¡ZqCIñDE00§SAU0AS ECoLoGT,c$RECRE{IIVAS oUMNTE tA EJEcuclol{ tEL coNYENIo

ñGñAS A 711 ADULTOs ilAyORES DE LAS MoDAUDAoE§ cENTRO DE ATENcÚil

ÑfgeUf.OgSCeffn¡U¡DOS Y CENTRO DfA : bs cuales d€ben hcfu¡r todo lo relabnado cat la

.rS¡1ir5¡1 y bg6t¡6a r€q¡¡da p¡.a la diyidad y debe ser coordi[ada, supcrvisada y zutulda por d
mrmidrir.

t72.912.000

3r98.5§3.200
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on:ccróx or co¡rrn eE-ox

coNvEillo DE AsoclAc6il r{rrffiRq 2017€v, o 0 0 , suscRtTo
Ei¡TRE EL XUXICIPIO DE CHIA Y LA ÉJ}¡DACÉ}íM'I¡ICIPAUDAD

para 
'rn IIALOB IOIAL DEL CONVEI{IO por ta suma de OOS tL CtENfO OC}|ENTA y

CUAÍRO ¡LLONES CIENTO NOVEIITA Y CI!¡CO IL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS
rc/cTE _^(¡2.1 8¡..,$5.290,00). g4q!¡!lLA_!!ReEEA EirrREG oEL APORTE." Et
MUNlcrPro cancerará a ra FUNoACtóN et toolt OeivatóioC au apoñlñEEláñ e 1z¡pagos a6l: SEIS (6) pagos mensuales ve¡cidos, y suc€s¡vqs por vator TRESCIENTó§
CINCO MILLONES CUATROCIENÍOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($305.481 860) y un últ¡mo pago vencido por vator de CTENTO C¡NCUENTA
Y DOS iIILLONES SETECIENfOS CUARENTA MtL NOVECIENTOS TRETNTA PESOS
M/C-TE (S152.740.930) conespondiente a quince (1S) dfas de serv¡c¡o. Oichos pagos se
realizaron previo el llBno de los siguientes requ¡8itos: prssenlac¡on de intorme de actividades
y/o de eiecución del conven¡o, acreditación de pagos d6 §egur¡dad soc¡al inlegral,
Parafisceles e ¡mpuestos a que haya lugar, certiticacron de Cumptirn¡cnto cxpcdida po-r ei
9uqe¡v¡lor del Convcn¡o, prcsentac¡ón de factura cuando conesponda y copia RUT.
PARAGRAFO PRIMERO: Sobre el valor a pagar duranle la ejecuc¡ón det convenio, EL
MUNICIPIO aplicará las rotenciones, descueñtos, irnpuestos, ordenados por las norma6
pertinentes aplicables. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estarán sujetos al programa

lr.ru_a] lEsu^alrIld_o-d_e-9aja P.A.C. y al cumplim¡ento de tos proced¡mientos prasupueitates
PARAGRAFO TERCERO Cumplir con lo estabtecido sn ta Ctausuta Terce16.

scñ¡ de sErs (0) MESES y OUTNCE (15) D|AS y §e contará áláñi o-t cumpriñi-Eil6?fis
requisltos de eiecuc¡ón y Ia suscr¡pción dal Acta de lnicio y ta v¡gencia contondrá 6t ptazo de
el-e9y9lq!_ y !-u-?!19 -(4) rneass máe, este último será para el trám¡to ds la tiqu¡dac¡ón.
CLAUSULA OUIITA" LUGAR DE EJECUCIOI{,- Et lugar de ejecución drt presente convenio
será el Munlc¡pio de. Chla, én tas sed.s acordadas prsvio a la gjscución con la entidad s¡n
á¡¡mo de lucro. CLAUSULA SEXTA. OBLtcACtOt{ES DE LAS PARTES.- SE tBndrán como
obl¡gacioñes las siguie¡tes: Al OBLIGACIONES GE|aERALES DE LAS PARTESII)
Suscrlblr el Acta de ln¡cio y Trrm¡nación de la ej€cución delconvenio entre LA FUNDACTóN.
el Supgrvisor y/o lnterventor y el Secretario o Jefe de la dependenc¡a donde surge la
¡ecesidad.2) Susclibir entre las pate€ y et Supervisor y/o tnterv€ntor, 6l Acta dr Liquidáción
del convenio. B) oBLtcACtONES OE LA FUNDACTóN: LA FUNDACTóN sc obtigirá para
con 6l Municlp¡o, en relación directa con el obieto del convBnio, a lo s¡guieni€: i) Cúmplii con
el obieto co¡tractual teniendo en cuenta las especilicaciones y ha demá8 obligáciones
establccidas paÉ el prssente cgnvenio de manera idónea y oportuna. 2l Gat;nlb.at la
atenc¡ón ¡ntegral I388 adultos mayores En el cento de Ate¡ctón al adutto Mayor coñ
personal idóoso que saüsfaga las especificsc¡gnes y requerimientos de acuordo con el
programa y proyecto de atención al adulto mayor. 3) Garant¡zar ta atención ¡ñtrgral a 336
adultos mayores med¡ante la modal¡dad descentralizada con personal idóneo que sat¡sfaga
las especiñcacionos y requ€rimientos de acu€rdo con el programa y proyecto ds alenc¡ón;t
adulto mayor.4) Garaniizar la atonción a 340 adultos mayorc!, med¡ent. ta modal¡dad
domiciliar¡a con personal ¡dóneo que sat¡sfaga las espscificacionea y requerimientos de
acuerdo con el prqgrama y proyecto de átención al adulto mayor. 5) Garantizar la atenc¡óñ a
20 adultos mayores, med¡ante la modalidad Centro Dfa con pefsonal idóneo que satisfaga
las especif¡caciones y ¡equerimieñtos de acuerdo con el programa y proyecto d6 atención al
adulto mayor.6) Garantizar la entrega de los componcntes mfnimgs r€qusr¡dos en lo
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PaEar oportunsmente al porsoñal y presentar paz y sslvo de los mi3r¡o8, cada vez que
legBlice los aportes l0) Reportar a l8 Dirección de Acclón Social cualquier evEñtualidad. '11)

Respond€r por cualquisr tipo de rec¡amación, jud¡cial o €xtrajud¡cia¡. que ¡n8laura, impul§e o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tércero contr¿ el MuniciPio, Por
causá o con ocaaióñ dolconvenio. 12) Rendir y e¡aborar los ínforme§, conceptos, 68tudios y

demás t¡abaios qus se 15 solic¡tqn €n dasatrollo dol convenio. 13) Obrar con lealtad y buéna
f6 on las d¡stinta8 etapas contractuales, ev¡tando dilac¡ooe§ y gntrabamieñtos 14) Cumplir
con la tolal¡dad de lo3 alcancas descritos en el convsnio, sus anexos y demás soportes que

lo añteceden, los cuales haceo parte integral dsl convonio. 15) Mant€ner vigent€s todas la6
garantias qu9 amparan el convenio 9n lo§ término§ del mismo, cuando en el mi§mo hayan

iido requerrda¡. 16) Cumpiir coñ las obl¡gaciones laborales del peBonal c¿ntrátado en la

etecución del convenio, s¡ [uere el caso. 17) No acceder a peticione6 o amonazas de quienes

aclúen por fuera d€ la ¡ey con el fin de hacer u omitir algún hecho. 18) Mantensr la reserva
profes¡onal 3obre la ¡nformac¡ón que le sea lumiñ¡strada para el desa¡.ollo del obleto del
convenio 19) lnlormar oporturiamente al Municip¡o §obre eventualidad que pueda surgir y
que impl¡que rettaso en eldesanollo dslconvsnio. 20) Acatar las instruccione§, sugerenc¡as

observaciones y orientacionos escritas por el Sup€rvisor del conve¡¡o y el Munic¡plo dG Chla.
21) Suscribir a ti.mpo las actas requeridas por parte del Municip¡o (§upsrvi§or y,/o

intervÉntgr) comg constiancias do ls cigcución del convenio. 22) Pre3ent6r la§ cueñta§ de
cobro del valor dgl convonio, añexando todos sus soportes y documentos necesarios pera

ello, dentro de lo3 plazos coñv.nidos 23) Ac.editar sus pagos de SSI como cotizante
independ¡snte y cuando fuere €l ca6o, so obliga a afiliar a los tercaroa qug emPl€e para la

eiecución del contrato a una ontidad plomotora de §alud, do man€ra ial quc 3o garantice lE

cobertura de los diferenles riesgos y en especial de accidentss de trabajo (Decreto 1295 de

1994), y a apl¡car en loma estriqia los coñtrol€§ y obligaclon€s que l€ cgmpBten, de acuerdo
con lo e6tableoido eri la Ley 769 do 2002, el Oecrelo 1703 de 2002 y cl artfculo 23 d. la Léy

1150 de 2007, y demás nor,ñas concordantes o comPlcmentarias, en mataraa de aportes a

soquadad 3ocral rntográ|, peraÍscales e impuestos I que haya lugS¡ vigentss a la lecha de
prCsentación de la otorta y durant€ la vigencia dol conv€nio 24) LaB dcmáE que por ley o
convonio le coÍeapoñdan. C) OBLIGACIONES OEL UttlclPlo: El Muo¡c¡plo sG obl¡ga para

con LA FUNDACIÓN 6 lo siguiente: 'l) Expedir el RegBtro Ptesupuesial de¡ preGente

convenlo a travé6 de la D¡rección Finañciora de la S€crgtaria de Hac¡enda. 2) Pagar el valgr
dEl convenio en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.3) Br¡ndar la colaboracrón y

proporcionar la información y,/o documentac¡ón quc aeá nece8erla para el adecuado
cumpt¡mieñto del @nven¡o.4) Aprobar l8s garanlás o las modllicaciones a las misma6 que

LA FUNoACIÓN constituya s¡6mpre que eslas cumplan las condicioncs de suma alegurada
vigencias y amparos, exEid¡s .n el conveñ¡o. 5) Rosolver las IEticiones y co¡sullas que le
haEa LA FUNOAoIÓN dentro de 106 tém¡nos legales. 6) Cumpl¡r y hacer cumplir las
condic¡ones pacEdas en el convan¡o y en 106 doqumentos qu€ de él forman parte.

CLAT.ISULA SEPfINA. INHABILIDADES E INCOIPATISILIOADES,. RAFAEL AI¡TO¡IIO
SERRAIO OIAZ, id.nüñcado(.) con l. céduls dr ciudaden¡a ñúm.ro 11.3a0.579 expedrda 9n
ztPAOulR^ (cund¡namarca). €n su catldad dc Representante Legal do la FUiIOACION

UNICIPALIDAD, NlT. E30.051.,a72-2, declara bajo la gravedad dsl juramento la
inexist€¡cia de conf¡ictos dc interqsca, ni hallarse incuBo en n¡nguna de las cauSales de
inhabitidad, incompat¡bilidad o proh¡bición para contretar contempladas por la L€y 80 ds
1993; Ley53de1990, Articulo J9; 1sy617de2000, Ley 82'l de 2003. Lcy 1'150dc2007,
Ley 1474 de 20,11 y en las demás normas aob.e la matoria PARAGRAFO: Asl mismo
manif¡e3ta LA FUNOACIÓN bálo ls grsvedad deljuramento ¡o sor deudor moroso respecto a
las obligaciones contra¡das coñ el Estado ni aparécer rslacionado en el boletin d€ deudore§
morosos de la misma enfidad. CLAUSULA OCTAVA. SUJECION A LAS APROPIACIOI'IES
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co¡{l/Emo DE AsoctActór{_iluffiRo 20r7€v 0 0g , 3t 8CR¡TO
EnrRE EL n Mclpp rrE cHlA y LA Fut{DAclóN rúiúcpluolo
PRESUPUESTALES.- Elgasto que ocat¡one et cumplimle¡to dsl presente Conven¡o se hará
991 cqSg q la Dlsponlbil¡dad de,echa 22 de mar¿o de 2017 y número 2017000618 rubros
?991991?91 

'1.101 A¡anción y apoyo al adut¡o mayor FUENTE: LTBRE AS|GNACIóN y
?30199:!203 1309 Atención y apoyq at adutto mayor FUEIÍTE: R.B. esrrup _r-¡§
f_ERqERA EDAD d6l Presupuesto ceñeral da tngre6os y Egrosoú det Municiglo ds Chfs
(Cund¡namsrcsl para la-Vig€ncia Fiscal det s6o dor mit diociaictc (20i7) y exped¡do por ta
Oirección Frnañcicra. CLAUSUL.A NOVENA. GARANTIAS - A t¡n de garanlizar et
cumpl¡mi€nto de les obligac¡on.s conlraldas sn v¡rtud d6l pressñte convenio, aaf qomo
protggsr las posibles co¡tingenciag a qua pudi.ren sstar expuegta8 las parteE duránte su
ejecución, LA FUNOACIóN 8€ compromete a constituir a lavordct MUNlClilO, cuatquiera de
las garantlas contémplada! en 6l Ar$culo 2_2.1_23.12 d€l Dacfeto log2 de 2O1S á lavor d6t
Muñic¡pio, la cual dsb€.á coñtgner tos c¡guionles amparo!: l) CU pLI IENTO. El vajor de
cs(a garanila 6crá por ol DIEZ POR CIENfO (10%) det vator det aporte det municipio con
una v¡géncia ¡gual e le durac¡ó¡ del convanio y cuatro (¡l) meses más, contada s partir d. la
f€cha d€ la exped¡ción dc tr gar¡r*la. 2) PAGO DE SALARIO3, PRESTACTONES
SOCIALES LEGALES E lt{DE |{IZACIONES LABORALES. Et vator de esta garanía será
por el_DIEZ POR CIENTO (10%) dsl aporte del municipio, con una vigéncia iguat a ta
dureclrn d€l conve¡io I trg{r (3) año3 más, cont¡dos a partir de la techE d; expgdi;ión de ta
garantla. RE8POI¡8AAIIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Et vator de esra garantfa
deberá ser m¡nlmo d€ cuaúoc¡ento6 (¡tOO SMLMV) Sala'r¡os Mlntmos MenSuales iegates
Vigentes al momnto dr h cxpcd¡ción de la garantia, con una vlgencia lguat a le du.ac¡óá dot
conver¡o, contados a paái. de ta fechs dc axped¡c¡ón do ta ga¿nÍa. PARAGRAFO
PRIMERO: En cago dg qu€ 9l p.eserta coflven¡o se adicio¡c, pro.roguc, suspenda q on
cualquicr otro cvcnto que fuers necoaar¡o LA FUNDACIóN se obliga a mod¡licar taE
garantlas de tal forma qu6 cubra loa nucvos término§. PAMGRAFó SECU¡¡DO: Las

-G.trr.$:9-99§ry4o leguierln aprobaclón por parre de Et Munic¡pio. CLAUSULA OEC|XA.
SqPF¡V|S9R PEL CONYEN|O.- Et MUNtCtptO efecluará ts iffi-rvisión técnica.
admln¡strat¡va y financ¡.ra dct Conrcn¡o a trevás de ta DIRECTORA OE AGC|óN SOC|AL,
qu¡on deberá controlar 3u corrBcts ejecl¡ción, cumplim¡ento y v¡g¡l.rá ol d€eanollo det objetó
del prescnte convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Serán oal¡gaciones part¡cutar€s del
SupervBor las siguicñtas; sin perjuicig de las d€más qu6 lB a3iqnl E L6y y demás nomas:l) Efectuar el control general sobro la deb¡da elecucióñ del;onvenio: Fara Este efecto
deberá establecer mecanismoa de qoordhac¡ón con LA FUNDACTóN, que tG permitan
maniener pc.flctrm.ntc cntarado de ¡a ejecuc¡ón del convenio al municlpio. 2) Coñocer las
obligac¡ones a cargo del convenio y dcl munictpio y los riesgos que asumá cadá parte dentro
dcl convcnío. 3) Superv¡sar que LA FUNDACTóN tengan tátat conocimicnb de iae normas,
especif¡cac¡onc!, parmisos, resglus¡ongs y demás r€qü¡s¡tos ind¡spensables para et normal
desanollo.del c¿nvenio. 4) Rcvilrr y tram¡tar oportunamente ante lj dependencia
corre8pondients del mun¡c¡pio los documentos de solicitud d€ adición y/o prorroga,
susp€na¡ón y r"iñic¡ac¡ón del conwnio .emitidos poI et supervisor, quc impliquen rira
mod¡tícac¡ón al co¡v6n¡o. 5) Verificar durante la €jecuQón del convsn¡o. lá vigencla y estado
de cad. una de la§ garantfas constiluldas por parte de LA FUNDACIóI{.6) donsultar con la
DirEcción da Conkatación dol mun¡cip¡o las ¡nqui€tud€s de orden legal quá sr preseñten en
rolaqión con el conv€n¡o 7) Vcrificar qu! el pcEonal se encuentrá afii¡ado a una entidad
promotora do salud. en materla de spones a seguridad social ¡niEglal, paraflscales e
rmpuestos_a.quc haya tugar. v¡geñtes a la fgcha ds presentaclón de ta propuesta y durante ta l-
ügencia_ del convenio: y tas dernás apt¡cabtes at objeto del Coiud¡io. pÁF.Aede¡ó fl
SEGUNDo: El Mun¡cipio a travás der Arc.rde, se resarva ar dÉr€cho d6 camb¡a¡ sn cuarou¡er '1 -----tmomonlo la désrg_nación d_e SUPERVISOR durante la eiecuclón del contrato v comunicá;.t6 V l\/a LA FUNDACIÓN
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OIRECCIóN DE COXIRATAC IÓN

coNvENro DE ASOCIAC|ÓN NUIERO 20r7-CV 0 0g , SUSCRITO
ENTRE EL UITICIPIO DE CH¡A Y LA FUIIDAGIÓN UUNICIPALIOAD

CONVENIO,- Se pgdrá de común acue.do entre las parte6, suspender trempora¡mEnts la
ejécución del conv€nio, msd¡ante un acta en donde conste lal ev€nto,_ s¡n que para los
eiectos del plazo ertintivo se computr .l t¡émpo de suspensión CLAUSULA DECI A
@.- LA FUNDACION no podrá ceder el convenio.
sin el consentimiento prev¡o y expreso d€ EL MUNICIPIO, pudlsndo 66tE re§erya¡§e IaB

razonas quE tenga pare negár la autor¡zación de la crsión. LA FUNoACIÓN no podrá
subcontratar la ejecución drl convcnio 3¡n la aprobación previa y oscrita de EL MUNICIPIO.
En cl tcxto de los subconvenios, cuando hub¡ere lugar a ello§, §e deiará consta¡cia de que

se entienden celebtados d€ntro y sin periuicio de lo§ lérmrnos de este conven¡o y bajo la
exclusiva responsabil¡dad de LA FUNDACIÓN. EL MUNICIPIO, podrá dat por torñ¡nado el
3ubconvenio;n cuslquie¡ t¡6mpo, exigie¡do a LA FUNDACIÓN el cump¡¡m¡ento inmed¡ato y
directo de las obligacroneg. CLAUSULA DECImA TERCEM. LIOUIDACIOt¡ OEL
g9!l¿Eü!9.- El preente conv€nio sc Iiquidará dc corñún acuc.do entrc las parlés dentro de
ioi 4 mesos siguient.s 8 la tcrm¡nac¡ón del m¡gmo y al cumplimisnto dB su objeto. En esta
etapa las partes acordarán los aju6te6, revi§iones y r€conocirnientos a que haya lugar' En el
acta de liqu¡dación co¡atarán lo3 acuerdos, conc¡li¡ciones y tEnsaccione3 a que llegarcn las
partes para poner fin a lss divefgenc¡as presentadas y poder declarafse a paz y salvo. si LA
FUNOACIÓN no se presenta a la liqu¡dasión o las parts§ no lleg3n a ecu6rdo aobro el
contenido ds la m¡rma, será practicada d¡rGcta y unilatoralmente por EL MUNICIPIO y se
adoptará por ácto admin¡strstivo mot¡vado susceptiblc del recufso de repo3ición. gtAU§llIA
OEClitA CUARTA. GASTOS.- Los gastos por el concepto de impuestos y retenciones q!¡e

s*l"n ?el co*"r"E¡ 1"" hay¡ seián a cargo de LA FUNDACIÓN. CLAUSULA DEclt¡lA
outNTA. CASO FORTUTTO O ÉUERZA üAYOR.- LA FUNDACIÓN quedsrá exento de toda
rcsponsabilidad por cualqu¡e¡ deño o dilación duranie la ejecuc¡ón de este convenio pero sin
derecho a indsmnización. cuando s€ concluya por EL MUNICIPIO, que tales hechos ggn lo3
resultados del caso fortuito o fuerza mayo¡ dobidamente comprobado. PARAGRAFO. Se
entenderá suspeñd¡do el pl6zo del conven¡o, mientras que I j!¡cio de EL MUNICIPIO, por

del , subs¡stan 106 efectos

suían motivog que
h¡ciere necesaris la interpretración, modiñcación y terminac¡ón unilateral dsl m¡smo,-6e dará
aplicación a lo d¡spu€stq en los Artlculos 15, 15 y 17 de la Ley 80 de 1.993. 9ú!l§!!
DÉCHA SEPTIIA. IULTAS.- En caso de que LA FUNDACIÓN se constituya en mora o
incumpla parcialmonte y de manera i¡justificada las obl¡gaciones que asume en virtud del
convenio, EL MUNICIPIO podrá ¡mponorle, med¡ante rssolución mot¡vada, multas sucesivas
por DOSCIEñÍOS MIL PESOS MicTE. ($200.000), por cada dia de incumplim¡ento, s¡n
erced€r 6l l0% del vslor del m¡smoi sum¿ que EL MUNICIPIO hará efect¡va mediante el
cobro de la garantla de cumplmiento o, a su el€cción, d6l dsscuento dE lo5 6aldo6 que
adeude a LA FUNOACIÓN. sr los hubiero, para cual ae €ntiende exptesamGntc autorizado
con la suscr¡pción del convenio. Si csto no fuore po3iblé, se cobrará por iudsdicc¡ón coact¡va
y/o vla,udlcial. La splicac¡ón de la cláusula penal no excluye la ind€mn¡zación de porjuicio§
causados y no cubi€rtos 6n s¡¡ tot?ldad por El monto gst?b¡ecido como tasación ant¡c¡pada
de los mr3mos CLAUSULA OECIIA OCTAVA. GLAUSULA PE¡¡AL PECUIIIAR¡A.-
Atendisndo la cuantla dcl con""n¡o E@a
equ¡valente al Diez por ciento (10%) dsl valor del qonven¡o, cuando deFre de qumplir
totalmente l8s obl¡gac¡onos que contrae, dicho valor se rmpute.á a lo3 perjúrcios que sufra EL
MUNICIPIO, por incumpl¡miento de LA FUNDACIÓN El valor de la! multas y de lá cláusula
peñal pecuniaris podrá ser tomado de las garantlas constituidac y si esto no fuere posible se
cobrará por jur¡sd¡cc¡ón coact¡va. En caso de que las garantlas s€ dism¡¡uyeren o agotaren,
€stas deberán ser repuestas hasta el rñonto inrcial. zul!¿§UlLgEs:!üL!9l¡lE!|JL
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DrRECció oEco rR/iiÁ¿ÉN

coNvENo DE ASOCIACtÓil_i¡ufERo 20174V O0g , suEcRlTo
ENTRE EL TUÍ{ICIPIO DE CHIA Y LA FU}¡DACIÓN-IñJÑICIPALIOAD

RIE§GOS.- Las partes establcc€n coño nesgos que pueden afcctar 6l eauil¡brio eqonómico
del convsnio, los d€scrlto8 en ¡a Justif¡cac¡ón det Convcnio CLÁUSULA VIOÉS| A.
CAD,UCIDAD,- Cuando surjan motivos po¡teriores at perteccionamientt¿et-oorGn¡o, que
hlc¡ere necaser¡a la declarEtoria de caducidad del prg6entc cqnvañio, EL MUNlClplO a e o
prgcaderá, previo cumplim¡ento de los .rquisitos y proccd¡m¡ento gstablecido en ol Arículo
lq !9 !a Ley 80 dB 1993 y artrcuto 86 de ta Ley 1474 de 2011. CLAUSULA VtGÉStitA
PRlilERA. DOCUtEI{TOS DEL CONVENtO.- Forman parre integrat Oéi pieslnre convenic
1) Plan Anua¡ de Adquisic¡ones; 2) Banco de Proyeclos; 3) Estud¡os de mercado y
Justit¡cación: 4) Las actas que se produzcan durañte ¡a v¡genc¡a del convgnioi S) Los
certif,cados de Oisponib¡lidad Prssupueslat conespond¡entesi O) Oterta; 7) Las pól¡zas
conslituidas y su acto de aprobacióni 8) Los demás documentos que dlrecta o i¡directam€nt€
se relac¡onen @n este conv€nro o con ta etecución del m¡9m0. CL"AUSULA VTGES¡IíA
6EcUr{DA. SOLTCTTUOES pE L"A FUi{DAC|ó .- Las sorictrudes d.L¡ FUNDAai6if..e-
entenderán prssentadas cuando se radiquen 6n las Oficinas de la Secretaria de Desa olo
Soc¡al d€ EL MUNICIPIO y 9e résolverán d. común ácaerdo entre el Sgcretario y el
supervi.or. cL^uguLA vtcÉstx^ TERCERA, stsfE A DE SEGUR|DAD soitaL
INTEGRAL.- A pari¡r dc la súlcr
cumplimiento de sus obl¡Oaciones 

'rent6 
at S¡stema de Seguridad Soc¡al tntegrat (SEIud,

Pensión y Ri€sgos Laborslo8), y Parafisc€le!, tanto luyas c.rmo dc¡ personal señalado €n la
propuesta y qle cmplcará para la ejecuc¡ón d6l convenio. S¡ l¡ogare a ¡ncumplir con est€s
obl¡gacioneS EL MUNICIPIO le impondrá mediante acto admin¡skat¡vo mot¡vEdo, multas
suces¡vas monsualmante 6quivalentes al 0.1016 sobre el ve¡or total del conv6n¡o, hasta que se
rcinicie el cumplim¡anto d€ las obligaciones. previa vermcac¡ón de l¿ mora m€¿iante
liquidación efgcluada por ta cntidad adm¡nistradora. prsvio 6l cumplimiento det debido
proce6o. PARAGRAFO PRIMERO: Con la finatidad de verificar el cumptimie¡lo de to
establec¡do en la pre6€ntE cláusula, LA FUNDACIóN hará egar a¡ supcrvisor, certificac¡ón
mensual expedida por el revisgr liscal s¡ 6xiste, de acue¡do con los requcrimientos de Ley o
por el represantante tsgat, del pego de los aportes mencionados PARÁGRAFO SEGUNtiO
El no pagg por parl€ d€ LA FUNDACIóN, de las sancioñes rclac¡onadas con el Sislgma de
Segur¡dad Social lntegral, impuesta por et M¡nisterio de protección Sociat, gencrará
¡nhabil¡dad sobreviviente en LA FUNDACIóN, y se aplcará et siguEnte procedimieñto. a) Si
llegare a sobreven¡r ¡nhabil¡dad en LA FUNDACTóN, éste cederá el conven¡o previa
autoflzación oscr¡ta de EL MUNICIPIO y 6¡ ello no fuere posibte, reñunciará a su eiacuci{rn,
b) Presentada Ia causa¡ dc inhabitidad, LA FUNDACTóN deborá ¡nformar a EL MúNlctpto
dentro de los cinco (5) dlas hábiles 3iguientcs a su acoñtecimiento y podrá proponer a una
persona, quien a su vez, dsberá manlestar por escr¡to que s6 cncuentra d¡spuesto a
contlnual Con la rjecucÉñ del cgnven¡o en las mismas condiciones pactadas con LA
lu-!.P1919N - 

qLAUSULA VTGES|uA CUARÍA. OptFtCACtON BI-ATERAL ALgg!yEM.- En los casos que sea ¡ec€sario y hubiese acuerdo ai ¿sñatoaEa MúNtClF¡6
decomtn acuerdo con LA FUNDACIoN, ¡ntroduclrán tas mod¡llcaciones que fusren
necesarias a¡ conyenio, con clliñ de ev¡tar su para¡izacrón o la groducción dc €fectos lesivos
qrjg E!IU]LPq -"gn 

sr.¡ incumptimiento. cLAusuLA vtcÉstr^ outi¡TA. pRoRRoGA
oEL PRESqITE qONVEN|O.- Et tárhino de ejecuc¡ón cer preseniá-óñááioloEE-l;
pronogado de comúñ acuerdo por las parte§ ante§ dE su v€ncim¡Bnto. En nlngtln caso habrá
lug¿r a prorrogas o adiciones automáflcas o tác[as det prcsente conrienió CLAUSULA
Vl§EslllA.SFITA.!tl.p.ElNIDAD.- LA FUNDACTóN 6e obtiga a mantener tibre ae cuáilfi;
daño o periulc¡o al MUNICIPIO, orig¡nado en reclamacionos de ts.c€ros y que se deriven de
5US o d€ ¡as d€ Eus subcontratistas o €n vinud d€l presente
convenio

de1

Or.oCb d. Ccl¡üóll
Cf¿ lt ilo.l l-2!t TC. Eaa¡¡¡ Etr 1?m1lx

cqú¡¡aiaÍOdiü9or co *;rfk"$E@
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DIRECCIÓN OE CONTRATAC

I

coNvEl{to DE AsoclAcrÓt{ NU ERo;2or7cv 0 0 9 , suscRlTo
ENTRE EL MUilICIPIO DE CHh Y LA FUNDACÉN UNICIPALIDAD

del convenio, se llegare a presenlar controversias que impida la eje€ución dcl conven¡o, las
partes .ontEctuales buscarán los med¡os peninentes para solucionar en forma ág¡1, rápida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas de las activrdades conlractuales, hec¡endo
uso dB lo§ mecan¡smo§ de 6oluc¡ón prevr§tos en ra mEncronada ley §!ÁlJllll!4J.!§É§!UA
OCTAVA. INCORPORACIO'{ OE NORmAS.- Se ent¡enden incorporadss al texto del
presente convenio, las disposiciones Contenidas en la Ley 80 de 1.993, Lsy 489 d6 1S98,
Ley 1'150d€l 2.007, L.,! 1474da2.011, Oecreto 1082 dr2015 Cód¡go dc Comcrcio,
Civil y dqmás normas concordant.s

con 9l acuerdo yla

Para conBtanc¡a se fir.na en la Alca¡dla Muñ¡cipal d€ Chia.
2 t ill.R nlt

d€l m¡smg y ¡equicre para su eiecución el cumplimiento de los sill!¡entes requisitG: 1) La
cxpedición del rcgistro presupuestal co¡respondiente. 2) Acta de Aprob3ción de las garantlas
const¡tu¡das por LA FUNDACIÓN a favor dgl MUNICIPIO. 3) La suscripc¡ón del acta de in¡cio
de ej.cuc¡ón dol obieto contractual por parte de LA FUNDACIÓN y EL SUPERVISOR Y/O
INTERVENToR designado por EL MUNlClPlo. 4lrU§lJllUIEI§E§lllALQlgt¡§tLlg.- Para
lodos lo! efGc-tos legales y fis¿eleg ai¡nentea a egte comprcñ¡so, la8 partes acuerdan como
dom¡cjlio contractual el Munic¡p¡o ds Chla, Departam€nto de Cundinamarca gtÁ§llu
TRIOESIf,A PRIXERA. NOTIFICACIONES - Para elcctos d€ la not¡ficac¡ón a las pades Be
lendrán cn cueota loa siguientes datoa: a) Por EL MUNICIPIO. D¡rocción: Carr€ra 11 No'11-
29 Parque Santand€r, Chla-Cundinamerca; l6léfono: 8844444 y b) Por LA FUNDACIÓN,
D¡r€cción: Carr€ra 194 N.l7A.l4, Zipaquüá - Cundinamarca; lelé¡ono: 3007767277 -
3017885145 y autoriza LA FUNDACIÓN, ser notificada al
Emá¡l: rafaelsorraloúDlundac¡onmunic¡oal¡d3d.oro

n

lHóCcrtüó.
A.fl o.l-¡9fd úLaaa E{ tTlDOt{a

útúOdb{Ú,.6

DE CHIA

SERRAfO OIAZ
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PROCESO GESTIÓN ET'¡ CONfRAfACIÓN

ACTA DE LIQUIDACIÓN OE CO¡ITRATO

coNvEr¡lo oE ASOOAC¡O

rarániü co¡vraio ds m¡nal! ¡donag y opodun¡

Garañlrz¿r k alonooo ¡nt€grsl ! 3,sS sdrÁ;;avoos €n sl @ntto dc AteTlllÍ'i:*l*:,f:,::*tf'" o"
fi¿:TÍiJI#i;Hl;fr'ñffi;'t;;-;Ji-'¡o "o"rp'oe'-' 

v provodo de ¡bnso¡ rr sdurto mavor

'iilii,",,i"",iü,'J"iiiinr.eár"-ás5"o,rü;';áft.a":¡lgLllYy:-Tg::ffir:"Xfl:"'*G¡r8¡lzar ll El'nc¡o,, ¡,',*'., - -* -:;;;-i;a 
án .ip.gr"rru y p,oy..to dc llqtqon rt duio msyo.

¡tirlrgs lar rspGc¡ficaqon 8 y r€qt lmltnl
Glrsnth.r l, ¡bnclon r lo 

"0,'* -'yi-iJi ñ-""L l" too"-lil¿ oo'ntoto''t -n rtttonsl idonro q§ ltlid'g¡ lo§

,-r'"nlr,un-i* i"-rauat¡o cgri rllrogr¡ma y .rovÉcto (b stonoon 
'lldullg 

ñlyor

Ga,enüz¡r lE !t nc¡on ! zo ¡uno m¡vo¡ai ál¡]rJrt 
'oaer'ota 

¿",c"nt'i-D]: T::*T:11"* 
qur Útrlf¡gr la!

p"e#ü;;,ff;ü;;-"ññ-¡ai¿o ón a pregnmr v provcdo d6 ete¡c¡on al aduro r¡avor

Glranr,rar ra enrree, d",o."otpo**,ñüi!"qümll" 
'ü '"ot9l!-1:*:ii""1Tjj"::"§*f::§:::X',:i§::' :ffi§n'o"":L;:?.;;ü;;;:-;;ü i;i'pon' v 0""""q'"ridos de scuord ' ceda modakdsd d€

¡Jocloc?rt,r 

lunro con er rupcrüsor dsl corvGñio lcbt mon'usür! dr zlagurñenlo e la olecuc'oñ d€ la3 aclividsdes oqelo del

lr!"l'in", "rr.a 
o" oda u3uar¡o @ñ au rorpccl'vo documdtl¡qon al dre (loí¡alo de lnscrpclon y ñalñcÚia cedula de

rdads¡ia pr¡olól€ del serbsn, sn calo & etrs' '* *9: L1T-'1"::1:1'-'l'i:,::'-..- ,-,,,". rñr 16ñrr..ffiffi;,ilfgfiJil;ñ§¡Ti.;ñnar v satv^o-oclor m¡smo' c¡d' va¿ que r'sar¡ce ros aporres

, mayor ds eded, identiflcado con la

del Esrado c¡v¡l 6n la ciudsd de chla - cund¡namerca 3lo3 vrint¡nueve (29) dias del mr3 da octuble

15 y poses¡onado m6dlant. Escriturá PÚblica Númcfo 3,068 de techs 30 d6 diciembfe dc 2015, olorgsda por

,tana ScAUnda det Circulo de Chía - Cuñdinamsrce. de conformidad con lo e§táblec¡do en el Arl¡culo 314 de

.20t.¿44 oxpedida en chla, qui€n ac1úa en Repfeseflación Legsl del Mun¡c¡pro de chla Nil 899.999J72-8, en

atdaü de Al;ldo, olog¡do el 25 dc oclubro de 2015, t8l c-omo consta en la credencial expedida por le R¿gistrad!

Pol{lica de Colombia. asl mismo 3e €ncucñtra deb¡damerfe laculiado pera cgltbI'r contfalog

et ACTA OE L¡AUIOAC|ON det conirato tal como lo establece la clausula da ¡qu¡dacion óel mismo en

Mun¡cipat número 11 dc 2012 y en ajerc¡cio d! las lacultades coriferldas e¡ 6l l¡tér¡l b dal numeral 3

11 d€ la Ley 80 de 1993, quicn 3r denom¡ná EL MulllclPlo, de una pafle, RAFAEL ANTONIO SERRA

eñ su colidad de ReProssntantr Legal FUNOACION MUNICIPALIOAD Conlrali§ta, CLAUDIA PA

AL BARRERA Supervrsor y MARIA XIMENA GALVIS RAMO§ S€sltsria de Dosaffollo social, eco
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PROCESO GESTIÓN EN CONTRATACIÓN

ffi ACTA OE LIQUIOAI ;IÓN DE CONTRATO
6DiGo--T- GEc-jIi7-Í
pÁcrH¡s

og (dlA

,,, !!r!r !r!!::t!:=t: =; =xxx ei FñiiBi?ñ ' '
[Eñffim¡§ DUFTANTE l-A EJECUGIUN utr |

srro¡l2otr
1 l IACTA DE INIUIU 17TIo¡2017

i6ñ§§Cl D¡lo sE L E§rADo-ryry qg1l

OE§CRIPCION
HUBO FECI{A DE

suscRlPcloN
OB§ERVAGIONE§

SI NO
ür rcDf x
DCrrIr{l/ac x

X

mcroN*EÑTiEfrPO X

ifi tt ?a§ X

5mGñfemneÚMPLrMlENro x
x

"?YIJI"Ií.''==::=;¡ xr; x: ii¡;';;áE rí frñilEI?6EE LIoúIDAR
E§TAOO Uts VluttraLlA IJE Lr"',o ñrür^r\vv

DESCRIPCIO'{ DE LO§ AiiPAROS
VIGENTE HASTA-------I VIGENlE

DIA ME§ AÑO §t NO N.A.

13 2 2018 X

ffioNESSOCIALES
LEGALES E I NDEMNIZACIONES |¿E9RALES

13 10 2020 X

1 10 2017 x

Eñi*ffi
-vÁLoR

Suma pondierúl P§r cancelsr)

------TE§e RlPcloNffi g 1.985.632.090,00
$ 0,00V /r I ¡'1 l,

üaTña TóÍAL DEL COi{TRATO:
q 985 oJZ Usf 00

VALOR TOTAL )EL ANTICIP .00

VALOR AMORTIZACIO
vaLoRñEe tBño PoR EL coHTRATlsrAr

§0
€r

0r
§?5sffiei 1,00

IEL COI{TRATIS A: $ 0,00

SALDO A FAVOR DEL MUT{ICIPIO: § 0,00

EET¡f,LEEE L6§OE8EilI8OL§OS REA LtzA0l

DE§CRIPCION

EoilPNOENNTE OE EGRESO
VALORFECHA NUMERO

eÜorA 0r 19/05n017 2017001640 § 305.481.860,00

CUOTA OE 221O6J2017 201 7002233 ü 181 392 97?,00

CUOTA 02 22t06t2017 2017002234

- 

12{088883,00

cuorA 03 pt07na17 2017002736 5 305 481 880,00

CUOTA 04 24t08fta17 2017003477 $ 305.481 860.00

CUOTA 05 26t0st2017 2017004028 f305"481.800,00
CUOTA O§ 26t10¡2417 2017404714 $ 30§.481.860,00

ULTIMO PAGO 29/1 112017 2017005420 140.973.430,CI0
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PROCESO GE§TIÓN EN COÍ{TRATACIÓN

ACTA DE LTAUIOACIÓN DE CONTRATO

snr-no pon AfúoRTl¿AR
VALOR TOTAL

esequilibrio

lrealizÓdemaneracontinuataverificaciÓnyc§ntroldslcabslcumplirn¡entoo"^9:,:YYj-:::'.*:::':-;
:j";ffir[1Tffi;ffiffi¿;;';;*ü';il'u pr""*0, se cumprió en.su totarrdad, en ro que corresponde

§iato csntractual, los v€lores canceladoe y por a"'n"elrr con esl¿"ada (lo§ cuale§ 93 aju§tan a los precios t

¡do), la calidad ae rs materiaras, ¡ie¡á¡'y¡o seryiciog sumin¡§trado§. y ceftificamos que ss eiecularon todo§

uno dc tos ltems quu fr*a*n pittti lnt*óra del rtspegtivo contrato. Asi misrno §B culflpllo eon lo gua aqui I

a O estfOtecido en elañlculo 60 de la Ley 80 de 1993 y arilculo 11 de la Ley 1150 de 2'007'

del mes de diciembre de2.017.

ir--,rii,, p"r-;ffi; prrfe*. et Acta de Liquidación dEl menqionado contraio con tundamenlo efl la§

one', constan§ia§ y a§,tas suscrit$ durarüe la ciecución rjel contrato por parte d§l lnterventor, §upervi*r'

§ecretano de De§anollo §ociat y Contrsti¡ta,

Lás partes. üna vei¡ se reallÉ al pagCI (kl sAldo s favor &l conlratista, se dÓclarÉn a FAZ Y SALVO por

*urrlpto em¿nado o derivado ¡5l ;üniraro orye & b prosonte llquidacién' En con§tánci* se finna a las tros

; ( 1 )-TEEíIFág i n a we b r www. chi a-cu nd ¡ n a rñ arcá. $áv. co
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sÉaPE'rP,A!tIESAFPO.rO !l'

90C,,1:

La §ucRtra stctEfamA DE oEsattot ro soctat

Como funcionorio competente poro expedk io presente cerl¡licoción en
nombre del Muñicipio de Chio con Nit. 899.999.1 72-8

CEINT]CA OUE:

El Conlrot¡sfo furdoción llu¡rktsdldod identificodo con Nil. 830.051.472-2.

suscribió y cumplió con lo qecución de los s¡guienles obligoc¡ones
poctodos en el COI{VCl,llO, según lo sguienle detcripción:

CONVENIO: No. 201 7€v{09

;ÉCHA DEt CONvlNrcr: 27 de Moao de 201 7

OUtrO: AUNAR ESTUER¿OS PARA BRINDAR ¡TTNCIÓT'T A ADULÍOS MAYORES

DEL MuNtcrpro DE cHiA A fRAVES DE AcTlvtDADEs PRoDUcTrvAs,

DEPORTIVAS. CULTURATES, RECREAIIVAS Y DE APOYO PSICOSOCIAT A FIN DE

MEJORAR SU CAI.IDAD DE VIDA.

VAtOt Eñ ?8303: Mlt NOVECIENIOS OCHENÍA Y CINCO MILLONES

sEtsctENTos rREtNlA Y DOS MIL NOVENTA PESOS l$l .985.ó32.090) M/CTE.

ESIADO DEt CO YET{O: Cumplido v E¡eculodo.

ACNYIOADES TEAUIADAS A I.A FECIIA:

¡ Cumplir con el ob¡eto conlrocluol teñiencio en cuenlo los

especificociones y los demós obligoc¡ones eiloblec¡dot poro el

presenle convenio de monero ¡dóneo y oporluño.

. Goroniizor lo olención inlegrol o 388 odultos rnoyores en el Centro de
Atención del Adullo Moyor con per§onol idóneo que soli§fogo los

especificociones v requerim¡enlos de ocueldo con el paogromo y

proyeclo cle olenciÓn ol odullo moyor.

Goronlizor lo olención inlegrol de 33ó odullos moyores medionle lo
modol¡dod descenlrol[odo con personol ¡dóneo que solisfogo los

especif¡coc¡ones y requerimienlos de ocuerdo con el progromo y

proyecto de otención ol odullo moyor.

C¡¡ 1t r¡i8 tci,É 3a!5
ÉE!irB,?r.."J.qñrk §€giú a€i

e
EE

{r5r...



c'a ll ¡ 17 r.G tr 36 3¡ A6
sá)trl¡rirr.l.lri.l¡cddÉi!Íri ron

Gorontizor lo olención o 340 odultos moyo.es. medionte lo modolidod
domicil¡orio con personol idóneo que sotisfogo Ios especificoc¡ones y
requerimieñtos de ocverdo con e¡ progromo y proyeclo de olenciÓn
ol odullo moyor.

Goronlizor lo olención o 20 odulios moyores. med¡onle lo rnodolidod

Cenko dio con peEonol idóneo que sotistogo lol e§pecificoc¡ones y

requerimieñlos de ocuerdo coñ el progromo y proyeclo de olánciÓn

ol odullo moyor.

Goronlizor lo enlrego de lo§ componenles mínimos requeridos en lo

referente o oyudos d¡dóclicos, ieropéulicos, molerioles poro lolleres,

elemenros bó3icos de oseo e hig¡ene. nurición' lronsporle y demós

requeridos de ocuordo o codo modolidod de olenc¡Ón.

Su5cribir iunlo con el supérvisol del convén¡o oclos mensuoles do

seguimienlo o lo eiecución de los oclividodes ob¡elo del convenio.

Monlenercolpelo de codo usuolio con su rospecr¡vo documonloción

ol dío {Íormoto de l^scripciófl y moriculo, cedulo de ciudodonío,

punioje d€{ risbgn. en coro d€ eslor medicodo formuloc¡ón

octuolizodol.

Pogor oporluñomente ol personol y preSenlor el poz y lolvo dé los

m¡smos, codo vez que legolice los oporles

Reporlor o Io Dirección de Acción Soc¡ol cuolquier evenluolidod.

Responder por cuolquier lipo de reclomociÓn, iud¡c¡ol o oxiro¡udiciol.

qu6 iñsloure, impulse o eñ kl que coodyuve 6l personol. los

subconlrolisios o un tercero conlro el municipio. por couso o con

ocosión del conveñio.

Rendir y elobo{or los ¡ñlo{met, conceplos, esludios y demós hoboios

que se le sol¡c¡len en desonollo del convenio'

Obror con leoltod y buenq fe en los d¡slintos etopos conlrocluol6s,

evilondo dilociones y entobomienlo5.

43@

^re,,s€ii!'¡il^;E i'a3AilO . a

toat¡:

.Gu,,.F
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t!a¡ftrorLo F' '(ju.,

Cumpl¡r con lo tolol¡dod de los olconces descr¡los en el conlrolo, sus
onexos y demós soportes que lo onleceden. los cuoles hocen porle
inlegrol dal ccntrolo.

Monlener v¡genles todos los gorontíos que omporon el conven¡o en
los términos del mBmo. cuondo en el mismo hoyon §do requeridos.

Cumplir con los oblígoc¡ones loboroles del personol conlrolodo en lo
ejecucón d€l conven¡o, i fuere el coso.

No occeder o pelicione! o omenozos de qu¡enes octúen por fuero de
lo Ley con el fin de hocer u omili olgún hecho.

Monlener lo reservo profosionol sobre lo ¡nfomoción que le seo

sumini§'fodo poro el desonollo del obielo del conven¡o.

lntormor opodunom€nle ol Municipo tobre evenluolidod que puedo
surgir y que ¡mdique relroso 6n el desonollo clel conven¡o.

Acolor los ¡nslrucc¡ones, suger€nc¡os. obseruoc¡ones y orienloción
scritos por el §upervisor del conven¡o y el Muñic¡pio de Chío.

Susc¡ibk o liempo los oclos requeridor por pqrre del Municipio

{superüsor y/o inlervenlor) como consloncios de lo eiecución del
cónven¡o.

Presenior los cuenlos de cobro del volor del convenio, oñexondo
todos sus soporles y documenlos necesorios poro ello. donlro d6 los

plozos conven¡dos.

Acredilor sus pogos de SSI como colizonle independienlo y cuondo
fuere el coso. se obiigo o ofilior o lo¡ lerceros que emplee pcno lo
eiecución del convenio o uno enlidod promoioro de solud, de
monero tol que se goroniice lo coberluro de los dilerenles riesgos y en
erpeciolde occ¡denles de koboio lDecretol295 de l99.tl, y o oplicor
en formo esliclo los conkcres y ob,ligociones que lo compelen, de
ocuerdo con lo estoblec¡do en lo Ley 789 de 2002. el decrelo 1703 de
2002. el ortículo 23 de lo Ley I 150 de 2007 y demós normos
concordonlei o complLomenlorios. en moler¡o de oporles seguridod
sociol, y pogo de poroñscoles, vigentes o lo lecho de presenloción de
lo oferlo y duronle lo vigencio del convenio.

C.. fl r !t.tt Iel.!6t!á
aadrl¿t16!ar?*Jaú6tt6&íd ooñ

e
GE4Sr...



. Los demós que por Ley o convenio colrespondon.

fECHA OE IEtflll{AClÓN: Octuore l5de20l7.

CAl,lflCAClOx : muy bueño.

Lo gosenre se expide o solicilud del interesodo o lo! veinliocho {22} díos det
me§ de Noüémbre de 201 7.

tlobo'o Morb I Cor¡o, PU.!O:

O¡11 , tr-t6 f.i.6!{85
3.gd¡rortdcaaoddaeg..a¡ cc.r 4

§écrelofio de Dc¡orfollo Sociol

e
EEE

sí...
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Effi§,ffi#tr¿it' $f i3ffiSftffi;¡'¡'srrscRrro

*mitry*'p**ry:-:a'.,¡r,t.{rñ lo Caiabllcloo En !r ^r.w: - l-- --,-r.,. ¡anlralo§ Sggun Ac'
con,s,,,ny-! --.. - .__-_.-rr,tlt!óo9¡frcE,.v'-,-.-..-:-,¡.r--,.rhrtel nuñCr8t3dC¡n'irp !. cñcu.nrr. otoo'-rll'-'.ll-,ifrls'inaocs*coü:ii:ffi 

,li:i" j,r::f 
,i,9i#f

ñ'¡maro 92 óc 2or5 , ll :';''iliü ;r;
aftrcr¡ro 1l{c ra^Lrv liiiei r¡io¡ro SERRAT-g.P-ti+^i_q:::::::;J li 

"u 
."r,o.o o"

-,..¡{.,r'ñr. ñurÍx!,o tr.J.'.¡.. .r.lL? 3ll,Ílii"f i'fiiiliñ. i¡o.o¡t.'.?2'2' v qu€n en

',i§i;üliüii-"r-"e"C!-F.u.Lo.¡9lg.?Y¡l;:Iüffiil;;reb,a'¡rp'*cnrecon"sn'o
d.ñg¡n¡¡fa r.¡ rr¡¡v-.]]oLi nlmo! Lv.r'rer¡t-' -,_ 

",^ a¡¡ Artlcr.:b 315 dc la

'¡."::""i:';g'f'["f,.Hñnnd'"..:li:,]ii"^ff $::llr*:':,":*rur¡¡l
:.H;;;:';mrñanto oc to tuncion!¡ t-rr-!jll".1l"i,"i"i,1ri"i p"e Dr,ndar aicñoóñ a

il,-li'""r" 
"on 

'¿rc¡o c¡ntcti¿o 3' hT: ng::-';''*i*'áiÁ" ;roduclrvas deporrYas

:;,r"l;;;";.. dd municQro d" 9ll1:l'"1:: ::.[L,"-ii, i"i,¿"¿ ¿" vda 2r ouc de

i,*ri*:* ffi :/i1üli"li:',Hlfit"ti:il;r"Jii:': i:i ffi '"'iff ?iili:
iií::i1m:: :lg*:":::fJ:i":,;''#;;ii!il;{v.i¡1'1'¿1fl11""'.T.':1"
lll",l.,?,,ij."" i."iJrlir.itir- ¡..rpr..t- cerGbrar contraro-¡-co:.::'.:';;['vúadc! óe

:::i:"I:::,f".áÉ'.ü;;-ñ Lonciord *n rr ñn dc-rrneur§ar proe'r'1""i¿ 
6ü""orro e'

",iff.T#id';ñ-Ji i ir¡n ¡x¡on¡r v ro3 Ponai §ccc¡oñ,,l*I.,o-dü ¿i zorr
3:i$:ffli..iññq:"^!-1g3; :li.,,:,#ái';:f,r;"':l,T; Ái ia'¡uc¡o v dd

-.t_át*e .p¡.Ea(/f/É/ú dO ta cgnia@cton ,.--dañeñlit dÉfulale!r.ru'&E ¡ '*--.' .- :. _ --..--.-. F.rrretas atel Gobtema ñactonat e¿p.
r,,conocrcta úgnqtatao ¡'a§ E'rptsor
y ñun,eat p.,adcn cont,,tat ""'inif:;;1';;:';;ii:;i-^::i:,,:::X 1"12;í""";i:;i:
iol"#,áii1-ái ii"- ie'^ños d€t tdtcuto 355 de ta consutucton -Potrtc¿.v 

@'

sBñoG Qt)o ot Prlcceso de con'rt'il"Ái',ntilr" tas sryuÉnles condoonasa'l Que el obola

det con¡.ato co¡tc!,eono" o""'"t'ii"-i i'isÁ'u /"ct'no"o"" li :ii::filE}',i,Z""i!li'i1
Z;';i;;;;i;,¿;;¡ . scccr,not cto,oes ¡e'to":",;"';:i::'i:;""''"7'ii,ii,o, o.ou'ouo
cuálg§ e§ta b!$quc a,clustuoñot 

^- )^ ^,^^,tr" el darecho a ta oducactón. clerccho a paz
fianiqsla o nttolensón.los de¡echs' u' ' -- ,------ ^^ /- t, dye¡sdAd ólnca
-Ir,Á-"r""rn"t ortstrcas cuttutalos dopodtvos v p:2t:::Y'..,::.,"'"-,

cotoñbona (b) Quo ct contlato no 
"i'poa" 

una rcta.có:- 
""-:!"-::::":'d::d::""t"::i:"r{:'

iá',i,"p,i"1.i,ó^-o"rcte a tavo¡ de ta Enndad * '."1'"^""::::.?::::,'-)q en st mercado d6
,áinti-{¡,ái-iár" ru^pt't cott qt oqeto ctel conrdto v .i.cl 

Que.no-:-'Ñto o:ctt:

;;;;-;;ñ;-;;,"'." '"r,,'';iilij","{:::;!fi"',:;i::1"::,,::;::;i'i":l:'':,l1':
cont¡aloc¡Ón. d¡sltoE da la olade ql

etÉft ta conlretacón con cntioaoeJ iíníiei-"'n ¿i'lr,o dá tuc'o 
'el..esante 

optñEacbñ (to

,os .ocur§os o.t)bncos .n ,"'t'no" á"it'Jái'J. "li'c""'e "conot'a-l-ñañoq 
dot Rresgo Ea

"",i,"iIr-"ii,i,i. 
ii,'er¡o"d eaaii i"it7i iptn", t" Ley 80 1ee3.sos ñodthcac'onos v

rcotuñenlos.s) Ouc 18 Eñhdad Oá¡"i"á "t"ío"j' 
drpariamlnlal drstrrtal y mun¡crpel ouo

;;ff'#;; ;ü,;a"¿ ¿"u,'¿ 'n¿tti ciprcaam€nl€ Gri lo! DocumenloÉ dsr Procero como

el Procoao.le Conlra,"a,on auapt" a-Jn iilcono'"'on"t 
""t"¡l*rdas 

en rl grGsenlo arlrculo y

Justrírcar la contfatacón ton gtui 
'ntt¿áo"t 

Eñ lérmrño§ Gfrccnqa of¡cacla ecoñonla y

lrÉ¡C.td'
C,¡ ll r¡o lt¡9ld t44.¡¡ Eú lr¡O01.0.

a.,ffdrator.o

iiilitffiiiin'o"'o'
( 1""ü



Sffi f,trffi "JgHffi l.ffi hffiJr,**ro
xnilJ".:ti*""tf; 

""t.jllj1l1lo": 
E!r.rarG! purdcñ conr,,r.r .ñ^ --.-

",'"*i".i* il,-r,l,l',J",","lT,f";ill,:ill,*Si":lü*'ffT.,"i:':ÍÉ,;:#,,,""r;:.1:
;;i;;;;.üñH;;l;í":?:,#,1"1::. e,,á0.I"-ii,i-^i;[IT1'l,lJ-11:;,¿,,X,;,,.""*,iJj

1¡"1,"11,..;311,1.{i;,1;""1;' 6i:i: l"..,ljil"Íi* *:!;il,iil".
,;;;',;-'::"::'l:l expÉró ra guie pa,a tá conrrrr,-.1^-^'l^us- 

uon¡ftr'cró¡ ¡#.?"¿'Hl?
;át:.',T;:i"i,:?i,:,",.1 11":ii?,::g"n*IljyÉ: flr"#,ffiÍ:illlHli"^i:
;;;;;:,il?,,:: ::.,1::* :Ti"t:L t,,"t" ;; ;;;;;;;;,", ff:p,¡rá¡.d! 

r¡ano,a 
"on""n¡¿i

' -' ss!!rñ9rño ad.cú,.r^ d; ':: ,-l vv'Eto oe á3qguraf c¡ ulo
;;il.:::¡"?"jl"."".Trr¡r,¡cóñ y ¡a r"v, er oüá"i-"i üij:::11"1::-qT rcs ¡¿y¡n ¡¿á
;;--:::-.1:: ^": 1rlo, ildoptó €r pr.n d. oÉr.,,^,,^:,- j;:I:'l:y-u9 un,e m.o¡ente ¡cuerdo

;,§#:1,Í,#,:,,8X.*j::::t -.",4;*;;""..i É;" ffái-dl3sr.a orrenerc,r o"áii
r,,{,,.,/rctuyánr. á,,- ;l___-:::.:v:: u€ser¡or¡o Socrat Sector

l..j-.,y,"::':-p:!l.:ló" vr¡r¡craorc ucra Já1.;;,,;.";:,'.,l1:-,: urrsrsoc,a proyrcro Aroñc,ó..
::::ll"'::-"-" por.las aclryrúadc! y,--- Ere¡r'qs 

'umcnrar a t¡1917 
'r ñ''r¡.ro óe pcr3ona!

eve,., fnr¡a Dfoduclñ L.-^^-., a^;, ,." #,",,1::: llcva a csbo la secratir¡ (r. Dc¡..ro¡o
rrslraÍogra rñt69ral de Dro,nñ.,.{^ i- , 'lurto§-mayortt quo ptr.lrcrpan on E¡ eclrv¡dadc¡ oJ ii
:":i,,.":1'j::i,:::l;-ñ;¿;"üi."il;i;:,;?:;..:,jli.,;:iÍ:T""oeeoorcmoeroue,i,;:;:,::":i":i^"::: 

at 
.stupo ctc suletos.to espec,ot p¡aeci,in á]iri,:^Í!,u ?s -ayore" y

wue u re t p@ r es,os de ñane n,r*:o 
",1!::.:!.: ::iál 

" ;;;; i;T;ili,l," # f::;lx
ii1;,":"t'itx.,?:i:'"ii##f:":"##!;lilf ¡i;i'l;wn";;:::;",;¿:espactal alenc¡ón y corrsrcte.¿cúa;o__ ,. _- - - "1 ec ¿u"tdtEontoao que requd? ale una

ffiT¿ff":",,:":*á:Ji;: j;i;;;;i;,íi;!í,,8::*:¿1 ",;i, ff: ¿Z:i:onoco.d, 
c o,,s¿sra;

soc,arGs. e€ G ñc uoñh.¡ .,0,"",o" ; i3,.-r^o.:": i;i,;; ;il;"t;ff "r":T 
§,f, ffi I';

11:9.'."'." oe, 6n1l[o 
-'ffi;;-.;ñ;;:ff':""";i"1T 

"dilÍTffÍ?:po¡ 
ro¡ ¡cc,¡¡¡oá

ferúrsos ecoñóm¡co¡ quc ¡€§ alcoul - .,;;-, .:: -'::-':-i-roú -S..vrcro¡ da ¡tluó l¡[¡

P*tin:r*;tttti'ü-it
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crotürErflo DE AsoclAcÉil ilurERo col.FccxTRru$tl' su§cRtro
e¡rne el nxrcp{o DE cth y tA FuxoAclóil ruxlcpruD ¡,

asocrallvo Lo¡ usuarioc qu€ 9§l3teñ s qat¡ r¡odall(l!ó toñ 
'unc¡on¡b! 

pero u¡ot pgrr¡anecen

6010¡ !n !u! casa§ ,of cuanto ¡u§ frñlliafÜa tflbs¡ln duranta to{,o Gl d¡a otroS adultoE vrvcn
solos , no cuenttn oon red tlmr¡rar dr apoyo En rsta mod¡lidad d! atonslón lo3 tdultos
mtrgre¡ dattmina¡ rl t¡rm9o rn a¡ qur pr.nxñicerán Gñ sl !!wrc,o confolmG a §u5
prchrcnclrc y nacaaadadür bl ArENclÓN DESCENTRALIZAOA En 

"3ta 
mod¡lidad de

glcnc¡oñ !a a¡anden 336 adollo3 mayorc5 da los dllrcnles scctores del ñun|crpro
garsñtrzEndq un etpacro de soclalEaclÓñ e ¡nlegractóñ eñ el que 5€ tlesarollan 8c¡vldade§
d€ lortslqgñrañto ñutt€onal apoyg PslcoSoc¡al. at6ñqÓn pnmarra eñ saluó capaotScó¡ e¡
acirvidad6 p.oduct¡v¡t. actrvdacloa r€creattval deporl¡va3 cultura¡cs €ncueñtros
rntE ganlracio¡lal!3 y act¡vrdadc8 dr promoc¡ón del traba¡o agocBhvo, lo3 !¡suano§ que

a3¡rtcn a eEta modalidad son tuncionalcs p6ro po. §u eslado ós 38lud o comProñÉoe
famihares 30ñ al!ñdrdq! all drloranie! s€cloae§ dgl Munrclpto eñ un 9ll¡o cercano a su
resdoocta, soñ ¡tlnddos dos d¡as a la ÉGmaria c) ATENCIÓN DOMICILIARIA e§la
rnodall(,ad 93ml¡r, rcaoner ó! bñalac¡¡nlcnlo nulricrcnal. spoyo pricosoc¡al. atencióñ
pímaaa en 33lud g 3¿10 par¡oñr¡ que fasrntan défEit luncional. siluac¡Ór dc ábondono v

atgunas dc clb nccaa¡tt¡ d! rpoyo ór otrar pcf3ona! para realzaf tus ac¡vÚad?s básrcas
dia.rEs corrlcr, bañarla. yGdir¡!, d3spl¡zars€ quro¡6¡ d€brdo a condrcione! dc aa¡ud
.Gquraron ¡.r alrndk or an ru luger dr rGsdcñcia. d) AfEI{CION PRIORIÍARIA m€dr8ñte
esia modslt rd ra atiardsñ 20 rdultot maroGs de dtlrrünte3 sectore¡ del Mun¡crplo quGñ€6

no cuGntáñ coo rld fam¡li¡r dr apoyo o !i cucntgn cgn oila, plrmanecen la mayor panc del
ticmpo roloc E3ta tümc¡ln ¡a ¿raliza duonts c¡nca (5) dias a la scmsñe duranle ocho 18)
hora! dl¡riat. s trryéc de acllvriadt¡ óa forirl€'crmrentg nulrrclo¡.| apoyo ps¡coloqal
atenoÓn pñma¡! !n 3¿lud c8paotaciÓ¡ !¡ rctrvidsdes productrva6 aclrvdades rccfoallva§
dcporl¡v¡3. cuilurth!. lncuonlrcs rñlo0anarrcroñales y act¡vidades de pro¡nocÉñ dt, trabalo
atociat¡vo Lat elrvrdadra l. da¡¡nollerttt en los Srtro§ olre€dos por la entdad sln á¡rmo de
Iucro y 19 Admrniat¡lclón Uun¡dp¡|, t3) Qur lo¡ adultos mayores hañ srdo ldgnhf¡c¿dos a

lraves de una coflvoctto.r¡ rn la cr¡at tc r,arrrcó que 7.l5 ádúltos tnayores perlenccs¡ a nrvel

1 y ? del Sisbcn, pobl¡c6n vlc(ma, 3'17 pfitcneccn . otrqs nrvclcs quren€g segün evaluacrón
soc¡oacoñóm¡ca, ,c¡lizad! pga !l ptolllionll Gxperlo. requrg.añ de oalo 6ewlcro para mrlrgár

cordrcloñls dc vulnerabrldad a6lañGnto o careñcE de soporte socral 'l¡¡) Oue drchas
activdada6 Eo ?nmarcÉ¡ Gn la Polltrca Públrca'Chra oudaó con ¡nclusróñ Socrel' aprobada
medlanlc Dss,sto ¡3 d! 2015..1 cual aa cl pr¡nqp.l rnslru$ento de gobiamo y 965llÓñ para

malcrieli¡ar lr Pro¡rcaión iñlagrtl ór la primera inlancr¡ ¡nlancra y adolascencra. Juv9ntud.
adulto f¡¡yor. d¡rcapacdad, mulqf y génelo 15) Ouc Gn vrrlud de lo anlsnor . a i¡ dc aalistrcer
dEhs n€c!3idad y on arar de vlltt por la p.olccc|Ó¡ dG loE d€rechol d€ Brta grupo de
psruonar y proprñdondo por al rñqorañrGnto da §lJ ca¡ldad de vtda. !s h¿ aStablccdo la
ñeqg6dad d€ de!¡rroll¡r la actrydad contemplada 9ñ el Plan de Dess.rollo aunar csfuszos
para brodar atanc6n a adultos mayor€s del munlcrpro dr Ch¡s. t tr8Yás ds achYidades
productrve¡. dcponrve6. cullutalc§ recraattvar y dc apoy9 p§tcosoctal a fn de mrrorar !u
calrdsd dc v¡ds. d¡ñdo súmplrmllrito a la ñornta¡vrdad vrgenle Coñstrlucróo Polltrca de
Colombra s) Miculo t3 Toda! lss prr¡onas ñac6ñ hbres e ¡guale6 anic la ley. flc¡bráñ la
mr¡ma prolacciori y lrato de lar autoridadrs y go¿aráñ de lo§ mr3mos dqecho! lrbertades y
opolundades sin nrnguna drscrmmacón por .azores de sexo. raza orgeñ naqo¡al o famllrar
leñgua. rrhgÉ¡. gpmún polllK¿ o lilosóltca El Estado prornovlrá la! condicones para que la
rg'rlldaó ¡6a ro¡l y clcctrva y adoplará rñedrdas 6n favqr de grupo§ dtscnmrnados o
margr¡adoE El Erl¿do prolcgrrá 

"lpac€lmente 
a aqucllas tllr3onas qle fror 3!¡ condrción

económrca. flsÉa o rñcntsl. sa !ñcuentren eñ crrcunllanc¡a dc debfidád manriesta y
Eancronar¿ loa aburos o mallrato¡ quc co¡tra lllas ¡e comol¡¡ b) Artlculo,a6 El Egtado. 18

socEdad y ¡a lam¡lr¡ concuírrán para la prota¿có¡ y la asÉt6ncra da las plrls¡ar de la tolcofa
edaC y prómoverán su rntegración e la vrde actave y comuniiar¡a El E3tado les gEfañtrlará los, 

, -)f', ,,i/
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orR€cclÓt¡ DE co¡InatacrÓt{

co¡{vEil|o DE ASOC¡AClÓil r¡ureRo col.prcct¡TR2.l¡&¡1, st ScRrTo
ET{TRE EL TTil§FIO OE CHIA Y LA FUXDACTÓil N,II$CIPAUDAD

§erv¡cro3 da l, 369uridad !oc6l út.grat y et sub!d|o elimentarÉ eñ c¡so da rnd¡Olncle c, LEy
t251 DE 2008 en su srl¡culo 5" Enuñctscón dc Oa.a€ho! Et Estadode conlorm¡drd at ¡nlcuto
!3 dr la Conitrtución Po¡ll€¡ bri¡dará e¡pócral proilccróñ a ¡os adultos rn6yore¡ quc 6ñ virtud
a 8u condic¡ón Gconóm¡ca. l¡Erca o m€ntal 3á GncuGñtra¡ nri¡r0¡nado! y baio ci.cunglgncta¡ dG
dabrl¡dad y vulnrrrbildad man,fialta, dando con sllo splicació¡ at E3tsdo Social do Dr.ccho
Para tal chcto sg cfrrráñ planeE, programas y acc¡oñe¡ q¡rc promuevao coñdic]oncs Gle
rgualdad ro.l y rfrclrva. a3i como 6l aumptum€ato d€ tos dsrGcho§ consagr¿dor prra tot
adúltos mayorcÉ a¡ la O.cla¡ación dc los Darucho3 drt Hoñb.e y Humgnos d€ t9a6 lo!
consagrados 6n la Coñslrlucrón Neclonal y dam¿s rgconocidos pot Colombo an coñv€¡ro§ ó
lral¡dos rnte.nacroñales d) Ley 1276 dg 2009 sst¡rblecÉ la obl€¡cón de ge¡efar co¡drc¡one3
de prolecc¡óñ a las persoñ46 d€ l¡ lorcara gdad {g adultos ñayores) d. lo3 ntvetes I y tl de
S¡tb¿n a lravé! dr los Cr¡lros VÉ€ consrdÉrándola! como rnslrtucrones qu€ contnbuysn a
bñnderlgs una etqación rñl€gral a $r9 ngcosdadgs y ñeiorar 3u caldad do vtdr e) po. tal
rerón. 6n ol arfculo 30 de la lay 1276 cl cual modrfacó el arlfculo io de la Ley 587 de 200t
dtodú aulori¡ar a la! A6amblra3 dcpadamenlal$ y a lo¡ corEolos d¡9|ñtate! y muñropalss
p¡rt rmrlrr una cslamprlla la cual ¡e llarnará E3tampdla parr el brenesla¡ del Adullo Mayor
como .ecu¡30 dc oblioal9no raaaudo pár¡ @niribuú a l, congtruccón. rnolglacón adecuacdn
dolac,ón, lu¡ciooamEnto y dlsairollo do plogramas de prevlnclón y promoción de los Centros
de Erenlatar dcl Añcrano y Csnlror de Vrda par¡ la Tcrcera Edad Gn c¿dE una de 9us
regpactrvar oalidadcr llfr¡tonallr El producto de drcho§ focurso! !lr) deslr¡ará, como ñl¡llmo
€n un 70% para la frnancirc¡ón d€ 106 Ccntro! VÉa. dc acusrdo coñ la6 detinrcrones de ¡a
p.6sent6 l€y. y ol 30oá restante a la dotaq¡on y func|onaml!ñto d€ lor Cc¡tros dc B€nester
d€l ,4ocrano 8!n p!4r¡rclo dc lo! Qcursos ad¡croñale! que psgdan gattionar§e a través dal
36ctor pivado y la coop€raqón rnternaconal. razÓñ por la cual el Munrclp¡o d! Chla real,za el
fccal¡do clc drcha co¡tobucón con cl lin da ulrlEar cltc rqcur3os cn ol pr63tntt proyecto. t6)
Oue d€ otre pane establlc€ 9l ¡.t¡culo 6' Ou9 r€ráñ b€nclrcÉ.D! d6 los proyaclo3 y de loi
Cent,os Vida lo8 adultos móyore3 de nNrlcr I y ll d9 SiSbán o qúisñ6s rsgún evaluacún
socrogcoñolnc€. fealEa{ra pot al protgsroñal e¡p3rto. roqurefan de €ste §arvicro para,¡rtrgár
coodrctonca de vulnlr¡brldaa, aE¡rml!¡lo o car€n§la de sogorie sqoal rmponleñdo ademá!
en r3o8 proyectos cor¡o obl§ecúñ la pfesiac¡óñ de servE¡o8 de atcñcún gfalurla a lo§
a¡crrnos rñ6igtntc3 que no plfñocten nqc6aa¡afñar1t6 cñ lol centros a lravés a,r l0§ cuales
se garañt[a el sopong nuulc,onSl lctrvrdade! educahvas. recfeallvas cullurales y
ocupaco¡alls y los demá6 ¡lrvrcrc!,nin,ñog g¡tablcc¡do! !n Ia pl.§]rñt! Ioy t7 O¡.¡e pare el
caSo d! loa 9ñt!! lorrtorlll€! da acutrdo con lo§ recursos d6poñrblt! y ñece§¡dadgs propras
de la enlr{rad tornlon€1, podráñ lstablcc€rs! vlrio§ Cr¡t.os VidE, estratégrcamenle ubicado§
en et pgrim€t,o ñuñrcrpal. quc operardo a ñrval de rod. podr¿ñ fl¡nctonar d€ ñan€ra etic¡cntG
llága¡do a la poblac¡ón oblatrvo con uo íilnrmo d€ de¡plezam¡€nto, '18) Oue pere af6ctos dG

cumplr. con le dab¡dt al€ñc,óo e la poblac6n oOrewo drl groyecto. loa Ceñlro VrdE cllb6rá¡
offcccr y g¡rantr¿ar cooto ml¡tmo un¡r atenctÜn rñtegral y 8tñ perrurcio de gue la eñl¡dad pueda

mg,o.ar €3la canaata mlntma d€ Sorvic¡os. 6n los sigutsotü tármrnos a) Alrm!¡lacÉn que

esagure la rngasl,a nrcass.la. a nlv€l p.ole¡c@alórÉo y da mrcronllf€nles que EaranlE€ñ
buenas condicÉn$ de sak d para cl adullo mayor. dé ¿lcuGrdo co¡ los mcnüs que de rhañcra

eSpcqal para los raqueriñiGñto! da e3ta poblacón. glaboreñ los pr9leslonales da la n¡rllrcrÓn

b) oneñtac¡Ón PscoSocral Pre3tada do mañaae prevenllve a t0d6 la PoblacÉn obr€llvo la

cual pgrsrgue mtt€ar el rleclo de las patolog¡a! de compo¡tar¡ronto quc surgcn en l' lorEerE

édad y loicfrctos ¡ las que 6ll!! conducor Eatará s cargo dÉ ptolcslo¡alas en p3cologia y

trabajá sooat Cu¡ndo soa nrccaarlo los edullo§ msyo.€t 3etán ram ldo3 E ias Gnl'dadt! do

te súurdad socEl Dara un! ¡tencron ñá! crpeclfica c) AlcncrOñ Prlmen' !ñ Salud La cual

¡ui¡ára ta promocioñ ds sgtrlo! ds Yda laludabl.. d! acúerdo con la! caracteristrcá§ do loa

áOuios maylre¡, prov€ocún do enlormodados dattccÉn opo una do patologiss y r6mrsrÓn
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,tHtItI§#r""{'1u,,
coirvErap ou rsocncÉr¡ tltnERo cof-.Fcc¡¡lrR¿¡3t!31' SuscRffo
EffilÉin t{dtáo oe Cxh v u a¡rorc6il ruuclPruo D

a los t9rvcro§ dq !31!d culnóo €llo t! raqr¡l€aa Sa itcluyB l¡ 
'tcñclón 

pntnar¡a' o't't ol'a3-

¿" eaiofo¡i"" fclaco¡tdar con la mllnutrlción. mrdc¡na g€nrtgl ger¡atrl' y odontologr'
ipoirio¡in ¡o. r*rcoa y rctoros d! le Scgurldld Socrsl !n S3l!d v{rnts qr coloñbra en

djíi-mo¡ qrc c¡¡bhcá lr¡ ¡orm¡¡ con-apondnntcs. d) Aragur'mrcnto 
'n 

s'lud 56rá

,n¡"inrr in fho¡ ro¡ nivab¡ d! compleldad rñcluyeñdo e lo! adultor máyoo¡ danro de los

trupor prlodtenor que dal¡ne la !€gurldad socrtl rn salucl como oenellc€rtol dgl rág¡rñen

iuo!,0'joo c) captcit cóñ 9n actrvidaócs produchvas d€ acuerdo coñ loE lal€rilos 0uslo§ y

piitcrcnciss ic ú goOlación bsñllicrana f) Oaporte. cullura y rscroacrÓn s!ñrnrllr8do 9or

pcrgon¡s capacroda¡ 9) Encutnlrot ¡ñl'rg'ntrtctoneles on convenro con las lnsl'lucroñes

c¿uc"t¡ra¡ ótrcra¡cr ni ptomoc,Ón del trebap esoclahvo de los adultos mayorss pora l'
ion¡ccuc,ón d! iñgrslos. cuando ollo Ea¡ porible 1) Promocron de la constilucÚ¡ 

"6 
rGde3

para cl apgro pc.ñrancnte de 106 Adullot Msyorc! J) Uso de lnterñet con 'l agoyo da los

iárr,cos qúc áiroce Compattct, como orgañr3l¡o d! la coñccttvrdad nsc'onal k) auxrlio

Excqoral mlomo da I atLtlg mlnlmo mlogual l/rgenlc d! lcu,erdo con lac poslblldades

oc¡nOír|c¡¡ dal anta tariloñ¡l; 19) Oss 15 tey 1850 19lul 2017 por medro de la cua¡ §e

iii¡¡lccs¡ m¡¡ttl¡¡ lta grobcclón al aduto mayo' rn colomb¡a !e rñodr'€an las ¡ey's 125f

de 2008. f 315 dG 2OOt. 599 dc 2OO0 y 1276 dr 2009 t! p?ñaliza el mBhralo rnrafamrlrar por

ila^Oono y ra d*ian otra! dl3gotciónc¡: Por lo anlcnor la Sccretarla dc Oe3'¡rollo SocÉl

,na vcz ¡oÁli:ldo d l¡¡¡dio dd lGctot rctprctNo ha Ürttblcc¡do lE nsct!Éad do suscribrr uñ

coñvañio ds a¡oc¡rclón co¡ unt entidld ín ánrmo de lucro de r€coñocda exper€ñcla e

don6dsd qua c¡rtnl! @fl lr clpactdad téc¡Ea y admr¡,3ifallva qÚe pa'mrla cumplrr con el

d€!¡rrollo ióónüo y opo¡tuno do 18 aci¡vld¡d dc rñt€.as publrco moncroraóa lsñr€¡do eñ

cucnlS lo3 Stguf,nlar !3pcctos. Sstablccióot 6n €l decreto 92 de 2017 a)Oue drcha actrv¡dad

es do rntaraipüblico loda Yez qua promurva la proteccroñ de los Úerechos de f 032 adullos

mayo.oS vulñlfalba dal muñlop¡o I Ín dr malorar 3u calrdad derda. loda ve¿ qÜe la Corte

Co;stitr¡conrlrtr¡vaadrhScnttnciaC'f035d€2003crPre$ó'€ñttequtonesseoncuantan
an s uocún da atiama ,r/blrza, t¡rptocirl ospac¡al alancóa los anc,6,o§ ltrd'|ge,lles oue so"
aquottos tatunos m€yotos qua § cr¡cuanl¡a¡ an esla§ c,rcun§16¡rcias t) no lieoen ,¡g¡Qsos o

qie tos percúca en'cuoot¡a ¡nlc¡¡or rl satülo mta,mo ¡no1$uat. i) su cgberluts cl. segurtdad
;oc&t os hmiraóe o ¡noqútalva o ng la ltono. f ttt¡ dsbúo a sus allgs lñÜces da dasnutnciÓn

sus cordrc,gnas do vtd€ 3c aan ogudtla<trt. s,Éncto ñuy vulnetables pues SUS capacrdades

esláo ch§,ñtñurclas y no henan ñuchas qporluoptaates de megÍot su cond,cún La súuacón an

qos se eocúont,¿n ¡atcs qo¡sonat 
'€,claña dol Estado la adoiÉtot' de medtdaE eapec|alos de

Nota(Í;ión Att ,o esla0rec, ol Ptotocglo d, Sa¡ Salv.do( adrc,fnal ¿ la Coñvencón
Añsttcane soÜe Doftchos Humanos on ñalona de dQ.achos 2cgnÓñ/cos soe¡alos I
cutlol,]tas' b) Our b Sclrvrd¿d r cg¡lratar 3! cncuonlra coñlamplada oo elPl6n de Desarrollo
Sl MARCAIIOS LA DIFERENCIA' para l¡ vqañcia 20rO a 2019'. ol cuel lue aprobado
rñGdienE ecua.do ñunrcDsl 97 de 20i6 c) EJe calratágco Oue dcbo real[ars¿ la presenle
conlfaLcaón coñ una cnlÉad !ú áñrmo do lucro, oñ razót! a q!€ etrstrondo olGna de b€ñ!5 y

Soavrc¡ot aal¡conado3 co¡ el obFto dll convgnto a réall¡ar. §on la§ entÉadc§ sl¡ ánlmo de
lucrg. conlom! sl ln¿l s dr rnlrcado reali¿ado por la Sscrrterla do DeSarrollo soc¡al l!5 que
pod.lan pfaaañtár orlrla! tco¡ónrrcaE qur aoprqaqntan la gplú¡l¿ac¡ón dcl recurso 9üblrco con
el qus c{¡€nts 6l munlcrpo, añ té.r¡¡ño§ dB a¡cteñqa elcacla economia y ma¡elo del íelgo
deb¡sndo utl¡rar toda !u capacd¡d dc geltrón y especralEac¡oñ para desar.ollar el ob,elo del
coñv€ñlo d) Eñ ra¿oñ s qua ls qccuc¡óñ del preg€ñte cgnv€nio comporta las vqcnc'as frscales
corrogpond¡cnllt a 2017 y 2O1E el Mun,capD garañtizará el cubnm€nlo económrco
coñproÍietido co¡ prc.upgeglo co,ralpondienta a 2017 y cqn reqursos prelupu¿stales de
vrg€nc¡ar lulura6 dcb|dámo¡tr autorEsdár corcrpoo(llcntos al 201E. gatsñtlza ls srecucón
del convcnro para c5€ añg (2018i drchot recurgos lueroñ qomprornotrdos y auto(zados
medra¡te Acuerdo mu¡Érpal No 120 óo 20!7 ócl 28 d€ lul¡o de 2017 Por medto del csal 6sB
...-:ffitrtr., . sí-,4" 
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coNvENto oe ¡soc¡¡clór NUfitERo coi.pccNTR.2¿r9331, suscRrro
ENTRE EL fituNtctpto DE cHiA y LA FUNDActóN ¡tu¡rclpe¡-¡o¡o

autoflza a¡ Alcalde Muñ¡c¡pal d€ chia paaa coñprofñatea vEoñclit¡ tutur¡t ordrñaras ye¡c€pc¡onare§- el cuar eglabrGc6 cñ su ed¡curo prr¡nera to srg-urente 'Aúroa¡a¡ al ArcalclcMunÉpal cta Ch¡a p¿.a adqu obhgac(.nes que alectcn toí pr"srpr"stá" de v,g./ñc6slulues ordtnsnes I etcepcroñoles det ñunoeb 20) Oue drcÁo aéuerdo tue modrf¡cadop.árcralmoñl€ o¡ tu arliculo prrñtGro pot ql Acucrdo 127 dc 2017 2l ) Oue por to antenor. €l
MIJñrcrpro rtqurarc una anitdad !!n áñrño de lucro para garañlt:ar OUe sG Oueda cump¡|l c6n
er rrroyocro que permrta BRTNOAR AÍENC|óN A AOULIóS MAYORES DEL UUr¡tCtitO OecHrA A TRAvES D€ AcftvroAoEs pRoDucnvAs oeponJrvñ CuLTURALES.
RECREATTvAS y DE Apoyo psrcosocrAL A FrN oE MEJoRAR su cÁuono og vrol
22) Oue gars satlstac€r la nccG3rclad 3e rcquierc conlratí uñá Enttdad a¡n Anrmo dc Lucro
ESAL, que cumDla con lgs s¡gure.ltca rGq!,]tos a) Oua ta rnhdad pliv8de sin áñimo de tucro
cuenle coñ un obrato Soclai qué t9 pgnnrta gl de8€rrolo de |a preleñla ácüvdad y o q¡¡e teaga.e¡acóñ d¡¡ecl,a con cl obJato del prosenlc conven,o. e3 iec,r qrre ru actrvrdad prlncti¡t
coñlempl€ le alencrón de adutlog mayoras y se haya coñslrtudo por lo meno§ con uñ tlgmpo
igual o suplror ¿l plazo ó€ el€cuc|ón dat p.e3eñtc coñvañro b) Oue la e^trdaó prrvaata §rn
á¡rmo d€ lucro c!!ñlc coñ la rnfra6llruclura lécnrca ¡66¡¡,g¡¡¡ra ftñencre¡a y de recurso
humano gufrcr!ñl€ o Inlladr3crpIñaoo q¡r! plrñIa garantt¿ar et c¡¡mpt¡r¡rañlo d0 tos obrettvot
dcl prcarntc convenro. to cuat lcrá vcrificado a través de vrstla por panc de la Sscretár¡a d.
Dcsarrol¡o Sooal dc le Atcaldle Munlcrplt dc Chia cl Ouc la e¡t¡dad privada sin ánrmo de
lucro cuorlc coñ !¡ clf¡.c¡o l¡5lc0 adec¡rado y aclpte ta strnctóñ de tos I 032 adu[o3 rnayorca
Objelo del COnv€nrO d) Our la añlÉAd pr¡vAda ltn ánmo d! lucao preStA !u3 lQavrctoa en el
Munrc¡p|o de Chla g) Ouo la en¡dad prrvada s¡n án¡mo d! lucro ¡á cncuentre rñscnh cn el
Srslarna Eloctróñrco pára l¿ conkrlacún púbt¡ca SECOP yrrlión ll f) Or¡c 106 servrc¡os qtJe
olrece la Cnldad 3¡n ánlmo de tucro cu€ñleñ Coñ el regpatdo do parloñat ióóñeo comprobabte
para el orercrcro Clc cada uña óe laB actlvrdad€,g raquerda6 g, Co¡ el dcsarrolto de lfa
ac¡vrdede3 oblrlo del p.e3enle convoñto 6a b ñdará at6¡c¡ón a adt¡llo6 rnayores del Muñrc¡pro
e frn de proleger ils derechos y m?lorar §u caldsd de vtda hi La Sacrltaria de Oesarrollo
Socral y ¡a O¡roccóñ da ACcón SoCrAl rea¡rz¿rán gl ¡eeurmtcñlo ¡ drcháS ectry¡dada! a lravés
dc vrs(as dc yaarflc¿cón y ta suscrpcÉn d6 áctas ¡) El presente proceso s6 ll€vará a cabo
¡ned|antc la thodairdtd competrllva uñE v!: clalerm¡ñadas ta¡ cond,c¡Ones rgque¡das por et
M¡Jnrcrpro en cumpirñEñto dcl Docrelo 92 de 2Ot7 una v€¿ clql€rmtn¡das la3 conórcroneg
r€qucÍcl3! po¡ el Mun¡c¡pro sa dalermrnatán a contñuacón ol obleto y tá§ coñdrcones
especrica! qu€ regrrán et pre!Gnta convan@. 23) Oue ds conlorr¡¡daá coí¡o cstabtecdo en
el Decreto 092 dc 20.|7 y añ la gu¡a prrá ta contr.t¡cún coñ Entrdadrs pr;vrdr! $ñ án¡mo Oerr¡cro y dr rsconoc¡da rdoñadad e¡pÉdrde pot lá Agcnc6 Naoonal de Contratscrón púbhca
co¡ombra compr. El,c¡cnte ic publrcó ta tnvrtac,ó¡ PubtEa ESAL Nooo5 de 2017 por lo

ilii'fi :'."'üEEt'TlXl'ffi l'J3lil1l,"¿ffi SiTiXt.--4$#l*ffi ;l5l#;
DE cxra A rRAvEs oE Acr¡vtoaoE3 pRoDUcftvAE, óe¡óniiv'ü, éur-¡uner_¡s,
REcREAnvAS y oE Apoyo psrcosocrll A Fr. oe ¡É¡onei su Cilóro oe vtoÁ.
::,.::?PÍ119"! !9l lo rcquendo por Gt MuNtctpto y ra propulsE prcsinraoa por te¡uNuALt(,N ACao¡Ad¡ 0or ta ent¡drd: d@umcñloa qu! hac!¡ paalB rñtaorer det pre8€ñt,
convenro cragllü_4,lEg!.1!9+Jeron o¡r- cóiñdñro. !r ";;;;;,,;"re convoñoella lyTa dc Dos xrl ovEcle¡ros x6úEñir r¡Iroxes rnece úri s:lsctEr{yo3vEli¡rloos PE3OB ,CTE (t2.¡¡0.Otf.az2,Oo); tog cuales se¡in "t";-Á;;;" ra s,gu*ntemáñora Erocrrcróñ atGncón h.!ta 6t di6 3] d9 !,c,cm6r6 66 26r z S'i qe"rfiri un ,"ro, fofafd6 TRFtsclENros ovENTA y uN MtLLoNEs outNtENros s¡rlñÁ-uir-'ooscrENros
CINCUENfA Y OOS PESOS M/CTE (§391 570 252 00) y E¡c"rc-,¿" ii"n",Oliá,relpoñoonrc
a ra vrgsncta it(¿t d€ 2018 .utoi¿eda con lacutt¡dss co;l.ndss ai ÁmtCe üun,c,pat para
compromeler y resarvar med¡anle Acuc.do Munrcrpat No 1?7 d€ 20ti iendrá un valor

tt-c¡ró C!ürdh
C¡. l, ¡lo ll ¡9 n ta¡¡¡a & tt0ú0j ¡.

cd,.-.¡@.adrarorco
sí... ;',*'.;BG



otREccrotl DE COllfRAr cloLl

cot{vENro oE AsoclAclÓN NUIIERO COI.PCCI¡¿TR.2¿i9331' SUSCRITO

EI{TRE EL UNICIPIO OE CHh Y LA FUNOACIÓN TUNICIPALIDAD

correspond¡cnlc a DOS MIL OUINIEXTOS NOVeNTA Y OCHO MILLONES

CUATiTOCIENÍOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENIOS SEÍENTA PESOS MICTE
(¡2.598,4¡l3.37o.oo)@..o€acU.rdo.l.¡ál,ll!
dcl ¡as{or y ianpñdo an c.l¡aot! quq l¡ aclavidL ob¡do drl p.aañls co¡Ycn¡o ¡' 

'ncutñt'arncluú¡ añ d AEúetúo 120 óc 2017 . modiñcado Pl3rcralmqñtG por .l Ac¡Jcldo 127 ócl 26 de

ociuüra d! 2017 'Por mcd¡o del cu¿l 3e aulonza al Alcalde M\rñrcrpál dc Ch¡3 para

compromatlf $goñcra¡ futura¡ ordraar¡ag y e¡ccpcroñalgs'. e¡ apone drl Munrclplo se

onlrÉgara rñ drci ¡ponc¡ mon3u8l!! ernc,dor y gucalrvos de la ¡guÉntG ñan... En el

año ,017. un (f) 3port. a ,avor d! la lntrdad atñ ¿ñ¡mo d6 lucro prevra c!.ldrcacún de

curñpl¡rnrrnto óalSuprrvrrc. E¡olsño201E n¡lev? (9 ) aportos a lavor de la !ñtrdrd !rn án¡mo
rl€ lucro, pr?via cqnrficaoón dc cump[mlento dal Sup€rvrsor O§ho§ aponrs §? algclua¡án
pllvo 9l llono d! lor Sgulenleg roqu¡t¡tos PtGS€ñtacú¡ a,! rnlorine de ec¡vrd¿dcs y?o de

6jccuc¡on d,!l convinro. Acrrólt¡.ctÓñ dc pago¡ d€ 3egurtó¡d socral , parat¡lcalls cuando
corrllpondg Carlflctc¡oo dr culrphm¡?ñto cxprdrda por pan6 dll supcrvdor dal coñvenro

Praso;t¡c6n da Faclura cuaodo c¡r¡aloode y sop'. de RUf PARAGRAFO PRIUERO Sobre

eslablecrdo on la Cláulula

l¡rtEcn^t Og[ ADULfO ttAYOf, ALñoon.336
tsllba mayoí¡¡ a ravat oal d.'rlo{o ü
¡ov¡aradaa d. h.t ¡crt!.rno ñ¡¡ngonal .poyo
p.¡coaed atrncih,rxñrra Gn !ah¡, coac{aoó¡r
ü -tüdaah¡ prl(l\Éüyaa ad&rrrdaa raar¡drrtt

{a.garraa¡qtab , tl¡vróÍaa da p.d¡ooó.I aLl
tabqo r@rno Lo¡ ¡ü¡iE íltyo.aa élLttrrrñ¡¡ !l
tarnpo an d q.a larrn¡mot0ñ añ tl EftÉo

rhaó í¡rúra a únÉa (Et rl.laÍotto óa
atr¡da(5 (b ltl¡¡acfia.{ó ñrtr@ñat aDoyo
paE€ooJ aFcrón prr¡ü'r si ¡an¡d cag.oi¡€ó¡

ta¡go arooalno 16 üfrlb ñaF..¡ 3or
arndóoa arr ú¡ran6 aacaorr¡ dar lArñ¡oo¡o cn uñ
aroo €.rta.ro a .¡J raarbíra,¡ to.l .E !ó¡.h. ato! o¡lt

a¡ .c¡vra¡aaL p&ducl[¡t actMdlaa r.arÉa!v.:

n¡rgaña.¡aro¡5 t rct'v¡Ld.¡ .,. lro.nooóñ d.i

AUt{AR
ESFU€RZOS
PARA BRITIOAR
ATETTCION A
AOULTO§
I¡AYORE§ OEL
MUI{ICIPIo DE
CHtr A In^!És
0€ AcftvloADES
Pf,O[xrC¡V S.
D€FOFNVAS
CULTUR^TES
R€CREATIVAS Y
D€ APOYO
PSTCOSOCTAL A
FIN OE NEJORAN
SU CAIOAD D€
vtoa

Pagn. 7 do 12

( 1,',,

Gl valor a pag¡l du[niG b aract¡ciotl dll convcnlo EL MUNICIPIO aplE¿fá laa fele¡croñes
dosc¡¡Gñloa. tmpuc,¡to¡. ordán¡do¡ pot la! norñls pelinrntes aphcrbl€s PARAGRAFO
SEGUNOO Loa peoo6 cataran !u,elo3 ll Anurl Mlntusu,zado dr Cr,a PAC yal

PARAGRAFO TERCERO coñ lo

v

ü

y sc cóntrÉ iprtr oal cürñplrmi"nto dr bt rcquE¡tos da crccuclón y la iurcrrpoón d€l Act¡
de lnlc¡o y It YEcodr co[tendrá rl plazp dr l,ocuctoñ y cuatro 14, rñ9se! mis tsle,Üllrtno

OEÍAIL€
USUARIOS

A ATENDER

136 95

será para el tramiür dr la



coNvENto DE AsocrAqóN NU¡tERo col.pccNTR.249331. suscRtro
ENTRE EL ¡tuxtclpto oE cHiA y LA FuNDActó MUt{tctpALtDAD

úah¿¡ (,l¡nanb oñaD i5l dl* a l¡ rrl'ran¿ od$ (8) .

cLluSuLA SEPT¡IA. COIPROI|3OA OE LAA PAnfE§,- Se rendrán como obt¡gacroñ.3
las lrgurlnt.¡ A) COIPROIISOS OEXERALES DE lAg PARfES¡ 1) Suscllbrr er Acta de
tn¡co y feÍwnacóñ de la elccuc¡dñ dsl conv!ñro rñlr. LA FUNOACION gi Slpcrvrso. y/o
lnteryentor y sl Secrataro o J€le de la dopend€nc€ dondr 3urgr la neca¡rdad 2, Suscibrr
eñlre laa parl€s y e¡ Supe.vEor ylo lñterysntor. ol Acta d€ LrqudacÉn d€l convenro B)
COIPROIISOS OE L FUNDACóN: LA FUNDACTÓN 3a comDroñeie coñ ol Muñrqpro. ta
srgu,chtc 1) Garan¡zar la prcslec,óo del lcrvlc,o clc mancr. d¡rgcta, por parte de ra eñl¡dad
3rn ánirno da lucro, coñlorme a ru e¡pgrtrcr¡, done|d¡d. gropuosta otrscÉa y re¡aoonada con
rl obirto dal pro3cñt. c{rnvañro 2) D.rt¡nar todoi los rccurlos q!¡e rcc|ba por coñccpto dG
e¡l€ convlñro da manera tlicioñtc y excluslva a las actrvdadat conforme a la prop¡re3la
prGlcñtada para al curñptrrrcñlo de 3u obiclo 3) E¡acutár lt actv¡alad con pléna eutonoñla
etcrc¡endo ru drrecclón {) Garantl:ar la protaccóñ de lo3 derechos humanos. soc¡ate!.
ecoñÓmrcos y cultl¡rala3 do 106 1 032 adultos malores b6naflcrerloa dÉl conveñto 5) oe !39
lotel d€ adúlto! mayoro!. d.bcrá gare¡t¡zrr la etencó¡ a 336 adullos mayores rñedÉnle la
modakdad de cent.o de alrncrón rntggral drl adullo ñayof a lravé! de actrvdades d!
foñalgcrñrenlo nutrlconal, ,poyo p6rcotocEl atoncrÓn píma,ra 9n salud capac¡tac¡ón en
actrvrdadts produclrva3 aclrvdade3 rsa¡ealivas. dspo.trvas culllrales, añcuentroi
rntGrgoñsracronalas y ac¡vd¡dca da promocióñ dol lrabalo asocÉtrvo 6i De ése total d6
ádultos mayorá. dsbcrá 0aranlr2ar le aiancrón e 336 adulto8 mayores ñed¡6nte la modahdad
clc elgncrÓñ deac€n(fali¿ada ¡ t.evós de ¿ctlv,dadsc da loftelec¡rnrento nut croñal apoyo
p¡rco3oqa¡. atlncón plmar¡¡ !n ralud. c¿pac,laqó¡ eñ achvdadc! prgr,|jctrvas, achvróades
rgcrealiva! dcpottryar cultr¡felgs cncuenlros (ltaaocñeracronales y actlvrdadaE de prornoc¡ón
del i¡abap asocralrvo 7) Dr rrc total d! adultos mayors3. dabc.á gs.antrz¡t lá atoñc!óñ a 3¡t0
adullog mayores mtdl¡ntc la rnodaldad d€ ateñcion domrctttlna . lBvá3 ac€oncs de
lonalocrmle¡lo nuticroral. epoyo p6rco$o9al aleñcóñ pnmana Gn salud 8i Oe €3e tqtat ds
adulto8 r¡ayorr¡. dsbsá ga.antizar la atencrón E 20 ádultog mryorla modrañte la modatrdad
dc alención pno,¡tala a travás ac¡vúad€s de fortal¿crm¡€nto nutrrcDnal epoyo p6rcosocral
alencÉ¡ prmafla eñ salud. capacrtacrÓn en áctrvrdadoS producttvas 8ct¡vttl¡de! aocreat¡v'g
dopo¡1,va6. culturale!. !ñcuarlfoa rñt!tg6nara!,0ngl!3 9) Garant¡zar la ent,ega de los
componentea minrmos rrqurfido3 6n ¡o felersnte a ayldas dtdáctEas tárapáutrcas. mater¡ates
Dara lallero¡ algmoñlo¡ bágcos dc asgo € hlg,ono lranspote achv¡dealet racroahvas y
cullu.alas, nutrloón, gncuentros rnlergeneracaonále§ 101 T6nef a drgposrc,ón todo st personat
o la rñformacrón quc pc.m¡ia rq3ponóra por cualqul€r trpo de .Gclamaclóñ ,údrctet o
orlfaludrcral. que lñ3laure rñipulsa o eñ la qua coadyuvÉ €l porlonal lo§ 8ubconlGlÉle3 o un
tGrcoro contaa cl M!nlcrpro. pqa cáu33 g cgn ocasrón drl convrñio t I ) Real,tar la prcsentacóñ
de rnlorrnes conclploa. cstud¡o! y dcmás lr¡baro8 quq le 3ollc¡tc la on¡dad en drsarrolro ylo
coñ ocaErón ,l conv!.ro 12) El cur¡plrnl!¡lo con la lolal¡dad dG lo! alcáncBs doscrlos er ¿l
convg¡ro §ua an8ro6 y d€mas sopongs quo lo añtccoda¡. los cuale! lrtce¡ pa(e rnlegfal del
co¡vcnto 13) Rcndrr rñformrs q!€ rgqurarañ log gnter d€ contrcl !¡lt Mantlnor actualEade la

t¡hadó. ¡ CcrüL
Crr ¡ t{o t!.?9 T.l lú¡¡¡¡a En lü}!l{a

a¡i!ñ¡n0dr¿.Ft .o
& 's'g#

Pagr¡¿ I oe 12
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coiwEl.ro DE A30CL CÉ|a llUrERo col.Pccl{rR.r¡oü}l' suscRlTo
e¡nnr et ru¡rcprc ot cHlA Y u FUxDAcÉr¡ xuMclP^tloao

pr¿ralorm. d6l sEcoP ¡l ,lblic.nóo co¡l".¡tot. tübconl,¡lo¡ qs. .e f.qÚ'6r.¡ póra r¿

ét6cuc'ór dll conv.nE l¡) Con¡nruú y m¿ñtln€r Yi96nt.6 l!! 9.r¿nlrá. qea-¡mpatan Ql

c;nv.¡E .n k r Lrñhos dc¡ m¡s¡no cu.ndo añ ál ñi.mo haytñ ldo t.quendaa 1 5) SG .¡¡9,á
la drb'ú! r..!rv. p¡or.roñ¡l rcóru L rñ,om¡.ton qt¡. 16 t.a l!mrñl!ll..|. p¡r. .l r,t..rollo
r,.l o!1.¡o dcl conv.tio t5)Ou.lntoñé opon!.atr.nl. .l tlúnrc¡P.o tobr. .v.nb.¡idad qu.
pu.di.!rgn ! qu. nprlqle relraso.ñ 61d.sárorro delco¡veñ'o 16)0!6!ecüñr¡rlotp.tre
dé rá.ñrÉád ¿rñ áñ'ño de lu a5 añlrcorÚpc'ó¡ al¡ánáido!é á las

su9.r!no.s obs.rv..ro.€s y onañlaclo..! .scnl¿3 por 6l sup.rvr.or d.l conlenlo v ¿r

Mo;'crpod.ch¡¡ 17)Pro..ñbr r.. c!.ñlá! ó. @Dro d.rv¿ro. d. co¡vsnro .ñer.ndo todos
ser.opores y docqñ.ñlo3 n.c..ános ptfa sllo d.nlro d. los pr.zos coñt.nÉ6 18) L3

¡crod¡r¡r.u. p.gos d. slgund.d sodary Per¡llcal.s €u¡Ódo luere el caso !eobl'Eá áánlrár
a tos tarceros qle rmpl€i pa.a la q.clgón oelco.v.rE a uña e¡l'dad ploñolora de t.iúd
d6 m6ñC.a iál Au. !s g.r.r¡c! la coD.nuta óo rot d .ranl.3 csgos v !n elpeoár de

.c.idtnt.¡ tte lr.¡.,o (olclllo 12e5 d! lg9¡r t ' aplG¡r 
'ñ 

ro'm' a'lr€lá ro3 cort'oes I
oblgaco.c! qw h coñP.iln da ¡auafdo coñ lo lliablacrdo án ra Lev 709 da 2002 .l oecrelo
1703 d6 2002 r.1.rt¡culo 23.ra l¡ Lay 1150 d! 2007 v deñá3 ¡orhá5 coñ.oróañl€s o

coñol.rn6nt¡fi.., .n frtLti. dr arort .. t4u¡dad 3oc¡.1rñtogr.l párafsc¡l.s. 
'ñpurslos

a qu. haya lug.r, v'li¡rtd ¡ l. Lch. d! p.!.€nlácóñ de l¿ o,..r¡ v dur¿nl. 13 v'ge¡crá der

coñv..o lg)La dam¡t qú. Por l.y o co¡vcñro r. co(.lpond¡ñ C) CO PñOÍ|8OS DEL

fuxlclPt(l: El l¡sn¡ap¡o l. coñr.oñ€r. ! ¡o sr9u,6.le 1 i 84.!, .l ,!grst.o presututslal del

comproñGo 2) P.gar al v.¡0. d6l corv.ño.n l¡ cáñndaó loma v oporluñrd& paclaoas 3l
B¡ñd¡. l. co¡.óor¡cióñ y ptoporc'on., le lnro.ñac'ó. Y/o docúñ..bcÉ¡ quo 3.3 ñocesara
p¡ra .l ad.tuado aoñpnB€nto d.l co¡f.¡ro ¡r ) apfoba. las gaian¡.s o las ñodrl'cac'onos 'lás ñr.ñ.¡ au! E..tÉad sh án6o d. lucro consnllya !'emr.. qu€ e6t$ clmpl¡. ras

coñdicon.. ó. .ud...!0r,6d.. v¡g.ncl. t ¿ñ9.ros .rrgrór3 .n 6 coñv6nro 5r Re3olv.r
la! p€¡clon63 , coraú¡l¡t qu. b n!9¡ l. .nl¡óad srn ánrño ó€ lucro dánro de lo. tars¡¡os
1.9.1!! 6) cumpln t n¡clr .umplf L. condlcloñ.t pacr!úa! án .r convenro , 6¡ ros

docum¡lú qua o. !l l..ñ.ñ PtrL T) R.¡lrz.f 6lPio.$o d€ arltog¿ de l. rnlormac'on sobre
'os ldullo! ¡ at.ndlr , ta.rlrl¡r E r.aaocróñ (r€ los _,Ého5 po' pán. d. l¡ Enl'6ad ! ' añ -o
o! L,c'o cr^uauú ocf^v^. rNHABlLloAoEs E lNco¡P^flalllo^oEs R^fAEL
AitIolllo 3EñRATo ol l, ld.ñt r..(tol.) coñ lá c.dor¡ de c'ud.óañl¡ ñÚñ¿.0 11 l¡¡ 57¡
.rp.r'd¿ .¡ ¿lP OUlRl tcuñdrneñr¡6,. o¿ R.p,e56noñ1. 1.9á oe ,¿

FUNOACIóñ IUXICIPAUDAO, Nlf. !10.06r.at2-2, dec'á'a Daro i. 9r¿redáo del.-rame.lo
la rn.tiil€¡cE do co.lt¡clo! d. ¡ñ1.¡.!!! nr h¡llá,lc 

'ncurso 
eñ nrnglna de Iá! cau6.l.s óé

rññabrllt,¡ú r¡.oñrat6lrd.d o prohüEró¡ Párá conlral.r conl.ñpl¿dac Po. lá Láy 80 d! I 993
Ley 53 d! 1990 Ad¡clh 19. Léy 6i7 d. 2000 L.y 621 d€ 2003 Ley 1 150 d. 2007 Ley 14;4
d. 20! ! y e. l¿r d.ñ¡! nom.6.oDr. r. r.l.,ra paFAGRAEO as, -.sFo -¿n,l'?sra La
FUNOACIÓN Daro € lrar¿óld d6'lurañ.ñto.o s.r d.uoo, ñororo'esoecro a rá6 óD 9a<'o-e5
coñtr.¡r,ás con .l Etl¿do nr áp.r.c.r r.la¿,on¿.lo cñ .l bol.!,ñ de deudo.es ñoroÉos óé re

m,sñ! .ñlid.d c! UIULA r{OVEllA. §UJECIO¡{ oE los PAGos ¡ lA APiOPI C¡ON
PRESuPuE8rAL.- E! 9rtro qu. oc¡§'ora.r cldplrñEnro dei p,eseñr6 coñvoñro.e t¡are con
c6r9o ¡ l. DÉpoñDdd.d d€ r6h. 03 d. novEBbr. dé 2017 y N!ñ.ro 20i7001895 rubro
2301031203 i206 Altñc'ón y ¿poyo al ádllto ñ.yor FUENTE ESIAMPTILAS ¡ERCERA
EOAO d.l Pr$upullro Goñ.r¡l d. 1.9,.103 I Egrelos d.lMqñlcirÉ ae Chia rClnd'nañarc¿i
pe.¿ r¿ vrg..oe Fr.cel d.r ááo do. ñrr dr6c..'!re (201 7 ) , éxp€dróo por . od6cc'ó¡ F ¡nanc Ér ¿
d.la S.crcLra dc H¡c6ñdB y C..i'lr¡do d. v¡aorrÉad P.€luruesB Vrg..cta§ Fururasd. á
Vr96ncr.2016 -.llo¡radás ro. Aculdo i¡o 120 d.2017 d. Lcha 2E de Jur¡o dé 20ri
noo'rEado p¡rclárm!ñr. por.racJüdo No r27óelec¡á26d.*tuDr.de20r7 cl-^u3ul-a
OECIXA. AUPERVIIOR DEI CONVE¡¡|O ' Er MUNTCIPIO .tcctú.rá rá súpérvtsÉn té.n'ca
e{trnrnlslralrve y ¡nanc€ra dal Convoñro a rava¡ óe ra DIRECTORA DE AcctóN socr^L.

có n lro n.¿rr 4{{¿¡¡r r,@lr+
dtr-r0d{eov6 E@

)1/,vg4

rü,.- . / tr'.'
D¡RaCCrOr{ OE CO¡rR rACrON
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coltvExto oE AsoclAcÉN NUIERO COr.p!CCilTR2¡¡93:n, SUSCRÍIO
Er{rRE EL sJf,tctpp o€ cH¡A y u FUID clÓr rut{tclpruDAD
qu¡6ñ debará conkolar su corr€ct¡-alacucton. cumplm.€nto y vlgilArá el deaarro o dGt obretodcl p.e§enle coñvenro PARAGRAFO PRIMERO Setán obÍgacrones part¡culAres dat
Sup6rvl5or las !§utcnla6. srn pqq(¡rcto de tas deñá! quG le agigño-la Ley y demás ngarña8 1)
Etech¡ar rl conttol gcñer8l ¡obrc la d6bda elccucón dct convln¡o pais'eslc ofúCto dcbor¿
eEtabtcce. mlc¿ñr3mos de coold¡nación coñ LA FUNOACIóN. quc tG pcrm[¿n mantÉner
p€rleclam!¡te enlerado de la Grsclcóñ d€t convanD at rnunrctpro 2) Conocor ta¡ obt€ac|onss
a cargo delconveñro y dcl muñrcrp¡O y los neggos gur a3ume Cadr pertc denlro drtCó¡voo¡o
3¡ SupErvrsar que LA FUNDACt0N t!ñgan lotat cgñocrmleñto de laa nortná!. espos¡licaooñe§
permlsos faaolucoñe¡ y d€r¡ár roqurollo! ¡ñch8f,6nsablG3 para et ñormal atogarrqllo del
convCnro 4) Rcvr6ar y kamrlar OportunamQnle enle la Cl€pendeñCta CqrrcSpondr€ñte d€l
munrct9re loE docurñ€nto3 de sotrcitud de adicióñ y/o proaroga luapensón y raiñEtacón det
coñv€ñro .6mrl,(ro§ por el sullllvt§or. que lñpfuqucñ uña r¡od¡lrcactón ¡lconvenio 5) Ver¡t¡car
dlrante la eracucróri del co¡vonlo la vsgncla y eslado d6 cad¡ una dr ¡as Oaaan a6
coñ3liturdat por pá.ta de LA FUNOACTON 6) Coñsuttar con la D¡reccrón de Coñt¡at3.Én det
rñurrcrplo les rnquÉtude3 de orógn l€gal que !e pres€nteñ €n relactóñ con gl convenlo. 7)
VlrÍrcar que al po¡sonal se gncucntr€ afrllado ¿ un¿ Entldad promoto.a cl! sa,ud, en ílatca¡a
da aport$ ¡ sa9urúad soqrál , P¿rat3cat€s. vrg€ñle3 a h t?cha de pres€nl8clón d6 la
propucsta y durañlc 13 v€cncta dcl convenlo y la§ der¡ás aptrcabte§ at objeto clet coñv€no
PARAGRAFO SEGUNOO El Munrcrpro a través delA,cetdq se rlsorya 6tcterecho de cambr.r
cn cualqu|tr fñomeñlo le dl3rgnSc'oñ de suPERVlsoR duran¡g t¿ g¡g6u¡,6¡ det conv6nro y
comun¡cár6elo a LA FUNDACION CLAUSULA DECIIA PR|IERA. GARANT|AS - A t,n Ce
garantizar elcumplrmianto de las obl¡gacion63 coñtraldas eñ virtud det presente convsñro a3¡
como prol69c. lg! po!¡blos contrngoncies a qu! puderen ellar e¡puestas las pañes dur¡¡lc
§u cJaci¡crón. LA FUNDACION !€ corrpromcle e constil!rr a lavor del MUNICIPIO cualq!'era
de 19§ garañl¡¡¡ cont6mpladas en el Añ¡clto 2 2 l 2 3 1 2 det Oe§reto 1082 de ?0t5 a lavor
6el Muñrcrpro la cual drbgrá cortsncr loa 8€ulentos .rnp€rot t) CUIPLII|EIiAO. El vator
dg esla garanl¡8 scrá po. cl D¡EZ POR CIE¡{TO ( 10y6) del vator dGl sonvsnro con unE vrgqñc¡a
rgual a la duracún d€l convaolo y cuatro {{) r¡asrs mát. contade a perltr da la lrcha da la
erpedrcón de la gar.nl¡a 2) PAGO OE SALARIOS, PiESÍAC|OXES SOCT LES LECALES
E lllDEXI{|ZAClOt{ES LABORAIES Et vator de ests garañr¡a será por el DtEZ pOR CtE¡¡lO
ilo%)dql valor dllconve¡ro con uña vrglnoa €ual a la dura$óñ det convgñto y lres 13) aáog
más contados a pan[ de la feche de arpedÉron d¿ ta garantia RESPOI¡SABIIIDAO Clvll
EXIR COfITR CIUAL El vator dr esta garan á d€b€rá §er mtnrño dG cuatrooentos l4OO
SMLMV) SElenos Mln,ños Mln§lalog L€gslas V¡96nl.s al ñoñeñto de ta crp€d¡ción de t6
gararitla. con uña vDenc¡á rgu¡l a la duÉc!ón d6l conv€¡ro coñlados a pari¡r de la feclu de
e¡pcdrción de la garañlla PARAGRAFO PRIMERO En ca3o de qu. at prcscntc coñyenlo se
edlc¡one prorrogue suspeñda o on cualquler otro avento quc fue.! necr¡arlo LA FUNDACIóN
se oblrga a modficar laa g.ranler d€ t t to.rna qu! cubra ios nuevos tómrno8 PARAGRAFO
SEGUNoO Las Gárant¡8s conllrtuda3 ¡equÉren aprobac¡ón po. pate dc El Mun¡crpro
cL^u3uLA DEC|TA 3EGUXDA. 8U3PEX8¡OX TEfPORAL OEL Có VE¡IO.- Sc poorá da
común acu3rdo ontré las parlrs. suEpeodrf temporalmgnte la ejec¡.¡caó¡ dcl convento
rngdrante un actg eñ do¡d€ conste tal evÉnlo 5rn que para log eleclos dot pta¡o !¡tnt¡vo §e
complte el hompo de susp€ns¡ón cLAuSuLA oEctIA IERGERA. cE3tot{Es y
SUACONVEIIIOS - LA FUNOACION ño podrá ceder el conveñro 3rn et conseñt¡mlonto prlv,o
y !¡pralo de EL MUNICIPIO pudrendo égte reservaBe las ra¡onc! qua tcnga p¡ra n€ge. le
autofi¡acrón d! la crstón LA FUNOACION no godrá ÉuDconlralar ta elecucrón del coñvenD
rrñ l. aprobec¡óñ prev¡a y esc¡ta de EL MUNICIPIO E¡ el tGxto de to3 subconvoñrós. cuando
hubrcrc lugar ! cllo6 3e d€rárá conltancia dc qu6 s€ anl€ndan cllgbradoa dqntfo y srn
pequrcro de loE lármrnos da eile convenio y balo la .rclu3Na .tspont¡bihdad dc LA
FUNOACION EL MUNICIPIO podrá dar por lrrmrñado el subconvcno e¡ cualeuEr ticmpo.

sí...

* #
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coNvENlo DE ASOCIACIÓN NUtlERo col-PccNTR.2i¡93!1' SU§CR|rO

eÑrne eu mur.¡tctPto DE cHlA Y LA FUNoAclÓN uNlclPALlDAD

FUNOACIÓN cur¡plmlGnio inrnadralg, dtrcato de la! oblrgac¡oñc!
.. Lú gartos pof ol coñcaplo dc lmPirtalol y

ffi tos rrai¡. rerrn- a 
- 

c?19-". 
-d! S. F-Y I P3clg,¡l

MUNICIPIO por rñtarmtdlo d.J luPorYr¡o.. subllsiarl lo! €lcctor !r{nador-ry.lY:l::.I^1yol
o c¡3o torturto - En caso d;que LA FuNoAClo¡¡ §e

blliüiiüü i¡lirü-óuriiri. é¡ió ib¡iúró'ó rlten+ tr.rvpn ' .LA 
FUNoAcroñ

qffi¡fá !¡roto"G ¡oóa 
'llPgoltbf 

Éad por cu.lquÉr daño o drlsctÓn du'anl€-h crlct¡cion d!
;§la convanio p€ro §rn dcrecho ¡ rnc,amñ[aclóñ c!ando 3e cqncluya por EL MUNICIPIO que

tales hlcho! son los rclu¡tado§ del casq lodurto o luerza mayor d€b¡dam€nla comprobado
pai¡Cn¡fO Se !¡tenderá §u6Pendróo el plazo del convenro rnrenlr.s que a Juloo de EL

co,r6trtuy! !n miñiliEiñiii-pareot¡"c,rte y ds ma¡c¡a rnlusl¡lEaóa las obllgaclo¡cs que

asumo án viñr¡d drl convcñlo. EL MUNICIPIO podrá rmponerle medlEnlc raaolucrÓn mo0vada

mulLe suslarv¡! por DOSCIENfOS MIL PESOS M/CTE 13200 000) por cada dla de

rñcumpllrñ.Gntg. a¡n trcadaa al lOtA dd v¡b¡ dal mrs.no Suma que EL MUNICIPIO hara

alectrva modr¡nie olcobfo d! la g¡rrntla dr cuinplrmtcnlo o a s(, eleccÉn dol descucnlo de

los laldos quc ldruda a LA FUNDACIOI¡. ¡| los huDrera p... cu.l s. 6nlloñd€ .¡présam!n16
autorr:aóo án b trrrpoón óal @nva¡lo s| rsto ño lulra poorblc sá cobrará por Junsdrccrón
coact¡va y/o vl¡ ¡udic¡aa L¡ ¡plbaciÓn da L cláugula ponal ño rrcluye la rndGonEacrÓn c'e

oaouc¡oi ca,r¡¡i¡o¡ v no cubiorlos cn !u tot¡hdad por rl monto establé'cdo coino lalacrÓn

iníc,pa¿¡ oc roc mirmo¡. cLAusuLA DÉCtrA EEPl¡rA. CLAU3qLf 
=P-El{+

EE9!¿X!ABIA.- AbndÉnóo l¡ culrtl¡ d.l conveñro EL MUNICIPIO aplcara a LA FUNDACToN

GJiñiEÑ¡hrtc ¡l Dirt por c'enlo (1ota) dcl vslor d€lconvcñro cuañdo dej¡re do cuñplrr
totslmcñt€ la3 obllgrcrcneG que conl.ac, dEho valor se rñpulerá a ¡os porJtrrctos que suka EL

MUNlClPlo. por I*umprmrento dr LA FUNOACIoN EI valor de las mullas y de ra crausula
panal p"cuñlgrL podrá ¡ar lomado da l¡s gl¡rañlfas consl¡turdas y sr eslo no luore posrble §e

cobfará por iulitdi(rlto colctlv¡. En clto da que la§ garlnlr¡§ ss orsmrnuyQr€n o agotaréñ
eltas drDs;a¡ ¡.r rapucrt¡3 haal,a al fnonto rn'ci.l CLÁuSULA OECIi.A OCÍAYA.
p9§ilIEIIl¡!-¡E-§eüIEü19'- Fonñ.n parlc rntcgral del prr8enle- corrvtñro I I

¡¡str¡c¿c¡A;-5T¡¡ rt¡¡ qur ¡r pro¿u:can d¡Jrañlc la vrg.ncra del co¡rvcñro 3) El carldlcado
de Dr3ponrb idad Pre3upue6lal corralpoñdEnto ¿) lnvrtaclÓñ PÚb!rca ESAL 5l Oterla 6) Las

Pól[as coñ¡t¡llrda! y su aclo dc ¡probacó¡ 7) Los damá! documenlos qL¡e dlre-cta o

rñdrr.ctamanta !! rGLclonln con Glta coñvcñro o con la crecucón d€l mrsrno gllAl¿illll^
OECIIA IaOVEXA. aOLrclfUOES DE LA FUNDACIÓll.- La3 §ohcrltrdos de LA FUNDACTON

,€ €r,trnd€.án pG¡G¡t¡dai cuiñoo rc raoiqucn rn las Ol¡clna§ de la Sscretana de Dqsarrollo
SoclaldG EL MUNICIPIO. y rc rc¡olverón da coñún acuerdg 6nlr! al S¿cralaío y el tupervrsor
CLAUBULA vrcÉ3n^. stsfErA oE SEGURloAo 3ocl^L INTEGRIL ' A parl,, de ,a

ruúcfl9cióñ dalconvanro LA FUNDACION sa compromele ¡lcuñplrmteñto de lul oD¡gac¡one3
lronl! al S¡¡lome de Sagurúad Soc'el y Pgrafrscal€s, tanlo ruyas como dll persoñal 5eñalaóo
!n la propucrt y quJ cmptcará pa.a b e,ecucón det cq¡ven,o CLAU3ULA VtGÉslIA
@- En lo3 ca§o9 que §ea ñecea!¡lo y hubiese
acurrdo ál.r!p!Glo. EL MUNICIPIO dc comun acua¡do con LA FUNDACION rnlroduqrán las
modiÍrcrciqñG qu? fuglln ño€as¡r¡8s al conveñ@ con el in de evrlar 5u paral¡z¡clÓñ o le

producc¡On d3 al€c,los llsrvos para EL MUNICIPO coñ su rncumplrmle¡lo g!A!J§.ll!
v¡GÉ3lIA 3EGUilOl" PñORROGA OEL PRE3EllfE COMI{lO.- El rérm!ño da e,ecucrón
del prcarrite co¡ve¡D podrá 3cr p.ofiogado dé común acuerdo por las pan€! anles de su
vancrmreñlo Eñ ñlrlgun c¡¡o h¡brá lugsr r pror.ogai o adrclon?s aulomálEa§ o lácrla5 óel
pres?nre conycñro CLAU3ULA vtoÉallA rERcERr t oErxlDAD - LA FUNDActoN se
oblEa a mantaoe. ftb.s da cualqu€r daño o pe¡lu¡clo sl MUNICIPIO ong,ñado eñ
reclamgclonr¡ de t6rcerc! y qua tc donven do 5¡¡s acl¡raoone¡ o ale las tl€ su§ s{lbconlra|sias
o dopend¡entes sn v¡rtud dsl prc3anlc convenro cLlusuLA vlGÉslIA CUARTA

ttÉaCd¡.c¡ür
Co l; lld n.29 fd üa¡¡¿¡ t{ t70001{a

ctrrltdr0úr.!.i@
ttí... :.4':E@
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p
cor{vEr{lo 0E AsoctAcÉx NUIERo COI.FCC}¡TR.2{933.I, SUSCRTTO
E¡ITRE EL TUT{ICIP¡O DE CHIA Y LA FUNDACÉil Ir'ilrcPAUDA{'

SOLUCIóN OE COllÍROVERgtAS - Contormo aratlcuto 66 d. ta Ley 80 de 1993 !r durañte
¡a ejecuc¡ón óel conveñ¡o §e ltogáre a presentar coñlroversras que rfnptda ta ejecuc¡óñ del
conv€nro las pa(e§ conlractuales bu§cerán los rñedros penrñenle3 paÍa golucron¿r ¿a forma
á9r1. ráprda y dr.€cla iás drlerencra§ y drscrepanc,as §ufgrdas de l¿s ac!vrdados cont¡actuale§
haqenclo uso de tos ñecanrsr¡o3 cte sotuc¡óñ prevrsto§ en la mencronada tey g!álJgUI¡
vtGÉslXA OU| TA |NCORPORIC|ON oE NóR'.AS - Se eñrloñden rncorporactas at rexto
del pies€nte conveoro las a,rspogrcroñes conterrdas eñ el rnqso tegundo óel Arttcuto 355 de
la Consl¡lucrón Pori¡ca er Artrculo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Oecrelo reglaíienlaío 777
de 1992 Oecreto 1403 de 1992 Decr€to 2459 de 1993 con et f,ñ de rmputsaf programa3 y
ac¡vr.,¡des de rnterés publco acor(,es corl et Ptan dÉ Oesarolto Ley 489 de 1998 Ley 1{74
de 2 011

part€s y

dc Cornercro. Crvrly demás ño.mas coñcordantes

coñ el acuerdo
del mrsño y requ€ro para su glecuclón el curnplirnicñto de los

ALCALOE MU |G|P4L OE CH|A

RAFAEL A
FUNO

lrguEñlss .équ,3¡lo§ 1) La erped¡cróñ del tcarsiro pre§uplJeEtat corespondrent€ 2) Acta da
AprobacÉn dr las garañl¡a! coñstrtuldas por LA FUNOACION a favor det MUN|CIPIO 3) La
suscripción dCl¡cta de r¡rclo ds lircución drlobrclo conlraclual por part6 da LA FUNOACION
y El SUPERVTSOR y/O INTERVENTOR do3qnedo pof EL MuNtctpto cl^usul
VIGE8¡IA SEPÍ|IA. DOIICILIO. Psr. todos lo3 Glrctos r?gal€s y fi3c¿tas Errnlnta3 a €¡ta
comproñr§o les pañts acuSrdan como doírrcr[o conlractual el Muntcrpro de chta
Depan¿manto d€ Cund,namarca @g!g!Eg - pa.e
ateclos de la notrficáctón a las pañe§ !G tendrán on cuent¡ los siEt¡icrtes dstos s) Por EL
MUN|Clplo D¡roccrón Ca¡rere 1 I No 1 1 -29 Perqua Sañtander Chia.Cundrnaril¿rca tetélono
884¡4¿,r: b) Por LA FUNDACIÓN Orreccóñ Ce[c,a No 17-10 barno Algarra 3 apartame¡to
302. Z¡paqurrá - C\rndrnama.c¡ teléfoño 30077672 77-3017885 ! 45 y ¡uron2a LA
FUNOACIÓN. §er ¡ot¡icada al Emarl ralaelsarratoaluñdácroñrñuñrcroatrdad oro

Pa.a con6tencra §! ftrma on le AlcaldiÉ Munrqpat dc chra, 0 6 DtC ?01¡

=fEE;--n"*.i-;1-
s,... ',s'HG

ONIO SERRAfO OIAZ
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PROCESO GESf IÓN EN CONIRAfACIÓI{

ACIA DE UAUIDACIÓX DE CONTRAIO
cóorco I cec.rr.sz.vz
PAGINAS

o. cor.PccNTR.2a933r l: I 06 d. dlocmbrc dr 2017

nPO OE COIITRATO: cfrrv€ri¡o Dr asoolcror. w Cuaitffiñ-
,f! v,fo r¡aón goc¡rl FUNOACION MUNICIPALIDAD

Numoro d€l Nlf 830 05r ¡¡72.2

Er¡ c^so oE nAEa Rt^rE oo ccsrÓ|l o€! corfn¡to ,rorQt¡E ros o^ros oÉr coírñA¡ri^ cESro!¡^rÉ

).! y/o r¿:óñ sog¡l N/A
,¡um?ro del Nlf

if I y @íro L aficlrafitfl a¡ al cfrrlra¡o a l¡q¡l¡o
AUNAR ESFUERZOS PARA ERINDAR ATENCION A AOULTOS i/|AYOñES OEL MUNICIPIO OE CHIA A
IRAVES OE ACTIVIOADES PROOUCTIVAS. DEPORTIVAS, CULfURATES RECREAÍIVAS Y DE APOYO
PSICOSOCIAL A FIN DE MEJORAR SU CALIDAO OE VIDA

ATENCION EN EL CENIRO OE AIENCPN INIEGRAL DEL ADULTO üAYOR .i.iroür . 336.dulto¡ m.yorÉ .
lctat dcl dGl¡rrolo da ¡ctlvlddG dG lort¡lcdmrm¡o nulricbñal. atoro pricorocJ, d?nsür p.irrl'Ú cn úalud.
cepacilrdón éñ ¡ctvit¡da¡ produdves. ¿sLyit¿das racreaüva3, dapoñrv!¡. culh¡r¡let, üra,.flmg
rnlerlsriaraclortllüa y e€trv|arsd!3 da gromoclrñ (lGl üi¡baF rrooatrvo Lor sd![or o¡yo.ar datrdlin¡n al lampo
an ál qua parÍlln¡car¡a Gn Gl tcrviao €onfomr ¡ ru! FGtarücÉs y nrct.rdáar"a
AfENCION DESCENfRALüI^OA. .t n€lóo . 336 .&lto¡ marorc¡ a h¡vat dal dc¡¡rrgllo & .ctiyrd.ó.r dr
Iol¡Lcinl.nto nutrrcao¡r8r. Eporo pgacotocid, allndón primrna an Éfud, c¡p¡atgcúñ cn scttviirsd$ producltv¡a.
tctviútda¡ ,tcratlivtt. dcDofüv¡¡, cultlrda¡. cículffroa ñarganalgciofialrs y aclfvtdadcE d! promoc¡óñ dal
lrabajo a3ocit¡vo Lo¡ áühor ñ¡yofr3 tm ilanfioa en drfllCnl?a ¡rctoc¡ dcl i¿ir¡¡ropro an un lilio carc8no s
¡u f?s¡drflc¡e, son atlndido dor dlrt a L ¡!rs¡n¡.
AÍENCIÓN DOMICILIARIA Atlrxróo ¡ 3t0 ¡dullor mlyorsa t travür da ¡cooná d? loñrlcct¡üno n¡tiooñrl.
tpoyo p¡Eoaoo¡|, allnoón p traos an E lr¡ó 3on ,tañtl(b3 an !u luger d! raridcncn.
ATENCóN PRIORITARIA: ¡Eñctür a 20 adulto¡ msyor"s a ravár d!.ctvidadlt d" todJcc¡I,llcnro nutÉ¡oñil.
apoyo p¡rcotooal. atanción primlria Gn ralu¡r, crpaqtasóñ Gñ aclfvrdadc! productrys3. actiudadr3 rccrG¡livat.
deponices. cu¡turalá, cnqrlnlros rñta.g€narsciolld!¡ y rclividtdc¡ dG lronioc¡(ln d?l lrabap alocialivo, E!!¡
,tancÉn a! fla¡ze úrrstlt cÍB ólta ¡ lt tctñ¡n¡ odro tFr¡c dsri¿s

,: lEn atl! alt..,o ttaroa al Yab Er dd cofrtrrao. l¡ o m nü ao¡ aolno Í bna,
valof co númaro3 ISO 013 622.00 pra

or en l€llfas DOS MIL NOVECIEI''fOS NOVENfA MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS VE¡NfIDOS PESOS I¡/CÍE
¡tr

Vrlor !n ñumBaos 723 89t 035.00 pt,
sE lEoENfos vEri¡TtREs u¡LLof¿Es ocSoctE tos ¡tovEt¡l^ y ocxo Mtt fREf{I^ y cot@ pEso§ ucTE

f.¡ 0. o€ ocrL'aFE 0€ ¿0!6
AOICIONES AL P ..j . li l:
NUEVA FECHA f N lir oE uoEuoR€ DE¿otr

ñombre
Num€ro dcl Nlf

i!!p.r$aor y óaporÉaotr¡ ¡ ta (ü¡! roianGcci
{ofnble IFABIOLA EOJACA EELTRAN No 35 ¿174 44E
Dcg!ñóancra rN pE acctoN soct4!

CEJETO COf{

¡ZO DE EJECUCIOT¡ PACTADO:
.AZO rNlCtAL

D€I



PROCESO GESTIÓN EN CONIRAÍACIót{

ACTA DE LIOUIOACIÓN DE CONTRAfO
coDrGo GEC-Ff-37.V2

PAGINAS

ffiÓsoRUlzrr¡ayordccd.dld!ñülcadocoolsc€du|adcc0d.d'ñl'
No 4 2Of 444 axpGúda an Chl¿ (Curdrnarn¡¡rcir), qurln aGtu¡ co Repc3€nt8c¡óñ LcgEl del Muflrc,gro dc Chla Nil

¡99.999 172-8, €n su csltded dr Alcrld!. ?llg¡do al 25 de oclubre da 2015 tal como coñsta cr ll c..drñcill
!&rúd¡ por t¿ Réglstredu¡a Naoonel dal Estado CMI en la Cluded da Chla - Cundmañúca a 1o3 velnltñuüv?
(29) dtas dd mGs d! octubE d! 2015 y porcson¡do rricóante Escnlurs ftiüllca NúrErD 3,066 d! lcdra 30 dc
úrcrGmbre dc 2015. ototg¡ds por la ttolroa Segunda dcl Crrculo ór Chl. - Cundrnr.n rcr dc conlormrded co{¡ lo

establecldo rn al Arti¡Io 3t4 óa ls Con¡ttuc6n Polltrc! dc Coloiü3 asr llrrmo 9c cñcucntra dlbdamlnl!
l|¿un¡óo per¿ celebrar contntos ¡aún Ac!¡erdo Muníctpal núm"ro 14 da 2012 y en aF.oc¡o da l¿t tecultadt!
coñlrnd¿3 rn rl lrtlrsl b ó!l ñurrlaral 3 ócl arüc1,lo 1l dr lr Lay t0 d! 1993. qut .t 3c d!ñomrna ÉL IUI{lClPlO. de

une pan!, RAFAEL AñTONIO SERRATO OI,AZ an 3u ca[óad do Rrprérñtant! 1.9ál ó! la FUNoACION

MUNICIPALIDAD CONTRATISIA, llARl,A XIMENA GALVIS ÍüMOS Sccr rrio & Ocs¡Íollo goc¡al. y FABIOLA

BOJACA BELÍRAN Supawito.. rco.dernoú 3u3cnb¡r el ACTA DE L¡OUIoACION dal coot8to t¡l coño lo .3tábllcr
la claugule dr hquÉác¡on drl fllmo rn los srgurrnlrs l¿fitnos

.-
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contnu¡t¡ hrc€ coñ¡t¡t que duf¡nli la ?Fcu€rón del cofllfaio no 3urgrrroñ 3¡tuac¡o.re3 quc

eco¡ówr¡co. crc¡ndo a ¡u l¡vor habar6 adlcionales. por lo cuel cl MunEpto rte Chla q§!d,
cuah$cr tcdrmrcÉñ olasani! o lt¡i¡ra !ñ rdaGtÓn coñ clt! Conttaio

lldiró d" manr'r continua la vcnfcacúñ y co¡lDl dcl clbd crrnpl{rrqoto dr lo¡ a¡ptcto5. lácñlco¡

¡dmroqtrarrE¡, cont¡bLi , ¡i¡ñdicor dal conrtto dufenlr lodo al Pstlodo coñtrectu¡l pot panc

FABIOLA BOJACA BELfRAN. qu|Gñ cr.tilica qu! ls rrscuc¡ón dcl camrrto ¡c slecluó e

del MunroDro. tat como lo hecafl c¡nslar cori 3u l¡Ína el ¡upcfvigot y/o lnldv!ñlor dd contrato

)GMsor efaclud la v"rficrsÓfr (El pago dc lo3 apodat a Sagunded Soaaly P¡r¡fi3c¿la¡, da col1tornrÍrad

noma¡ qlJc rcAulú l¡ ltirlcfla. rn e3pecrd lss L.ys§ 789 d€ 2002 y 828 dc 2003 y dar¡8t ¡ornts v{cnla3

nué31¿g ñrmat diñoa té quc lo quc squl 3¿ pla§mó 3e cumpló m 3u totak ád, to lo qu6 cor€3p0nd6
conttrlutl, lo! v¿lo.€s c¿ncalador y fror cañcrlar con lrla acta {lo3 cu¡l€E se a¡¡ltan a b3 ptteio¡

la cahd¡d de b3 maiarrala3, blcnca y/o servrcos sumrnlstrado! y cstlicámo§ que 3t e¡eculúoñ iodos

uno d!

cumpllmiento a lo ert¡Uoqdo .n d slkulo S0 dr tr Lrr SO t ! 1993 y ¿rticulo l l dc la Lly f l50 dé 2.007

¡urcnb¡r por tmbrg pt et. d Acfa dc Llqltdloóñ dcl r¡ancionádo contrato coñ fundamcñto !¡
con8tárcie!, sclas ¡u3cfl¡as ü¡rsnla l¡ qrcuoón dcl contralo por pa't! ó!l Supawl3or,

OeraÍollo Socral y Coñlñltlla

p¡nra. sna vrz E! rre¡c. €l lsgo dal 3aldo a lavor dEl contre¡sts. ss dcclarao a PA¿ Y SALVO por

drl contr¡to obtato da la pr!¡Gntc llquldaqon En con$¡ncla 3e fim! t lo¡
151d¡as de 2.01E

ALCALOE MUNICIPAL OE CHIA
SERRAfO

Lé9.1 FUNDACION
MUNICIPALIDAO

PROCESO OESf!óN EN COXTRATAC|Ólt

ACfA OE UQUIDACIÓN DE CONIRATO

CaEÉr€ tl No I1-29-PBX (I) 8E¡l ¡ua¡a - Pág¡nr rcbi wwyr drL{rrnd¡n!.wca.9ov co
E-rmrl cmtacLnos@chis. gov.co

Oesarrollo Soci¡l
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