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ENTIDAD: _ ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

NIT: . 1899.999.468-2

- |CONVENIO NOMERO: D-CVA-2023-0002

. [CONVENIENTE: ~ °  |FUNDACION MUNICIPALIDA
Nit B 830.051.472-2 - _
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICGS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS
LUDICAS-RECREATIVAS DE TERAPIA OCUPACIONAL,
TRABAJO SOCIAL Y ALIMENTARIAS GENERANDO PROCESOS
DE INTEGRACION, EQUIDAD, -INCLUSION Y BIENESTAR
SOCIAL". L .
PLAZO: | SEIS (06) MESES \

VALOR DEL CONVENIO |CUATROCIENTOS  SESENTA - Y  NUEVE  MILLONES

_ | TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y DOS PESOS

($469.331.092) M/CTE. INCLUIDO IVA. - - ‘

Entre. los suscritos a saber MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ, mayor de edad,
domiciliado en el Municipic de Sop6, identificado con Cedula de Ciudadania No.
80.432.128 expedida en Sopd {Cu ndinamarca), actuando en calidad de alcalde Municipal
Y representante legal def Municipio de Sopd, con Nit, No. 899.999.468-2, obrando en
nombre y representacion del Municipio, en ejercicio de las facultades conferidas por la
Constitucidn Politica de Colomibla, en especial de las contenidas en el articulo 11 de la
Ley 80 de 1593 y sus decretos reglamentarios, Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998 vy la -
Ley 617 de 2000, quien para efectos de este convenio se denominaré EL. MUNICIPIO
por una parte y por la otra KAREN JULIETH LINARES PENARANDA identificada con
ceduia de ciudadania No. 1.000.935.154 expedida en Valledupar, en su calidad de
Representante legal suplente de la FUNDACION MUNICIPALIDAD, entidad sin animo
de lucro, con NGmere de Identificacién Tributaria 830.051.472-2, quien en adelante se
denominara EL ASOCIADO acordamos en los términos del presente documento,
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previas las siguientes .
consideraciones: 1. Que acorde a |o preceptuado en el Articulo 2 de la Constitucién
Politica, son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la'Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones gue los afectan y en’
la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién ; defender la

- independencia. nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. 2. Que la Constitucion Politica en su Articulo 46
indica que el Estado, la sociedad v la familia concu rriran-para la proteccién y [a asistencia -
de las personas de la tercera edad; Igualmente, estos derechos han sido reconocidos en

- otras leyes que buscan la proteccion e integracion de las.pérsonas con discapacidad.
Entre las mas relevantes, se encuentran Ia Ley 100 de 1993, la Ley 115 de 1994, la Ley

. 361 de 1997, y la Ley 762 de 2002. 3. El articulo 209 de la Constitucién Nacional
establece que "la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
‘celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 12 descentralizacion de las funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica en todes sus drdenes,
tendra un control interno que se ejercefd en los términos que seiiale la Ley". 4, Asi . -
mismo el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia contempla como fines del
raunicipio prestar ios servicios publicos que determine la Ley, construir las obras gue

- demande el progreso local, ordenar el desarrollo de. su territorio, promover la -
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asigne la constitucién Yy las leyes; de igual modo el Municipio
-en cumplimiento del articule 209 de la carta y de sus cometidos debe observar los
principios que rigen la funcién administrativa, entre los que se encuentra la eficiencia,
en virtud del cual-debe optimizar ics recursos financiereos., humanos y téenicos vy
aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades publicas. 5. Que el
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articulo 315 de Ia Constitucidon Politica establece como atribuciones del alcalde, entre
- otras; la de cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, ias
ordenanzas y los acuerdos del concejo; asi mismo le corresponde dirigir la- accion
administrativa. 6. Asf mismo, el articulo 355 establece que "Ninguna de Ias ramas u
érganos del pader pilblico podré decretar auxilios o donaciones en favor. {de personas
naturales o juridicas de derecho privado. 7. Para el caso de los Municipios, este precepto
se concreta en el contenido de [a Ley 136 de 1994, en su articulo 3°, adicionada por la
Ley 1551 de 2012, norma que impone a las entidades territoriales las necesidades
-insatisfechas de la poblacion. 8. Para materializar los deberes que la ley le impone, el
Municipio de Sopé, debe adelantar las acciones necesarias para llevar soluciones a los
distintos sectores. de la poblacién. 9. Que la Ley 1251 de 2008 tiene como objeto
proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
orientar politicas que tengan en cuenta el procesc de envejecimiento, planes y
programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento
de las instituciones que prestan servicios dea atencion y desarrollo integral de las
personas en su vejez. 10. Que la Ley 1276 de 2009 tiene por objeto la proteccién a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles'I, IT y III de Sisben, a
través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindaries una atencién
integral a sus necesidades y-mejorar su calidad de vida. En su Artfculo 11, Modifica el
articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos que ofrecera
el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de
servicios, los Centros Vida ofrecerdn al adulto mayor y los siguientes: 1). Alimentacién
que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adultc mayor y las personas en condicién de discapacidad de
los programas Centro dia y UAI, de acuerdo con los mends que de manera especial para los
requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién. 2). Qrientacién .
Psicosacial. Prestada de manera preventiva a toda 1a poblacién obijetive, la cual persigue mitigar
&| efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las
que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea
necesario, Jos adultos mayores v las personas.en condicidn de discapacidad PcD, seran remitidos
a las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica y oportuna. 3). Atencién
Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencidn de enfermedades, deteccidn oportuna de
patologias y remisidn a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion
primaria, entre otras, de patclogias relacionadas con 1a malnutricion, medicina general, geriatria
__y odontologia, apoyados en los recursos y.actores de la Seguridad Social en Salud vigente en :
Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes. 4). Aseguramiento en
Salud. Serd universal en todos los niveles de complejidad, Incluyendo a los adultos mayores v las
personas en condicidén de- discapacidad Pch dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado. 5). Capacitacién en
actividades productivas de acuerdo ‘con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién
beneficiaria. 6). Deporte, cuftura y recreacién, suministrado por personas capacitadas. 7).
Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales. - 8).
Promocién del trabajo asociative de los adultos mayores para ta consecucidn de ingresos, cuando
ello sea posible. 9). Promecién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores, 10). Uso de Intamnet, con el apoyo de los servicios que ofrece Comparte, coma.organismo
de la conectividad -nacional. 11). Auxilio Exequial minimo de 1-salario minimo mensual vigente, de

acuerdo con las posibilidades econbmicas del ente territorial. 11. Que la Ley 1315 de 2009,
por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia
de los adultos mayores en los centros de proteccidn, centros de dia e instituciones de
atencién”, En su-articulo N°1 la aplicacién de la presente ley se tendré en cuenta las
5|gLuentes definiciones:. Adulto Mayor Es aquella persona que cuenta con sesenta (60)
afios de edad o.mas. - Centros de Proteccidén Social para el Adulto Mayor. Instituciones
‘de Proteccién destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje; de bienestar social
y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.-Centros de Dia
para Aduito Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia
social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas. - Instituciones
de Atencién. Instituciones plblicas privadas o midas gue cuentan con infraestructura
fisicas (propias o @jenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social v,

-en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole que beneficien al
adulto mayor en las diversas esferas de su promocidn personal como sujetos con

derechos piencs. 12. Que existen leyes que buscan.la proteccién e integracién de las
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personas con discapacidad. Entre las mas relevantes, se encuentran la Ley 100 de 1993,
la Ley115 de 1994, la Ley 361 de 1997, y la Ley 762 de 2002. 13. Que el municipio de
' Sop6 cuenta con el Acuerdo 071 del 28 de septiembre dé 2015 "POR MEDIO DEL CUAL
SE ADCPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL ADULTO MAYOR, DISCAPACIDAD E
INCLUSION DEL MUNICIPIO DE SOPO” en su Articulo quinte. Contempla  EJES-
LINEAMIENTOS Y LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA dentro de los cuales se establece
el entorno inclusivo para la participacién y el gjercicio de derechos. 14. Que dentro del
Plan de Desarrolic wgente "Sopd es Nuestro tiempo" 2020-2023 en su- escenano de
cambio No. 1: SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SQCIAL, en la
prospectiva social G. PROMOCION SOCIAL ACCIONES PUBLICAS PARA EL BIENESTAR
cuyo objetivo principal es “Fomentar la cohesion familiar, la promaocion, proteccion y
. respeto de los derechos y deberes de la familia y, su importancia como ndcieo esencial
en la construccién y generacién de valores que repliquen en la materializacion de una
mejor sociedad”, donde se contempla las metas de Producto, pertenecientes a los BPIN
'2020257580045 2020257580046.1.G.2.2.1. 1.G.2.2.3, 1.G.2.2.12. 1.G.6.6.1 15, Que"
el programa de Centro Dia beneficio en el afio 2022 aproximadamente 400 aduiltos
mayores, y la UAI a mas de 160 NNA gue asisten de conformidad con la programacién
generada por el municipie de Sopé para la atencién [0dico-recreativa de la poblacién de
la tercera edad y PcD, la poblacién como parte de los programas es atendida con un
refngerlo y/o complemento alimentario diariamente, teniendo en cuenta las diferentes
-situaciones a salud de los adultos mayores y PcD se propone por parte del Municipio
promover el mejoramiento de fa atencién nutricional a través de minutas que establecen
diversos productos gue promue\ren una mejor carga nutricional acorde a las condiciones.
El programa esta dividido segun la poblacidn en tres grupos de aduitos mayores ‘perlas,
canitas y huelias que van a realizar sus actividades dos reces a la semana, los dias
martes, miércoles y viernes, requiriéndose brindar una adecuada ahmentacncm,
incluyendo celebraciones especmles 16. Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente
se proyecta la atencidn para mas de 400 adultos mavyores en el programa Centro Dia
-. que asisten dos veces a la semana y a la UAI que asisten entre 55 y 65 personas en
condicién de discapacidad de esta poblacién como parte del programa es atendida con
-un refrigerio. y/o completo alimentario diariamente, teniendo en cuenta las diferentes
situaciones de salud de los adultos mayores se propone por parte del Municipio promover
¢l mejoramiento de la atencidn nutricional a través de minutas que establecen diversos
productos que promueven una mejor carga nutricional acorde a las condiciones. El |
programa esta dividido seguin la poblacién en cuatro grupos de adultos mayores que van
a realizar sus actividades dos veces a la semana, los dias lunes, martes, miércoles,
jueves y viernes, requiriéndose brindar una adecuada alimentacién, incluyendo
celebraciones especiales y salidas pedagdgicas. 17. Por lo tanto, requiere la ejecucién
del’ CONVENIO para la atencién integral de los adultos mayores y personas con
discapacidad con vulnerabilidad social y/o econémica, operatividad del centro de vida y
~de la unidad de Atencién integral, fomentando valores, respeto, proteccion de sus -
derechos, mediante metodologias lidico-recreativas generando procesos de integracién,
equidad, inclusién y bienestar social. 18. Que el articulo primero del Decreto 092 de
2017 seiflala; El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad, para impuisar programas y actividades de interés
de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los tdrminos -
del articulo 355 de la Constitucidn Politica. 19, Segiin el Decreto 092 de 2017, para que
se procedente el proceso, se debe reunir las siguientes cond;cmnes, a. Que el objeto del
contrato corresponda directamente a programas y .actividades de interds plblico previsto en el
Plan Nacional o seccional de Desarrolio, de acuerdo ton el nivel de la Entidad Estatal, con los
cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacron, el derecho a la
paz, las man_lfestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana; b. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al
contratista para cumplir con el cbjete del contrato; v Que no exista oferta en &l mercado de los
- bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de
la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privados sin animo de lucro; o que,
. si existe, |a contratacion con entidades privadas sin 4nimo de lucro represente la optimizacién de
los recursos pidblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los
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deméas eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y
reglamentos. Por su parte el articuto cuarto del citado Decreto indica que se deben cumplir dentro
del proceso las siguientes fases; Definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de ‘manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién
para comparar las ofertas: (ii) Definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas vy los
documentos que acrediten su idoneidad. (ili) Evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad
Estatal teniendo en cuenta los eriterios definidos para el efecto. Los articulos 7 y 8 del Decreto
092 de 2017, establecen que a esta modalidad de contratacin le aplican los principios
de la contratacion estatal y las normas generates del sistema de contratacién publico.
Asi mismo, el articulo 40 de la misma disposicién preceptia: "La Entidad Estatal dal
Gobiermno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin &nimo de tucro asociada, cuando en la etapa planaacién identifique
que el programa o actividad de interés pdblico que requiere desarrollar es ofrecido por maés de
una Entidad anime de kucre”. 20, Que por su parte y de acuerdo a lo establecido con el
Articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia, en armonia con la Ley 1251 de 2008,
Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, entre otras, y al estar el presente objeto
contractual enfocada a programas y actividades de interés publico previsto en ef Plan de
-Desarrollo, con los cuales se busca promover los derachos de personas en situaciones
de debilidad manifiesta o indefensién, como 1o son los adultos mayores, en concordancia
con el literal &) del articulo segundo del Decreto 092 de 2017, se considera procedente
realizar e presente proceso de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, 21.
Que el municipic de Sopé cuenta con el Acuerdo 071 del 28 de septiembre de 2015 "POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL ADULTO MAYOR,
DISCAPACIDAD. E INCLUSION DEL MUNICIPIO DE SOPO" en SU Articulo quinto.
Contempla EJES- LINEAMIENTOS Y LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA dentro de los
cuales se establece el entorne inclusivo para la participacién y el gjercicio de derechos.
22. Se requiere realizar la contratacidén para continuar la Prestacién del servicio de
" alimentacién en los Programas de Aduito Mayor - Centro Dia y la Unidad de Atencién
Integral del Municipio de Sopé mediante un complemento alimentario preparado en sitio
-y/c industrializado para las jornadas pedagégicas incluyendo fechas espeaales tanto de
los aduitos mayores y poblacion en condicion de discapacidad, y asi de esta manera
contribuir al desarrolic integral de los mismos, para mantener o mejorar la ingesta
- minima de nutrientes y ayudar al estado nutricional de los mismos. 23. Teniendo en
cuenta o descrito anteriormente se proyecta la atencion para 400 aduitos mayores en
el programa Centro Dia que asisten de martes a viernes y para la Unidad de Atencidn
Integral donde asisten de 55 a 65 personas con discapacidad que asisten de lunes a
viernes por lo quée se hace necesario brindar complemento alimentario tipo desayuno
-y/fo complemento alimentario tipo aimuerzo, de .acuerdo al tiempc en el que se .
desarrollan las actividades. 24. Cabe agregar que asi mismo el programa para el adulto
mayor - Centro dia realiza diferentes actividades como: salidas lidico-recréativas, taller
de manualidades, alfabetizacidn, danzas, eventos culturales, deporte y asistencia de un
equipo multidisciplinario especializado v en la Unidad de Atencién.Integral se realiza
apoyo terapéutico y . actividades para el logro de la inclusion educativa, laboral y social
a lo cual por se requiere asistiflos alimentariamente durante el desarrol}o de las.
diferentes acciones que se realizan en él, brindéndoles un adecuado y nutritive Almuerzo
y/o refrigeric especial sélido, liquido, fruta y bebida caliente al inicio del programa,
debido a que, en-la etapa de la adultez mayor y las personas con discapacidad, la
nutricién es muy impartante para la salud fisica y-emocional. Por eIIo la dieta que lleven
- los adultos mayores debe ser equilibrada, variad, -gastrondmica y culturalmente
aceptable. La comida debe ser facil de preparar, estimulante del apetito y bien
‘presentada, apetecible y ademas de facil masticacion, deglucion, desintegracién vy
digestion. En este sentido, es necesario iniciar un proceso de trdmite contractual para el
desarrolio de los programas de la Unidad de Atencidn integral y del Adulto Mayor, 25,
Que por lo anterior se requiere fortalecer el desarrollo de los programas dirigidos al
adulto mayor y personas con discapacidad mediante metodologias ludicas-recreativas y
nutricionales generando procesos de integracién, 'equidad, inclusién y bienestar social.
26. Que la Secretaria de desarrollo social realizé el estudio previo en acatamiento a lo.
sefialade en el Decreto 1082 de 2015, en el Decreto 092 de 2017 en concordancia con
lo establecido en la Ley 80 de 1993; para el proceso; "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO DE
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LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYORY LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS DE - TERAPIA OCUPACIONAL,
TRABAJO SOCIAL Y ALIMENTARIAS GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION,
EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL”. 27. De igual forma realizo el respectivo
analisis del sector. 28. Que de fecha del 20 de febrero del afio 2023, el Alcalde Municipal
de Sopd en Cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, autorizo realizar.
el proceso de convocatoria publica para entidades sin .animo de lucro. 29. Que para la
presente contratacién la secretaria de Hacienda expidié la certificacién de disponibilidad
presupuestal nimero N° 202300404 de fecha nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), por valor de CUATROCIENTOS OCHO MILLONES SESENTA MIL PESOS
($408.060.000), que soporta el valor del presente Proceso de Seleccién y del contrato.
'30. Que en virtud de lo anterior el Municipio de Sopé hizo plblica,la cenvocatoria para
un praceso competitivo a ESAL reconocida en el mercado a fin de gue manifiesten su
interés en participar en el respectivo proceso, teniendo en cuenta los requisitos vy
especificaciones tecnicas establecido en el aviso. 31. Que de acuerdo a la naturaleza del
convenio la modalidad de seleccién aplicable fue la establecida en el Decreto 092 de
2017, al realizarse bajo un proceso competitivo en los términcs establecidos en dicho
Decreto y en la Guia parala contratacién con Entidades Privadas sin Animo de Lucro ¥
de Reconocida Idongidad, de Colombia compra eficiente. 32. Que el Municipio de Sopd
de acuerdo‘a io ordenado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, convocé a la ciudadania
en general, en especial a las veedurias ciudadanas para lo cual deberian consultar el
Sistema - - Electrdnico de  Contratacién = Publica -SECOP  1I-
.SECOP.QOV.C cce/login.aspx. 33. Que el dia veintisiete (27) de
febrero del dos mit veintitrés (2023), se publicaron los estudios.previos, el andlisis del
sector, la matriz de riesgo y la convocatoria del proceso, estando a disposicién de los
interesados. 34. Que en el término. previsto no se presentaron observaciones a la
convocatoria. 35. Que para dar cumplimiento al principio rector de seleccién objetiva
previsto en el Articulo 29 de la Ley 80 de 1993, ef Articulo 5 de Ia Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017, en la convocatoria se establecieron
claramente los criterios de seleccién objetiva, ponderacién y la forma corno habian de
‘evaluarse jas propuestas. 36. Que como se habfa establecide en el Cronograma de la
-convocatoria, el cierre de presentacion de propuestas del presente procesc se realizd el
dia tres (03) de marze del dos mil vaintitrés (2023), a las 8:00 AM, presentandose UNA
(01) PROPUESTA. 37. Que la propuesta presentada fue evaluada Juridica; técnica,
financiera y econdmicamente por parte del Comité Evaluador. 38. Que la FUNDACION
MUNICIPALIDAD, NIT. 830051472-2, presento propuesta por un valor de aportes del
municipio CUATROCIENTOS OCHO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($408.059.092) M/CTE y aportes de la
FUNDACION MUNICIPALIDAD por. valor de SESENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE (3 61.272.000) M/CTE y un’
plazo de ejecucién de SEIS (06) MESES. 39. Que el dfa ocho (08) del mes de marzo
de dos mil veintitrés (2023}, se realizé adenda modificando el plazo del procesa. 40,
Que el informe de evaluacidn fue publicado el dfa ocho (08) de marzo del dos mil
veintitrés (2023), estando a disponibilidad de los oferentes en el portal Gnico del SECOP
IT'y en la Oficina Asesora Juridica y de.contratacién del Municipio de Sopd; 41. Que en
- el término propuesto para el traslado del informe de evaluacién no se presentaron
observaciones por parte de ningln interesado. 42. Por lo gue el suscrito Comité
Evaluador procedié a-informar al Ordenador del Gasto - Alcalde Municipal que, como
consecuencia de la evaluacidn y calificacién efectuada, en el presente proceso de
seleccion realizado mediante CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO ESAL 2023-0002, gue tiene como objeto: “AUNAR ESFUERZOS.
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y LAS PERSONAS
-CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS DE TERAPIA
OCUPACION{AL, TRABAJO SOCIAL Y ALIMENTARIAS GENERANDO PROCESOS DE
INTEGRACION, EQUID@D, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL”, se determind gue el
‘proponente  FUNDACION MUNICIPALIDAD, NIT. 830051472-2, representado
- legalmente por la sefiora Karen Julieth Linares PeRaranda identificado con cedula de.
ciudadania No. 1.000.935.154 expedida en Valledupar se encuentra habilitado y obtuvo
100 puntos, por lo tanto, es viable que se adjudique ¢l proceso al mismo, cumnpliendo

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N® 245 Pargue Principal, Sopd Curdinamarca
i Teléfono; 5876644 — Fax. extensidn 624

 Cidigo postal 253001
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‘No D-CVA-2023-0002 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE Contratucit
" SOPO Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD |

con la totalidad de requisitos habilitantes, siendo una propuesta favorable para el
Municipio de Sopé segln lo dispuesto por el Articulc 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificada por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018 y en el Decreto 092 de 2017 y en.los
términcs de la convocatoria efectuada. 43. Que es necesario para el Municipio de Sopd
FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS: PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-
RECREATIVAS DE TERAPIA' OCUPACIONAL, TRABAJO SOCIAL Y ALIMENTARIAS
" GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR

' SOCIAL. 44. Que’en virtud de lo anterior y considerando la naturaleza juridica y
misionalidad de las partes, acuerdan celebrar el presente Convenio de Asociacibn, de
conformidad con las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES. Las
expresiones -utilizadas en el presente Convenio con mayuscula inicial deben . ser
entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados.
Otros términos utilizados con maydscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido
en los pliegos de condiciones. l.os términos no definidos en los documentos referenciados
o en la presente cldusula, deben entenderse de acuerdo con su szgmf‘cado natural y
“obvio. _ . _

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE SOPO
EL ASOCIADO | FUNDACION MUNICIPALIDAD

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO DEL CONVENIO. "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y LAS
- PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-
RECREATIVAS DE TERAPIA OCUPACIONAL, TRABAJO SOCIAL Y ALIMENTARIAS
GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y
BIENESTAR SOCIAL”, los documentos del proceso forman parte integral del presente
convenio 'y definen igualmente las actividades, alcance, obligaciones del convenio y
valor. CLAUSULA TERCERA. VALOR. El valor total del Convenio que se pretende
“realizar es por la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
: TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($469.331.092)
" M/CTE, incluido IVA. PARAGRAFO 1. CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE LAS
PARTES, los aporte por parte del Municipio serd de CUATROCIENTOS OCHO
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y .DOS PESOS M/CTE
- ($408.059.092) M/CTE, por su parte la FUNDACION MUNICIPALIDAD aportaré la
suma de SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS

. M/CTE {($ 61.272.000) M/CTE.

VALOR VALOR - | vaoR | VvALOR

. N* UMITARIOS |. TOTAL TOTAL
LMITARIO TOTAL
frems DESCRIPOGN MESES ANt APCRTES ARCRTES APORTES APORTES ACTIVIDAD
i MUMICIFIO | MUNICIRIO ESAL ESal
v | Wivel profesional en ’
Eggfgg?ﬂ dreas de Administracidn |~ & 1 | sazoeooe | s22:200000 5. 3| s22200000

| yio cantables

Psictlogo y/o trabajador
| social para evaluar e
identficar &l contexto
habiacional v las
situaclanes de rfasgo ”
social gue se-presentan
en |os adultes mayores,
. asi como las carenclas y . : g < .
PROFESIONAL necesidades de cardcter # 1 £3.000.000 $18.000.800 $18.000.000
soclal para gastionar ’
- poslbles sohuciones
potencializando las
capacidades de las
Personas que se ) :
encueriTe en Tiesgo y .
| sured’de apoyo,
realizando

Alcald:a Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Princlpal, Sopd Cundlnamarc:a
Teléfono: 5876644 ~ Fax extensicn 624

www. sopa -chndinamanca gav.co
Cidigo postal 251001
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acormpafiariento y
seguimiento de la
situacidn, llevando a
cabo fas acciones
necesarias con af uso de
fos medios recursos y
rutas establecidas

Repithlica de Colombia
Departamento de Cundinamarea
Alcaldm Mﬂumpa! da Sopa

APOYD LOGISTICO

Apayo en |as actividadas
que realizan los
profesionaies

1 .$1.700.000

$10.200.000 '

| $10.200.000

de jas tareas -

" diarizs, para [ograr
ura mavor calidad
| de vida (actividad a
desarrallar por
terapeuta
ocupaciohall.

de material de apovo

) VALOR VALOR WALOR VALOR
frEms ESPECIFICACION UN. | cANT | UNTTARID TOTAL | s | o T o
. ) ) APURTES APORTES APORTES APORTES ACTM
MUNICIPIO | MUNICIPIO ESAL AL
Talleres de tarapla o
ocupacional para
fomentar e|
envejecimisnts .
activoy promover
la independencia o
autonomia de las A
zzr:r;;ser::;r? .Contemnpla £] suministre UN{I}D_A. 30 - $ 190000 $5.700.000 ? 3 ) $5 700, 000

BT OTAETALLERES DETERAPLY DEUPACGIONS

Talleres de
orientacion
psicosocial para (s

sesiones semanalés para
20 personas

ol

aduttos mayores :f“efc“p!a!ﬂ Sumiristro UNE')DA' 18 $180.000 $2,420.000 5 $ $3.420.000
{activ]dad a materiai de apoys -
desarrollar por
Psicdlogs) _ .
A BTOTALTAULERES DR ORIENTACIGN-PSICOSOCIAL 153420,00
Talleres de
PROMOCION DE ]
ESTILOS DE VD .
SALUDABLE, gm”“’."l‘:' suministrs | UNIDA 445 | 100000 | s2.280000 3 $ $2.280.000
Prevencién de e material de apoyo D - . - - .
[ erfermedades en ’ )
adultos mayores.,
{ELERESDE ORIENTACION PSICOSOCI? 1 S2:280000;
Apoyar et desarrcilo del o
programa de .
Sesiones de | hidroterapia para el UNIDA . '
hidrotarapia. adulto mayoren 80 $220000 | $17.600.000 $ $17.600.000

SUBTOTALES SESIONES DE HIDROTERAPI

Talleres de
sensibilizacidn en
hdbitos
nutricionales para
les adultos mayores

matetial de apayo

Contempla suministro de )

16 . £180.000

$ 1.300.000

JETOTALTALLERES NUTRICHONALES

Alrauarzos bandeja que
contisne: {principio:
preparacion de granos,
verduras, caliente o
pasta, otaiadas de
radurs) Ui protelna:
came deres, polio,
pescado o cerdo
eantiene un liguido:
Juges,

2.800 515.156

$148.527 330

$148.527.330

VALORACIONES Y
CUIDADD
ALIMENTARIC!

‘Refrigerios especiales:

ORCION 1: Pechugs de
pollo refiena {110 gr)

| ensalada tropical {70gr},

arrcz verde {30ar} v pure
de papa [G0gr). juge de
mota {200 mi) ¥
esponjado fian de
maracuyd, OPCON 2:
lomne de cerdo con salsz
de ciruela {80gr) amoz
blance {80gr} pure de

papa [60gr] lads de

UNIDA

1615 | g1zco0

$15.330.000

512,380,000

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 3-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. extensidn 624
W.S0D0~
Codigo postal 25181
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esminaca, mango, fressy .
guess (7080, jugo de ‘ - -
maracuys {200ml) - ’
'OPCION 3Costille de
cardn ean salsa bhg
{109gr}, arraz blanco
{&0er] paps salada (60gr)
| ensalada de guacamole
| (7051
Refrigerio industrializado
para jormadas
pedagdgicas: 1 sandwich .
1 &n pan blanco de {50gry | ) ) -
2 tajadas de jamdn tipo '
pietrany 2 tajadasde
queso tipo mozzarella,
jugeo larga vida con
pitifle, paguete de manl
de 80gr 2 wrap de pailoy
guese morzaralla juge UNIDA § |
natural 3 pandayuea y D 6.812 $5.969 $40.660.828 ) i N
yoglrt sin dulcs. N : : ’
Refrigeric abuela
allmptadas 1: pastel de
quess luge hatural 2
pastel gloria, yogurt sin
dulce, 3 Almojéhanas
avena sindules, 4
tranterada, jugo natural, -
S, pan de yuca, yogurt

40,660,828 1

itrasonido 50.cm * 70

cm. Composicion {Forta U{nllg;d
elaboradt en microfibra | :
blanco con ultrasonide. | 20”300 $36.569 $10.970.676 ? % | sinenaers
5u reflenc de fibra asct‘pt?;. i . o ) ] :
Actividades de silcenada 100% 2 :I ’ :
exaltaciiny . | polidster, lavable, stn ad]
reconodimlento: | olorantislérgica )
{celebractén de los ) Unidad
cumpleafios) ~ {Bos
. ' por
TORTA : :"::;‘: 8 $140000 | $1.120000 N i $1.420.000

EMEN T

Clemre finalizacidn

Dindrnica soticoultural

:;ZT:O“;;‘J;? de encuentro con los Global 1 $1.820.000 5 1820000 5 - $ 51_330‘500
discapacidad adultos mayores . " -

Capatitacion, [ $640.000 "$640.000
oriertacién ¥ apoyo ’ '

en.vinculacion . . e .
- | Personal capacitado para . - ) . ‘

iaboral para tas el desarrollo dela .| Global 1 - 3 > $640.000
personas con idad " )

-discapacidad y sus actividad

famifias y/o

cuidadores : N

Capacitacién a fos

familiaresy/o

cuidsdores frenta )

8l aytaruidade, Elnémica de capacitacion .

aytorestima y eomo cuidads af | Glokal | + 1 5622000 $622.000 o $ $622.000
desarrofio personal, | culdador .

con estrategia de .
juego y actividad -
fisica ) )

Complemento
glirmentario tipo

VALORACIONES ¥ l no: ’ .

CELEBRACIONES I 0 5a con lecha " ' $ $ '
E‘Sel:écolgkisg? destactosads 2 partes de” Upidad | 3.360 S RO00 $26.880.000 N _ 525.880.‘000 _
DISCAPACIDAD techo por 1 de agua,

pocillo da 240c: de
chocolisto, milg, tetero,

Ncaldla Municipal, Carrera 3 N" 2-45 Parque Prinupal Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. extensiin 624
TCA, GOV,
24digo postal 281004
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA  Rentblicn de Colombia.
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO e mamanca
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CONDICIONES ADICIONALES CONVENIO DE ASOCIACION  Oficina Asesora Juridicay de
No D-CVA-2023-0002 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE  Swestactte
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avens, malcena, changua
en jeche
Acormpatiante pan, plan
blandite, pan hejaldrade,
mogalla, pan de quess,
de 40gr, arepa,
almojibana, palita de
gueso, pan de yuca,
mantecada BOgr.
Proteico, queso 50gr, . .
| huevé una unidad - i -
casido, escalfadoy en ’
caldg, revuelto seio o
€ON guese o ton
salchicha carmne de
costiifa [caldo)
Almuartss bandeja que
cantiene: {principlo:
preparacién de grancs,
verduras, calignte ¢ E
f::zi’r:}tﬁ::ﬁ:;m: Unidad | 3.200 | $15156 | $48498.720 ®
carne de res, pollo, C )
peseads o cerdy ’ . ’ ' ' - - :
cartiens ur liguide:
iugaos.

$48.458.720

Refrigerios especiales:

'OPCION 1; Pechuga de
pollo rellena {110gr)
ensalada tropical {70gr),
amor verde [B0gr) y pure
de papa (B0gr). jugo de
mara [200 mil y
esparjado flan de
maracuya. DPCION 21
lomo de cerdo con salsa

de ciruela (80gr) emoz | Uridad | 380 S12000 | $4.560.000 o0 % sseoom

blance (80gr) purede
papa (60gr] ansalada de
espinaca, mange, fresay
. queso (F0gr, jugo de
- | maraeuyd (200mik)

OPCION 3Castills de
¢ardo con salsa bbg
1100gr), arroz blanco
{808r) papa salads {B0gr)
ensalada de guacamole
70T .
fiefrigenic industrializado
parz jornadas
pedagdgicas: 1 sandivich
en pan blanco de {60gr)
2 tajadas de jamon tipo
pietrany 2 tajadas de
1 queso tipo mozzarella,
Jugo larga vide can
pitillo, paguete de man! . . : .
de 80gr 2 wrap de poila y C | ’ ‘
queso mozzarells jugo T . e .
natural 3 pandeyucay Unidad | 1334 - $5.959 . 57.8682.646 $ $ 57.962.646
yogurt sin dulce, . o
Refrigerio abuelo
olimpiadas, 1: pastel de
queso jugo natural 2 .
pastel glona, yogurt sin . .
dulce. 3 Almojsbanas : A RO ] . ' ' . : '
avena sin dulce. 4
mantecada, jugo natural,
5.pandeyuca, yogurt
sindulee, 6, Palita de
| quesa y Kumis. . . i
SUBTOTAL VALORACIONES Y CELEBRACI ONES ESPECIALES BARA PERSONAS CON:DISCAFAGIDAD

Apoyar el desarrolic del . ) ] T

_programa de )
Sesiones de _ | hidraterapia para las UNIDA : ) s 8 ’ ) .
Hidroterapia personas con . B 0 _?220.000 $11.000.000 - : $11.000.000

diseapacidad en sesiones
sermanales pars 20
persenas

o

Aicaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
.Teléfono: 5876644 ~ Fax. extensién 624
AW | r T
Codigo posta! 251001
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Repﬂg,-mde Colombia

“ ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO ] Departamenta de Cundinemarca
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION " Alcaldia Municipal de Sops -

CONDICIONES ADICIONALES CONVENIO DE ASOCIACION = Qficina Asesorn Jurldica v de
No D-CVA-2023-0002 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE Lontratucign
SOPOY LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

Obsequic: Almohada
ultrasomido 50 cm * 70

em. Compasicién (Forro Ur(us[;ad
elsborade en microfibra
blanca con ultrasonide. | Pooon | 100, $36.569 $ 3.656.802" § S $3.656.292
5U rellano de fibra apor o o . i
Actividades de siliconada 130% a_ct‘l;rtd
exaftaciény paliéster, tavable, sin ad).
. reconcci migrito slor antialéreica '
[celehracidn de los Unidad -
ceimipleaiios) - (Dos
a : por
TORTA - z":::: 4 $100.000 % 400.000 s N :5 $400.000
50 .
‘person

VALOR VALOR - | VALOR VALOR
fTEMS " DESCRIPCION N UNITARIO TOTAL UNITARIOS | TOTAL | TOTAL

meses | ANT | aporTEs APORTES | APORTES | APORTES | ACTIVIDAD

MUNICIPIO |  MUNIGIPIC ESAL ESAL

VISITAS DE .
IDENTIFICACISN Y . '
DE SEGUIMIENTO A
LOS ADULTOS . .
WAYORES ) . T B
BENEFICIARIOSDEL | © - ' 1 . : i
PROGRAMA OOM s ’ e
ALGUN TiPO DE : :

RIEGOS
PSICOSOCIAL PARA
EVALUAR
CONDICIONES DE ) .
VIDA, ENTORNO Contemgpla el sutninistro & 3z 5 . 5 SE80.000
FAMILARY . | de inaterial de apoyo : - - - | saon000
TALLERES CON

RECOMENDACIONE
54

BENEFICIARIOS,
FAMILIARES Y
CUIDADORES,
ESTAS DEBEN SER
REALIZADAS POR
UN PROFESIONAL
EM EL AREA
PSICOSOCIAL .

$22.200.000

wsrms DE
IDEMTIFICACICN ¥
DE SEGUIMIENTO A
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD -

| BEREFICIARIOS DEL
PROGRAMA CON
ALGUN TIPO DE
RIEGOS
PSICOSOCIAL PARS
EVALLAR . Cortempla profesional
CONDICIONES DE | en Psicologia v el :
VIDS, ENTORNG surninlstro de matarial - -
FAMILIAR Y de anyo : -

TALLERES CON
RECOMENDACIONE
S A BENEFICIARIOS,
FAMILIARES Y
CUIBADURES,
ESTAS DEBEN SER
REALIZADAS POR
UN PROFESIONAL
EN EL AREA
PSICDSOCFAL

$60000 | $6.000.000 | $6.000.000

: REALIZAR TALLERES
o
CAPACITACIONES
DE OCUPACION DEL
TIEMPC LIBRE A
105 ADULTO{AS)
MAYORES DEE

Contempla profesional _
Trabajador social y ef
suministre de material

PROGRAMA DE .- despoyo
ACUERDO CON LOS '
TALENTOS, GUSTOS
Y FREFERENCIAS DE

% 0 | 8 - s - | $278600 |$11.024.000 | $11.024.000

I

Alcalgia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Princlpal, Sopd Cundinamarca
Teléfono 5376644 Fax extensidn 524

. ) Codlgn pastal 251001
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" DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA repipicads Colmpia
: ALCALDIA MU_N]_C]PAL DE S0P0O . L Departamento de Cundinamarca
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION Alcaldia Municipal de Sop6
CONDICIONES ADICIONALES CONVENIO DE ASOCIACION  Qficina Asesorg Juridica v de
. No D-CVA-2023-0002 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPiO DE Sontrazacidn
: ) : SOPO Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

LAPOBLAGIGN
BENEFICIARIAY
BAIOUN

ORIENTAZION | Contempls Profesional . . .- -
PSICOSOCIALPARA | enPsicologlay o s | 40 5 S - | S275.600 | 511024000 | §11.024.000
LOS ADULTDS . surninistro de :

MAYORES

REALIZAR TALLERES _ , _ o
| o
CAPACITACIONES
DEOCWPACIONDEL | - -
&ﬁ;gsﬁm%n Conter?'spia proﬁesionai '
| oiscapacipap per | Trebaiador secialy el 8 [-20 | s -1 s - |$ 27500 |5 5512000 | $ 5512000

suministra de raterial . _ ES

PROGRANA DE _ e apore
ACUBRDO CON LOS
TALENTOS, GUSTDS :
Y PREFERENCIAS DE
LA POBLACION
BENEFICIARIA.

5

e 7 SO OTAL T ALLERES DE OCUPACION, DELTIEMP L LBRE
TALLERES DE S

| oriENTACION Conternpla Profesional
FSICOSOCIAL PARA | en Psicologay el o : .
LAS PERSONAS CON | suministro g8 material - '

DISCAPACIDAD de apoyo & 0] 8 il $ 275600 | $5.512.000 | § 5.512.000
: SUBTOTAL (ALLERES DE ORIENTACION PSICOSOCIA Es12 0007
TOTAL APORTE MUNICIPALIDAD $61.272.000
TOTAL APORTES MUNICIPIO $ 408.059.092
HTOTALVALORICONVEND: J:33 10024

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE ENTREGA DE APORTES. La Alcaldia Municipal de

Sopd entregard al ASOCIADO el valor de los aportes del presente convenio de la
. siguiente manera: El valor de los aportes serd desembolsado de forma parcial de acuerdo
a las actividades desarrolladas por la entidad sin dnimoe de lucro. Para el trdmite de
_ cualquier desembolso del aporte serd indispensable la presentacion de: Por el ejecutor:
- informe de las actividades desarrcliadas por el asociado. - Factura. - Acreditacién de
aportes. - Acreditacién de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral. Por parte del supervisor: -Emitir acta de actividades desarrolladas a
satisfaccidn. - Informe de actividades. -Verificacién de pagos. PARAGRAFO PRIMERO:
Los pagos se hardn por medio .de la secretaria de Hacienda, en pesos colombianos, a
través de la consignacién en la cuenta corriente o de ahorros que ¢l asociado reporte,
en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automético de pagos, previos los
descuentos de ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio sélo adquiere obligaciones
con el asociado favorecido en el proceso de seleccidn y bajo ningun motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros. PARAGRAFO TERCERO: Si la cuenta de cobro
no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos
para el pago, el término para este efecto s6lo empezard a contarse desde la fecha en
- que se presenten en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos
exigidos para elio. Los retardos que se presenten por este concepto serd responsabilidad
-del asociado y éste no tendrd por eilo derecho al pago dé intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. Pescaentos: El asociado en el valor de su propuesta deberd tener
en cuenta que el Municipio efectuard los descuentos de la ley del orden nacional vy
Municipal vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacién
tributaria suministrada por el asociado de la Entidad y con la actividad objeto del
convenio. PARAGRAFO CUARTO: E! Asociado deberd mantener actualizada. la
informacion que dé cuenta de la ejecucién de sus aportes en dinero o especie con destino
a la ejecucion del Convenio, acorde con lo definido en el presupuesto del mismo y en
todo caso deberd disponer y proveer Io necesario para que cuando sea raquerido por la
supervision, ia interventoeria, o los organismos de control, la misma sea suministrada de
manera oportuna y-en los términos dispuestos segun solicitudes. CLAUSULA QUINTA.
PLAZO. Ei plazo de ejecucién de este Convenic es de SEJIS (06) MESES, previc
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. El término de ejecucién deberd contarse
. desde la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia de
cumplimiento en caso de que a ello haya lugar, y expedicién del registra presupuestal.
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CLAUSULA SEXTA. INFORMES. En desarrolic de las cldusulas precedentes del
presente convenio,. el Ejecutor deberd presentar los informes o entregables en los que
dé cuenta de las actuaciones realizadas, para cada transferencia que se efectué. Lo
anterior, sin perjuicio de los 1nfcrmes que el supervisor requuera, cuando fo considere
necesario. CLAUSULA _SEPTIMA. OBLIGACIONES :
COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: 1. Ei aporte y vinculacién de cada
parte se realiza dentro de un objetivo de promocién y desarrollo a Ia realizacién de
actividades de interés piblico en e| sector Salud, tendientes al cumplimiento del
Convenio que se propone realizar. 2. Los recursos y la participacién de las partes en
este Convenio son de su exclusivo cargo 3. Las contrataciones que realice EL ASOCIADOQ,
se realizardn conforme a la normatividad que rige la materia. 4. Atender los
requerimientos y sanciones de ley de acuerdo con la normativa vigente.
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE SOPO: 1 Aportar los recursos econdmicos que
serén ejecutados conforme a la forma de desembolso estipulada en el Convenio. 2.
‘Aprobar los informes para pago a que haya lugar para efectos del trdmite de
desembolsos. 3. Realizar los desembolsos estipulados en el Convenio, contra entrega de
los avances y el informe para pago aprobado por el supervisor del mismo. 4. Realizar .
actividades de seguimiento y supervisién al Convenio. 5. Convocar las reuniones de
seguimiento que se requieran con objeto del cumplimiento del Convenio. 6. Liquidar el

- Convenio. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Cumplir con el desarrollo
del objeto del contrato mediante [a utilizacién de los recursos materiales, técnicos y
humanos que requiera_para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades. 2.
Ejecutar con plena autonomia técnica Y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
por lo tanto, no existe ni existird ningan tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno -
del contratista, o sus empleados con el municipio. 3. Presantar los informes requeridos
por el supervisor con &l respectivo apoyo fotografico y técnico, asi como entregar para
cada pago oportunamente la factura o cuenta de cobro en original, informe con cada una
de las evidencias de las diferentes actividades o atenciones para efectuar ios respectivos -
pagos. 4. Avisar oportunamente al Municipio de las situaciones previsibles que puedan
afectar el equilibrio econdmico del contrato. B. Destinar los recursos Unicamente para la
financiacién las actividades que la entidad sin danimo de lucro en el marco del programa
comprendido en el objeto del contrato desarrolla y en beneficic de la poblacion
“focalizada. 6. Garantizar la calidad de servicio para que el objeto del contrato se cumpia
en condiciones de calidad y constituir la garantia Gnica en los plazos otorgados, en caso
‘de que a ello haya lugar. 7. Informar de manera oportuna cuaiquier cambio de domicilio
de los beneficiarios. 8. Dar oportuna respuesta a cada una de las observaciones del
supervisor, en un tiempo menor a 5 dias hdbiles. 9. Censervar en buen estado los
elementos que le sean entregados para el desarrolio del objeto contractual y devalverlos
a la finalizacién del contrato, de igual forma entregar al supervisor fos archivos fisicos
magnéticos y electronico que tenga a su cargo o gue le hayan sido entregado en virtud
del cumplimiento de sus obligaciones. 10. Realizar el pago de los aportes de seguridad
social y pago de parafiscales para lo cual el contratista deberd presentar certificacion
emitida por el contador o revisor fiscal. 11, Abstenerse de divulgar total ¢ parcialmente .
la informacion que maneje en desarrollo de sus obligaciones contractuales. en forma
diferente a la autorizada per e! municipio. 12. Dar cumplimiento a lo establecido en el
artfculo 2,2.4.2.2.16, del decreto 1072 de 2015, procurando con el cuidado integral de
la salud, contar ¢on los elementos de proteccuﬁn personal necesarios para ejecutar la
actlwdad contratada, para lo cual asumird su costo, informar a los contratantes la -
- ocurrencia de incidentes, accidentes y demads para remitir el caso a la ARL de acuerdo a
su vinculacion contractual, participando en las actividades de prevencién y promocién
- organizadas por el drea de seguridad y salud en el trabajo del municipio, cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo sg-sst, el sistema de calidad iso 9001:2015, e informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada det contrato. 13. Evaluar conjuntamente con el
municipic ¢ada dos (2) meses la. ejecucién del objeto del contrate. 14. Conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsab!e al momento de
presentar su propuesta y celebrar el Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y
los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la informacidn
fiscal que se haya entregado a la alcaldia. 15. Presentar informe detallado con la
- respectiva factura o decumento equivalente, acorde con el régimen tributario aplicable
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al objeto contratado acompafiado de Ios docu mentos de soporte que permitan establecer
el cumplimientc de las condiciones pactadas para la cuenta de cobro. 16. El ejecutor
debe mantener indemne al Municipio de Sopd, de cualquier reclamo provenlente de.
terceros que tenga como causa de sus actuaciones en desa rrolio y ejecucidn del presente
- Contrato. 17. Cargar la informacidon correspondiente al contrato en el aplicative de Ia
administracion municipal. 18. Cumpiir con las demas obligacicnes que se deriven del
‘contrato, las previstas en la propuesta, asl como las sefialadas en la ley para el tipo de
contrato a celebrar. 19. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO: 1. nformar :
al supervisor del contrato la planeacién mensual concertada y articulada, con los
cronogramas, respectivos de las actividades a ejecutar, y mantener informada a- la
secretaria Desarrolio Social del municipio de Sopd de todas las actividades a realizar con
sus respectivas fechas y horarios. 2. Disponer de un profesional director del proyecio
para garantizar la operacion y ejecucién del proyecto. 3. Evaluar e identificar el contexto
poblacional y riesgo social que presentan los adultos mayores, asi como las carencias y
necesidades de caracter social con el fin de gestionar posibles soluciones potenciafizando
las capacidades de las personas que se encuentren en riesgo y su.red de apoyo,
realizando acompafiamiento y seguimiento de Ja situacidn, y ejecucién de las acciones
necesarias haciendo uso de los medios, recursos y rutas establecidas. Actividad
ejecutada por un profesional en Trabajo Social y/o psicologia. 4. Disponer de personal
de apoyo logistico para la ejecucién de la operacion del proyecto en lo relacionado con
el suministro, transporte y distribucién de recursos necesarios en las cantidades y
condiciones exigidas para garantizar la entrega productos de calidad acordes a lo
-convenido a tiempo. 5. Desarrollar 30 talleres de Terapia Ocupacional por profesional en
Terapla Qcupacional para fomentar el envejecimiento active y promover la
~ Independencia o autonomia de las personas mayores en el desempefioc de las tareas
diarias, para lograr una niayor calidad de vida actividad a desarrollar por terapeuta
ocupacmna! 6. Realizar 18 talleres i(dico pedagdgicos realizados por profesional del
area psicosocial que fortalezcan las habilidades cognitivas y el manejo de las emociones
para favorecer la salud mental del adulto mayar y su red de apoyo. 7. Realizar 12 talleres
de promocion de estilos de vida saludable y prevencién de enfermedades para los adultos
mayores. 8. Apoyar el desarrollo del programa de hidroterapia para el adulto mayor en
80 sesiones semanales para 20 personas. Incluye material de apoyo para el desarrolio
- de la actividad. 9. Realizar 10 talleres y sensibilizacién en hébitos nutricionales. 10.
Realizar el Cuidado Alimentario al adulto mayor con el servicio de 9800 raciones de’
Almuerzos, refrigerios especiales y refrigerios industrializados, de acuerdo a lo
contemplado en las especificaciones técnicas. 11. Realizar las actividades de exaltacion
y reconocimiento (celebracion de los cumpleafios) - 300 Obsequio: Almohada ultrasonido
50cm x 70cm, Composicion (forro elaborade en microfibra blanco con ultrasonido. Su
relieno de fibra siliconada 100% poliéster. Lavable sin olor, antialérgica. 12. Realizar las
actividades de exaltacion y reconocimiento (celebracidn de los cumpleafios) - 8 Tortas -
Unidad (Dos Por-Evento para 100 personas). 13. Realizar el cierre finalizacién proyecto
~ con el adulto mayor y discapacidad - 1 Dindmica sociocultural de encuentre con los
- adultos mayores. 14. Realizar las capacitaciones, orientacién y apoye en vinculacidn
laboral para las personas con discapacidad y sus familias y/o cuidadores. 15. Realizar
las capacitaciones a los familiares y/o cuidadores frente al autocuidado, autoestima y
desarrollo personal, con estrategia de juego y acttwdad fisica - Dindmica‘de capacitacidén
como cuidado al cuidador Contempla el suministro de material de apoyo para el
desarrollo de la-actividad. 16. Realizar las sesiones de hidroterapia - Apoyar el desarrolio
del programa de hidroterapia para las personas con discapacidad en sesiones semanales
para 20 personas. 17. Realizar las actividades de exaltacién y reconocimiento
(celebracion de los cumpleafios) - 100 Obsequio: Almohada ultrasonido 50cm X 70cm.
Composicion (forro elaborade en microfibra blanco con ultrasonido. Su reileno de fibra.
- siliconada 100% poliéster. Lavable sin olor, antialérgica. 18. Realizar las actividades de
exaltacion y reconocimiento {celebracién de. los cumpleafios) - 4 Tortas, 19. Entregar
material de apoyo'y transporte para cada unc de los profesionales y personal para el
desarrollo de las diferentes actividades programadas. 20. Informar al municipio el
nlmero de poblacién atendida durante. cada mes llevando reg!s‘cro de las diferentes
actividades desarrolladas mediante los diferentes formatos establecidos desde la
Secretaria de Desarrallo Social. Realizar Censo de la Poblacion atendida (Nombre-Edad-
Numero de Documento- Lugar de Residencia)_ El cual debe ser presentado al municipio .
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en medio fisico y magnético. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO CON
CARGO A SUS PROPIOS RECURSOS: 1. Garantizar el aporte ofrecido al presente
proyecto en especie, de conformidad con lo establecido en su propuesta. CLAUSULA -
OCTAVA. DECLARACIONES DEL ASOCIADO. El ASCCIADO hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones a los Documentos del Proceso y recibié del Municipio de Sopé
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado
+ - para suscribir el presente convenio. 4. Que al momento de la celebracidn del presente
convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Esta a
paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sisterna de seguridad social
integral. 6. El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,_
tasas y demads contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
convenio. CLAUSULA NOVENA. DERECHOS DEL ASOCIADO, 1. Recibir 1a entrega de
los pagos del convenio de asociacion en los términos pactados en la cldusula 3 del
presente convenic de asociacién. 2. Que el municipio de cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA.
RESPONSABILIDAD, B! ASOCIADO es responsable por el cumplzmlento ‘del objeto
establecido en la cldusula 2 y 3 del presente Convenio. El ASOCIADO seréd responsable
por los dafios que ocasionen sus empleados, al Municipio de Sopé y/o a terceros en la -
ejecucién del objeto del presente Convenio. Ningunz de las partes -serd responsable
frente a ia otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles ¢ dafios indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. CADUCIDAD. lLa caducidad, de acuerdo con las disposiciones y
procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por el Municipio de Sopo
cuando exista un incumplimiento grave que afecte la gjecucidn del presente Convenio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de incumplimiento a las
obligaciones del ASOCIADO derivadas del presente Convenio, el Municipio de Sopé-puede
adelantar el procedlm:ento establecido en ia ley e imponer ias siguientes multas: En caso
- de incumplimiento parcial de las obligaciones, por parte del El ASOCIADO, este faculta
al Municipic de Sop¢ para que se le imponga multas sucesivas, equivalentes al 1% del
vator total del Convenio, hasta un monto total del 10% del valor total del mismo,
dependiendo de la gravedad del incumplimiento. El pago o [a deduccién de las multas
no exonerardn al ASOCIADO de su obligacién de ejecutar el Convenio y de las demés
responsabilidades y obligaciones del mismo, Estas multas se ¢ausardn hasta cuando el
ASOCIADO demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suflaentes para corregir
el incumplimiento a satisfaccion del supervisor asignado. Si pasaren més de treinta (30)
_dias calendario sin que se hayan tomado las medidas a que se refiere _este numeral, o si
hubiere transcurrido el plazo fijado por el supervisor al ASOCIADO sin que se hayan
obtenido los resultados exigidos, el rhunicipio podrd declarar la caducidad det Convenio.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total ¢ parcial de las obligaciones del presente Convenio,
el ASOCIADO debe pagar al Municipic de Sopé a titulo de indemnizacidén, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor-total def convenio. El valor pactado de la
presente cldusula penal es el de la estimacidén anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio
de Sopd adeude El ASCCIADO con ocasién de la ejecucién del presente convenio, de
conformidad con las- reglas del Codlgo Civil. PARAGRAFOQ; Ei valor de fa multa y la
clausula penal pecuniaria ingresarédn-al Tesoro del Municipio de Sopé y podrd ser tomado
directamente de los saldos a su favor si {05 hubiere ¢ de la garantia constituida, y si esto
no fuere posible se cobrard por la_via judicial, de conformidad con las. normas

 pertinentes. CLAUSULA DECIMA CUARTA, CONDICIONES PARA LA EJECUCION

DEL CONVENIO DE ASOCIACION. Para dar inicic a la ejecucién del convehio se
. requiere el correspondiente registro presupuestal de conformidad con lo establecido por
el Decreto 111 de 1996, la suscripcién del acta de inicio y aprobacién de las garantias;
En todo caso, para el giro de los recursos pactados se deberdn haber cumplido 163
requisitos de ejecucidén del convenio de asociacion. CLAUSULA DECTMA QUINTA,
LIQUIPACION. De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articule 217 del Decreto 019 del 2012 y el articule 11 de la Ley 1150 de 2007, la
liquidacién del convenio se haréd de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
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- pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el -
efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizaré dentro de los cuatro {4) meses
siguientes a la expiracién del término. previsto para la ejecucion del convenio o a la
‘expedicién del acto administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo
que la disponga. Si el ASOCIADO no se presente a la liguidacién previa notificacion o
cenvocatoria gue le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos
{(2) meses siguientes, de conformidad con Jo dispuesto en el articuio 141 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado ia liquidacién, la misma podré ser realizada
‘en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicic de
lo previsto en el articule 141 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION. La vigilancia
y control del Plan de qué trata el presente Convenio de asociacién, se ejercera por parte
de la entidad a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, o quien haga sus
veces, quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones adquiridas entre las partes para .
ejecucion del proyecto objeto de este convenio, certificard el cumplimiento del mismo y
suscribird la respectiva acta de recibo a satisfaccién de los trabajos ejecutados por parte
~del ASOCIADO. Para tal efecto, los supervisores tendran las atribuciones contenidas en
el Decreto. N© 63 del 29 de enero del afio 2021, “Por el cual se adopta los manuales de
Contratacidn, de supervisién e interventoria y los procedimientos en materia de
contratacién de la Administracion central del Municipio de Sopé”. PARAGRAFQ
PRIMERO. Lz supervision de las actividades derivadas del presente convenio es
indelegable, en caso de omision al cumplimiento de dichas obligaciones genera para el
funcionario designado responsabilidad de tipo. penal, fiscal y disciplinario, por lo tanto,
tiene el deber de actuar con la mas absoluta diligencia v racionalidad en aras de proteger
el patrimonio plblico. PARAGRAFO SEGUNDO. serdn obligaciones especificas del
supervisor las siguientes sin perjuicio de las demads que le asigne la ley: 1) Realizar los
tramites necesarios para la legalizacién y perfeccionamiento del convenia, 2) Suscribir
acta de inicio del convenio y remitirla de manera inmediata a la Oficina Asesora Juridica
y de Contratacién, 3) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del Convenio
y las fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar la respectiva entrada al almacén-
de los elementos objetos del presente Convenio interadministrativo, 5) Vérificar el
cumplimiento y paz y salvo de los pagos a la Seguridad Social; 6) Rendir los informes
de Supervision en los que se certifique el pieno cumplimiento de las obligaciones a cargo
del ASOCIADO y remitirlos a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién junto a los
informes y soportes documentales presentados por el ASOCIADO, como requisito previo
para el pago que debe realizar el MUNICIPIO; 7) Hacer seguimiento a los informes que
deba rendir el ASOCIADO y caso que tales no sean entregados avisar por escrito a la
Oficina Asesora Juridica y de Contratacidn para que-se inicie las acciones administrativas
que corresponda; 8) Tramitar el pago de la cuenta presentadas por el V; 9) Cuando ia
naturaleza del objeto contractual implique la entrega. de bienes por parte ‘del V,
encargarse de que se realice la entrada inmediata al Almacén General de los bienes, Y
enviar copia de la requisicién a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién; 10) En los
eventos que se entreguen bienes a tercercs para su uso y/o goce suscribir las actas en
la que conste tal acto o presentar a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién la
documentacidn necesaria para la elaboracién del Canvenio de comodato, en cualquiera
de los dos casos se deberd remitir dichos documentos debidamente suscritos a la Oficina
Asesora Juridica y de Contratacién. 11) Informar a la Oficina Asesora. Juridica y de.
Contratacion por escrito todos los actos y hechos constitutives de incumplimiento por
parte del ASOCIADO, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo
constitutivas de sancién o multa; 12) Entregar por escrito sus observaciones, _
recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro'de los términcs det Canvenio, Y%
siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta ejecucién del mismo; 13)
Solicitar las modificaciongs al Convenio cuando las condiciones del servicio 1o requieran;
14) Sugerir al MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspension temporal del Convenio;
15) Verificar que las actas de suspensidn y reinicio sean suscritas por el ALCALDE v ef
ASCCIADO, y enviar las mismas a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién dentro
de los tres (3) dias siguientes a su suscripcién; 16) Coordinar con el Conveniado las
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distintas reunicnes gue |mpliq ue el desarrol!o del convenio y asistir a las mismas o enviar
de manera oportuna un delegado 17) Liquidar el Convenio suscribiendo con el erdenador
del gasto las actas correspondientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ACTA DE
INICIO. Para el inicio del Plan objeto de este Convenio de asociacién, las partes se
compmmeten a suscribir el Acta de Iniciacién, una vez se hayvan cumplido los requisitos
de ejecucion del presente convenio. En todo caso, el Acta de inicio marcara el término
de eJecucmn de la misma. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. MODIFICACION, ADICION
Y PRORROGA, E! presente Convenio'de asociacidn, podra ser prorroegado o modificado,
previo acuerdo de las partes conforme a las formalidades legales. _CQQ__S__QLM _
- NOVENA, Toda controversia o diferencia gue pueda surgir con ocasion de este Convenio
de asociacion, su ejecucion y liquidacidn, se resolvera directamente por las partes, si las
" partes directamente no llegasen a un acuerdo someteran sus diferencias ante las
Procuradurias delegadas para el efecto, o acudiendo a los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos de acuerdo a la iey. CLAUSULA VIGESIMA, INDEMNIDAD. La
entidad ASOCIADQ mantendra indemne y.defenderd a su propioc costo al municipio de
cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos vy ‘'gastos provenientes de actos y omisiones del ASOCIADO en el desarrolio de
este Convenio, 2. El ASOCIADO se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares
de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones
{(judiciales o extrajudiciales) contra el municipio, con ocasién o por razon de acciones u
omisiones suyas relacionadas con la ejecucién del presente Convenio. Si eilo no fuere
posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra el municipio, dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha en que le sean notificadas o en que se
radiguen aquellas, podra comunicarle la situacién por escrito al ASOCIADO o llamarlo en
garantia. En cualquiera de dichas situaciones, El ASCCIADO se cbliga a acudir en defensa
de los intereses del municipio para lo cual contratard profesionales idéneos gue asuman
la representacion y asumird el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la
condena si la hubiere. Si el municipio estima que sus intereses no estan siendo
adecuadamente defendidos, lo manifestara ‘por escrito al ASOCIADO, caso en el cual
acordaran la mejor estrategia “de defensa ¢ que si-el municipio lo estima hecesario,
asuma directamente la misma. En este tiltimo caso, el municipio cobrard y descontard
de los saldos a favor.de El ASQCIADQ todos los costos que impligue esa defensa, més
. un diez por ciento (10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de
administracién, En caso en que El ASOCIADO no asuma la defensa o el municipio no
llame a la El ASOCIADO en garantia dentro del proceso, o no le comunique de la
existencia del mismo dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles a partir del momento en’
que fue radicada la reclamacién o notificada la demanda, el municipio asumird su
defensa, pero el casto de los honorarios de los abogados del proceso y de Ja condena, si
la hublere, mas un diez- por ciento (10%) por concepto de costos de administracion, - -
seran descontados de los saldos pendientes de pago a favor de ElI ASOCIADO, el
munlcu:-lo podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta cEausu!a,
por la via ejecutiva, para lo cual este convenio junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, prestan el mérito ejecutivo. CLAUSULA VIGESIMA
. PRIMERA. INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO, EI ASQOCIADQ es una persona’
- independiente del Municipio de Sopé, y en consecuencia, El ASOCIADC no es su
representante, agente o mandatario. El ASOCIADO no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromiscs en nombre del Municipio ni de tomar
deasiones 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA .
VIGESIMA SEGUNDA. CESIONES. El ASOCIADO no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacién prewa,
expresa y escrita Del Municipio de Sopé. Si El ASOCIADO es objeto de fusién, escisidn o
cambio de control, el Municipio de Sopo esta facultado a conocer las condlcmnes de esa
operacidn. En consecuencia, El ASOCIADO se obhga a informar oportunamente al
Municipio de Sopd de la misma y solicitar su consentimiento. Si'la operacién pone en
riesgo el cumplimiento del Convenio, el Municipio podré exigir al ASOCIADO, sus socios
o0 accionistas una garantia adicional a la prevista en la cldusula 17 del presente Convenio. _
Si -El ASOCIADOQ, sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional, el
Municipio de Sopd-podra oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacién de
fusidn o escision empresarial 0 cambio de controf. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
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"responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus abligaciones o por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a.su cargo derivadas del presente
Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurre‘ncia de.
un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente -invocadas y constatadas de
acuerdo con Ja ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre el y
El ASOCIADO y el Municipio de Sapo con ocasion de la firma, ejecucidn, interpretacién,
prérroga o terminacidn del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente Convenio, serdn sometidas a la revisidn de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias hdbiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a [a otra la existencia de una diferencia.
' Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
* resolverdn empleado la siguiente opcidn: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se
surtird ante ia procuraduria delegada para este asunto, previa solicitud de conciliacion
elevada individual o conjuntamente por las Partes, Si las Partes no llegan a un acuerdo
para resolver sus diferencias, deben acudir a'la jurisdiccién contencioso administrativo
CLAUSULA VIGESIMA OQUINTA. DOMICILIO. las partes acuerdan fijar como
- domicilio contractual-el Municipio de Sopd - Cunhdinamarca, CLAUSULA VIGESIMA
- SEXTA. ANEXOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION. Hacen parte integrante de este
Convenio de asociacién los siguientes documentos: 1. Los estudios previos, 2. La
propuesia presentada por la EMPRESA. 3. las actas, acuerdos, informes y documentos -
- precontractuales. 4. Certificado de disponibilidad presupuestal. 5 .Los.demas documentps
del expediente contractual. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Queda expresamente -
entendide que no existe entre las partes relacidn laboral alguna, vate decir entre El
ASOCIADO y el municipio, asi como frente a los respectivos empleados, dependientes 0
- Subcooperantes que utilice El ASOCIADO en la ejecucién del presente Convenio. Por lo
- tanto, las personas que utilice EI ASQOCIADO serdn responsables del pago de los salarios,
prestaciones sociales y los aportes parafiscales del personal que vinculen para la
realizacién de los proyectos. PARAGRAFO: No existirs entre las partes solidaridad en el
cumplimiento de las obligaciones laborales que cada uno de ellos tenga frente a sus
respectivos empleados. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- GARANTIAS. El gjecutorse - -
obliga a constituir, a mas tardar dentro de los dos (02) dias siguientes & la suscripcidn
. del convenio, a favor del Municipio de Sope, garantia tnica de cumplimiento, que debera
consistir en Pdliza expedida por una compafila de seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya pdliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que avaie los siguientes amparos: '

AMPARO SUFICIENCIA - VIGENCIA

Cumplimiento det contrato

Por el 10% del valor total del
contrato. )

Con una duracion igual al plare de
efecucidn v 4 meses mds.

‘Salarios vy Prestaciones
Sociales

En cuantiz equivalente al quince por
ciento (15%}: del valor total del
contrato

Con vigencia igual al plazn de
ejecucidn y Tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio

En cuantia equivalente al quince por
tiento (15%)} del wvalor fotal del
contrato. . . :

_meses mas. .

Con vigencia igua! al plazo de
efecucion  contractual y seis (6)

Responsabilidad
Extrac_ontractuai

Civil

200 SMMLV. -

En cuantia equivalente minima de’

Con vigencia igual al piazo de

La garantfa de responsabilidad civil extracontractual, a favor del
terceros asegurados y beneficiarios,
El ASOCIADQ se compromete a mantenar vig
de ejecucidn del Convenio. El ASOCIADO debe
habiles siguiente a la firma del presente v las
PARAGRAFO SEGUNDO. EL ASOCIADO se ob
garantia Unica de cumplimiento, en el evento q

ejecucion contractual. :

Municipio de Sopd y a

porun vaior de 200 SMMLV. PARAGRAFO PRIMERO.
ente las garantias durante todo el tiempo
presentar dentro de los dos (2) dias
garantias a favor del municipio de Sopé. .
liga a ampliar, modificar o prorrogar la
ue se aumente el valor del Convenio o se

prorrogue o suspenda su vigencia. El ASOCIADO deberd mantener vigentes las
- garantias, amparos y pdlizas, y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas
. erogaciones de constitucidon; mantenimiento y restablecimiento inmediato de sy monte,
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cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan. 5i el El
ASOCIADC se demora en modificar las garantias, éstas podrén variarse por ia
aseguradora o banco a peticién de la Alcaldia Municipal de Sopo y & cuenta del El
ASOCIADO quien por la firma del Convenio, autoriza expresamente a la Alcaldia
Municipal de Sopd para retener y descontar los valores respectives de los saldos que
hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que la Alcaldia Municipal de Sopd asume
la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de Jas primas, los cuales son -
responsabilidad del ASOCIADO. CLAUSULA 1;§E§;MA NOVENA- IMPUTACION
PRESUPUESTAL E| Rubro afectado para la ejecucién del presente proceso de seleccidn
y el Convenio que para ello se'suscriba, se hara con cargo al siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 202300404 de fecha nueve (09) de febrero de dos mil
veintitrés {2023), expedido por la Secretana de Hat:lencla

. NUMERO . FECHA RUBRO NOMBRE ' - VALOR
' : . ' serviclos para la comenidad, '
sociales ¥ personales

_ atencién integrat de '
202300404 09/02/2023 2.1-1- poblacion en’  situacion | $122.418.000
) o 1.2.3.2.02.02.009- permanents de | $102.015.000
4104-1.2.1.0.00 desproteccidn  social  y/o | ¢ §1.209.000

familiar- ingresos corrientas | $122.418.000
de Jibre destinacién ' )
TOTAL ) : ’ _ $408.060.000

A RIGES] NA PADA: Si EL ASOCIADO no presenta
las reqU|S|tos para la Iegailzacu)n Y eJecuuon del convenio en el término descrito en el
presente documento, contado a partir de la fecha de la suscripcion de éste, el mismo se
dard por terminado, quedando facultado EL MUNICIPIO para adjudicar y suscribir con
persona distinta la cual reuna las calidades requeridas; 1) POR MUTUO ACUERDO
ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualquier momento de la ejecucién-del plazo,del
Convenio, podran convenir de mutuo acuerdo dar por terrinado el mismo; asi como en
los demds casos contemplados en la ley. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA
NORMATIVIDAD APLICABLE. E| presente convenio se sujetard a la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007, y reglamentadas por el Decreto 1082 DE 2015, art
Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017 la Guia para la contratacion con
Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad, de Colombia compra

eficiente y en las materias no reguladas dicha normatividad, a las disposiciones cCiviles y
comerciales. Se aplicard la legislacién comercial cuando el convenio tenga el carécter de

- mercantil de acuerdo con los articulos 20, 21 y 22 del Codigo de Comercio; en caso

" contraric se apllcara la legislacidn civil. CLAUSULA IgIGESIMA SEGUNDA. De
conformidad con lo previsto.en el Articulo 223 de |a Ley 019 de 2012 a partir del 01 de
junio de 2012 el convenio se publicara a través del Sistema Electrénico de Contratacién -
Piblica -SECOP II- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o pagina o
sistema electronico que haga sus veces. - que administra la agencia- nacional de
contrataCIon pubilca Colombia compra eficiente. CLAUSULA TRIGESIMA TE -

NE INTRACTUALES. - Los avisos, solicitudes,
comunicacionas y notificaciones que Ias partes deban hacer en desarrollo del presente
convenio, deben constar por escrito v se entenderdn debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a la persona.

Proyecto: Abg. Yesica Juliana Estepa B. - P.U Oficina Asesora Juridica v de Contratacidn \:"’

Reviso y aprobd:  Abg. Daniel Alejandro Marin V - jefe de la Oficina Asesora Juridi de Contrataclén
Lic, Cristian Felipe Bermiidez Velasquez - Secretario de Desarrollo Soci%
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DEPARTAMENTO DE Reptiblica de Colombia
CUNDINAMARCA - Departamento de
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPG Cundinamarca
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE Alcaldig Municipai de Sapd
CONTRATACION Oficina Asesora Juridicay
MODIFICATORIO 01 de Contratacion
ENTIDAD: [ ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
NIT: ' 899.999.468-2
CONVENIO NUMERO: | D-CVA-2023-0002
CONVENIENTE: . FUNDACION MUNICIPALIDAD
NIT: 830.051.472-2 " - S
OBJETO: "|"AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS - Y

ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO DE|
LOS PROGRAMAS -DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y (AS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS
LUDICAS-RECREATIVAS DE TERAPIA OCUPACIONAL, TRABAJO
SOCIAL 'Y ALIMENTARIAS GENERANDO PROCESOS = DE
INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL”, |
VALOR DEL CONVENIO . .- |CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
(| TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($469.331.092)
- | M/CTE. INCLUIDO IVA. .

PLAZO; SEIS (06) MESES -

PRORROGA 1l = - .| 2 MESES Y 15 DIAS
PLAZO DE EJECUCION | OCHO (08) MESES Y QUINCE (15) DIAS

- | EINCLUIDA PRORROGA - . - -
ADICION 1 ' CIENTQ NOVENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($197.000.000)

VALOR '  TOTAL DEL | SEISCIENTCS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS |
CONVE{NIO INCLUIDA | SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS
ADICION 1 o 1(%695.969.492) ' : .
.Entre los suscritos a saber MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ, mayor de edad, domiciliado en
-el Municipio de Sopd, identificadoe con Cedula de Ciudadania No. 80.432.128 expedida en Sopd-
(Cundinamarca), actuando en calidad de alcalde Municipal y representante legal del Municipio de
Sopo, con Nit. No. 899.999.468-2, obrando en nombre y representacién del Municipio, en ejercicio
- de las facultades conferidas por la Constitucion Politica de Colombia, en especial de las contenidas
en el articulo 11 de fa Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 136 de 1994, Ley 489
, de 1998y la Ley 617 de 2000, quien para efectos de este convenio se denominard EL MUNICIPIO
por una parte y por la otra KAREN JULIETH LINARES PENARANDA identificada con cedula de
‘ciwdadania No. 1.000.835,154 expedida en Valledupar, en su calidad 'de Representante legal
suplente de la FUNDACION MUNICIPALIDAD, entidad sin animo de lucro, con Ndmero de
ldentificacién Tributaria 830.051.472-2, hemos convenido en celebrar el presente maodificatorio al
Convenio D-CVA-~-2023-0002, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que el
dieciséis (16) del mes de marzo del afio 2023 se suscribid el Convenio D-CVA-2023-0002, cuyo
objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL
FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL IADULTO'
MAYOR Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-
" RECREATIVAS DE TERAPIA '_DCUPACION’AL, TRABAJO SOCIAL Y ALIMENTARIAS
GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR
."SOCIAL", con un plazo de ejecucién de SEIS (06) MESES y por un valor de CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y DOS PESOS-
($469.331.092) M/CTE. INCLUIDO IVA. 2) Que se suscribié acta de inicio el dia dieciséis (16)
del mes de marzo del afio 2023. 3) Que la secretaria de Desarrollo Social presentd solicitud de
" Modificatorio de prorroga y adicion al Convenio D-CVA-2023-0002, justificado en lo siguiente;
"Mediante el presente escrito nos permitimos solicitar modificatorio y adicidn del convenio D-CVA-
2023-0002, suscrito con FUNDACION MUNICIPALIDAD cuyo objeta es " AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO
. DE LOS PROGRAMAS DI{HGIDQS AL ADULTO MAYOR Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS DE TERAPIA OCUPACIONAL, TRABAIC
SOCIAL Y ALIMENTARIAS GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y
BIENESTAR SOCIAL”", se solicita que se adicione la suma de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES
DE PESOS MCTE - (% 197.000.000,00), Con el fin de que los programas de Centro Dia y Unidad
de Atencién Integral que atienden respectivamente aproximadarmente 400 adultos mayores, y la
UAI maés de 160 NNA, en los programas sociales que asisten de conformidad con la programacién
generada por el municipio de Sopé para la atencion lidico-recreativa de la poblacién de fa tercers
edad y PcD, la poblacién como parte de los programas es atendida con un refrigerio. Ademéas de
eflo se brinda un complemento alimentario diariamente, teniendo én cuenta las diferentes
situaciones de salud presentadas por los aduftos mayores y las personas en condicién de .
discapacidad (PcD), se propone por parie del municipio promover el mejoramiento de la atencion
nutricional a través.de minutas que establecen diversos productos que brinden y mejoren la carga
nutricional de la poblacién atendida acorde a las condiciones especificas de los programas. Ef
programa de centro dia estd dividido segiin Ia poblacién en cuatro grupos de adultos mayores que
- Van a realizar sus actividades dos veces a la semana, los dias martes, miércoles, jueves y viernes,
- requiriéndose brindar una adecuada alimentacidn, incluyendo celebraciones especiales, salidas
ludico-recreativas, visitas docimiciliarias y atencién psicosocial integral, a los programas
semanalmente asisten mas de 400 adultos mayores a los que se les debe garantizar ef almuerzo,
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el refrigerio y demés actividades propias del programa. Que el municipio de Sopé cuenta con la
UAI, lugar donde se adelantan los programas para las personas en condicién de discapacidad del
municipio, por lo antetior Ia Secretaria de Desarroflc Social, brinda atencion oportuna e integral 8
~ los subprogramas del programa de discapacidad e inclusién social, alli en Ja unidad de atencidn
integraf las PcD tienen acceso g las actividades brindadas por ef equipo interdisciplinar y adicional
a elflo se les brinda, refrigerios, refrigerios especiales, celebracion de fechas especiales, desayuno,
almuerzo, y actividades de bienestar de orden psicosocial y de aprovechamiento del tiernpo libre

a mas de 160 personas de todo el municipio con distintos diagnosticos.

Tiempo: 2 Meses y 15 dias
Adicidén: $197.000.000

_APORTE DEL MUNICIPIO DE SOPO

NITARI

"DIRECTOR DEL
. PROYECTO

“Nivel g:irofésfonal é_n dreas de
Adrministracién y/o contahles

3.700.000 9.250.000

' PROFESIONAL

Psicdloge v /o Trabajador Social para
- evaluar e identificar el contexta
pobiacional ¥ las situaciones de riesgo

social que se presentan los adultos - |-

- mayores, asi como las carencias y
nacesidades de cardcter social para
‘gestionar posibles soluciones
potencializando las capacidades de las
personas que se encusntre en fesgo y
su red de apoyo, realizando
acompafiamienio y seguimiento de la
situacién, llevando a cabo las accione
necesarias con el uso de los medios
recursas y rutas establecidas.

2,5

3.000.000 7.500.000

CAPOYOQ LoGisTICO

Apoyo en tas actividades gue realizan
) los profesionales

Almuerzos bandeja que ccntiene
“(principio: preparacidn de granos,
~verduras calientes o pasta, o tajadas
- de maduro) Una proteina: came de
‘res, pollo, pescado o cerdo
contieng un liquido: jugos

Unidad

5.281

1.700.000C

15157 §0.043.325

" Refrigerios especiales: OPCION 1:

. pechuga a la plancha {110 gr),
_ensalada tropical (70gr), arroz verde
(8Ogr} y puré de papa (60gr), jugo de

mara (200mi1). OPCION 2: lomo de
cerde con salsa de ciruelas {80gr),
arroz blanco (80gr), puré de papa
{60gr), ensalada de espihaca mango,
fresa y queso (70gr), jugo de
maracuya (200ml). OPCION 3: costilla
de cerdo con salsa bbqg (100gr), arroz
blaneo (80gr), papa salada {60gr},
ensalada de guacamole (70gr}

Unidad

200,

12.000 -2.400.000

ACTIVIDADES DE
EXALTACION Y
RECONOCIMIENTO
(CELEBRACION DE

oltester Lava esin olor, antialergl

Refrigerio industrializado para jornadas
-pedagogicas: 1. sdndwich en pan
- blando de 60gr 2 tajadas de jamén
tipo pietran v 2 tajadas de gueso tipo
mozzarella, jugo larga vida con pitillo,
paguete de mani de §0gr. 2.
pandeyuca y yogurt sin duice-*
refrigerios abuelo olimpiadas 1. pastel
de queso, jugo natural 2. pastel glora,
yogiurth sin dulce 3. almojabanas,
avena sin dulce 4. mantecada, jugoe
natural 5. pan de yuca, yogurt sin
dulce

Obseqmo: Almohada ultrasonsdo 50cm

X 70ecm. Composicion (forro elabarado

en microfibre blanco con ultrasonida.
Su refleno de fibra siliconada 100%

| Unidad

Codigo postal 251061

. 3.924

Alcaidia Munkipal, Carrera 3 N° 2-‘45 Parque Principal, Sopé Curdinamarca
Teldfono: 5876544 — Fax. extensidn 524

3.35¢ ©23.347.800




DEPARTAMENTO DE Republica de Colombia
CUNDINAMARCA . Departamente de
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPS : Cundinamarca
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE Alcaldia Municipal de Sopé
’ CONTRATACION Qficina Asesora Juridica y
MODIFICATORIO 01 de Contratacién

o

Complemento alimentario tipo
-, desayunc; *Bebida con leche 2 partes
! . de leche per uno.de agua, pocillo de
240cc de choco listo, milo, tetero,
avena, maicena, changua en leche. _
~»Acompaiiante pan, pan blandite, pan _
_hojatdrado, megolla, pan de queso, de | Unidad | 2.700 8.000
40gr arepa, almojdbana, palitc de - ) S :
queso, pandeyuca, mantecada B0gr.
+Proteico, queso 50 gr, hueve 1 unidad
cocido, escalfado y en caldo, revuelto
solo o con queso ¢ con salchicha,
carne de costilla {caldo).
Almuerzos: bandeja que contisne:
" {principio’ preparacién de granos,
verduras calientes o pasts, ¢ tajadas
de madurc) Una protefna: carne de
res, polle, pescado o cerdo
contiene un Hauido: jugos
Refrigerios especizles: OPCION 1°
pechuga de polle a-la plancha (110 -
gr}, ensalada tropical (70gr), arroz
verde (80gr) y puré de papa (60gr),
jugo de mora (200m!}. OPCION 2:
lomo de cerdo con salsa de cirelas
(8Qgr}, arroz blanco (80gr), puré de | Unidad| 200 12.000
papa (60gr), ensalada dé espinaca '
_mango, fresa y queso (70gr}, jugo de
. | maracuya {200mi). OPCION 3: costilla
"| de cerdo con salsa bbq (100gr), érroz
- blanco {80gr), papa salada (60gr},
ensalada de guacamote (70gr)
Refrigerio industrializado para jornadas
pedagdgicas: 1. sandwich en pan _ : ' '
blando de 60gr 2 tajadas de jamén | : ' -
tipo pietran y 2 tajadas de queso tipo . '
mozzarella, juge larga vida con pitillg,
" pequete de mani de 80gr. 2. . ) .
pandeyuca y vogurt sin dulce Unidad | 100 - B.973
srefrigerios olimpiadas 1. pastel de
quesc, jugo. natural 2. pastel gloria,
yogurt 3, almojabanas, avena 4.
mantecads, jugo natural 5. pan de
yuca, yegurt. 6. palito de dueso y
- Kumis -

21.600.000].

Unidad | 2.700 15,133 40.858.605

2.400.000

© 597.300

TOTALADICION i
APORTE DE LA ESAL - _
_ APORTE ADICION FUNDACION ' :
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS CON EL FIN DE FORTALECER EL
- DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS Y NUTRICIONALES GENERANDO PROCESOS DE
INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE SOPO,
CUNDINAMARCA . ' '

AS DE IDENTIFICACION Y DE
‘SEGUIMIENTO A LOS ADULTOS
MAYORES BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA CON ALGUN TIPO DE

RIEGOS PSICOSOCIAL PARA |  Contempla e _
EVALUAR CONDICIONES DE VIDA, | suministrode |, .. 1. o
" ENTORNO FAMILIAR Y TALLERES | -materialde | 3702 | 200 60.000. 12.000.000

CON RECOMENDACIONES A apoyo
BENEFICIARIOS, FAMILIARES Y S
CUIDADORES, ESTAS DEBEN SER
REALIZADAS POR UN PROFESIONAL
EN EL AREA PSICOSOCIAL

REALIZAR TALLERES Y/Q Contempla ' _
CAPACTTACIONES DE OCUPACION _profesional | _ .
DEL TIEMPC LIBRE A LOS Trabajador social j Unida 40 275 600
. ADULTO(AS) MAYORES DEL y el suministro d ;
PROGRAMA DE ACUERDO CON L.OS | de material de
TALENTQS, GUSTOS Y apoyo

- Nealda Mdnldpal, Carrera 3 N° 245 Pargue Principal, Sopd Cundinamarc
: Teléfono: 5876644 — Fax. extensidn 624 i
; -cuingi oy
Cidigo postal 251001




DEPARTAMENTO DE _ Repliblica de Celombia
CUNDINAMARCA 1 Departamento de
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO | ) Cundinamarca
DFICINA ASESORA JURIDICA Y DE Alcaldia Municipal de Sopd
CONTRATACION . Oficina Asesora Jundn@. ¥
MODIFICATORIO 01 - de Contratacién

PREFERENCIAS DE LA POBLACION -
BENEFICIARIA Y BAJO UN
CRONOGRAMA ESTABLECIDO,

(625000,

HEE 'R”ESWE DCUPACTON DEL TIEMPO SIS
Contemp!a .
Profesionai én |

_ Psicologia y el Unida
suministro de
material de

TALLERES DE ORTENTACION
| PSICOSOCIAL PARA LOS ADULTOS

T 24 | 275.600 6.614.400
MAYORES _ : .

29.638.400

TOTAL APORTE ADICION

Por lo tanto, requiere la ampliar en 2.5 meses la ejecucidn del CONVENIO para la atencion integral
‘de fos adultos mayores v personas con discapacidad con vulnerabifidad social y/o econémica,

' operatividad del centro de vida y de la unidad de Atencidn integral, fomentando valores, respeto,
proteccidn de sus derechos, mediante metodoiogias lidico-recreativas generando procesos de
integracién, equidad, inclusién y bienestar social hasta el mes de noviembre”,. 4.) Que la presente -
solicitud estd acorde a lo estipulado en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, 5) Que,‘en razén alo
anterior, se requiere realizar la modificacién solicitada. 6.} Que, como expresion del principio de
autonomiz de la voluntad en [a contratacion estatal, las partes pueden validamente introducir
modificaciones a los contratos siermnpre que no sean contrarias a la constitucion y la Ley. 7} Que
conferme a lo anterior se hace necesario modificar &l Convenio D-CVA-2023-0002 teniendo en .
cuenta las necesidades antenomwente descritas, y las siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El presente documento tiene por objeto MODIFICAR LA
CLAUSULA TERCERA “"WALOR"”, MODIFICAR LA CLAUSULA QUINTA “PLAZO" del Convanio
D-CVA-2023-0002, cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

. DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y LAS PERSCONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE -
METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS DE TERAPIA OCUPACIONAL, TRABAJO SOCIAL

Y ALIMENTARIAS GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y
BIENESTAR SOCIAL”. . .

. CLAUSULA SEGUNDA' MODIFICAR la c!éusu!a CLAUSULA TERCERA “VALDR" del Convemo
D- CVA-2023-0002 la cual quedara asi:

)

CLAUSULA TERCERA. VALOR. El valor total def Convenio que se pretende realizar es por la suma

de SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS ($695.969.492), incluido IVA. PARAGRAFO 1. .
CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE LAS PARTES, los aporte por parte del Municipio serd de
SEISCIENTOS CINCO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y POS PESOS
M/CTE {$605.059.092) M/CTE, por su parte la FUNDACION MUNICIPALIDAD aportara la
suma de NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS PESCS M/CTE
($90.910 400) M/CTE.

- PRESUPUESTO PROYECTO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS CON EL FIN DE FORTALECER
EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-RECREA‘I‘IVAS Y NUTRICIONALES
GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL EN EL
' MUNICIPIO DE SOPO, CUNDINAMARCA
1. COSTOS DIRECTOS

1.1.'COSTOS DE PEI}__SONAL

Nivel profesional en areas :
DIRECTOR DEL pig! N :
PROYECTO | de Adn;g:litsatg?ec;qn y/o 8,5 1. 3.700.000 _ 31.450.000
Psiciloge vy /o Trabajador - '
Saclal para evaluar e
identificar el contexto
poblacional v las
. . situaciones de riesgo social
; que se presentan gs y ; B
PROFESIONAL 1 4 llios mayores, asf como | o 1 .| 3.000.000 25.500.000
las carencias y necesidades '
de caracter social para
gestionar posibles
soluciones potencializando
___las capacidades de las

Alcaldfa Municipal, Carrera 3 N® 245 Parque Principal, Sopd Cundlnamarca
Teléfono: 5876644 ~ Fax. extension 624
oW sopn-gundinamarca.apy.oo
© Chdigo postal 251001




DEPARTAMENTO DE - Replbfica de Colombia
CUNDINAMARCA : ) Departamento de
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO .| - : Cundinamarea
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE - Alealdia Municipal de Sopd
CONTRATACION Oficina Asesora Juridicay
MODIFICATORIO 01 _ - de Contratacién

personas gue se encuéntre
€n riesgo y su red de
apoyg, rezlizando
acompafiamiento y
seguimiente de la
situacion, llevando a cabo
las accione necesarias.con
" el uso de los medios
recursos y rutas
establecidas.
) . Apoyo enlas actividades -
APOYO LOGISTICO que realizan los 8,5 . 1
rofesiqnales .

1.700.000

14.450.000

TALLERES EN
~ TERAPIA _

" OGCUPACIONAL ‘ ,
PARA FOMENTAR | _

EL ’
ENVEIECIMIENTO
ACTIVO Y
 PROMOVER LA ) o
INDEPENDENCIA C |. Contempla el suministre | ... .
AUTONOMIA DE de materlal de apoyo Unidad 30 190.000 - 5,700.000,00

LAS PERSONAS IR IR : :

MAYORES EN EL : :

DESEMPENO DE - : _ )
LAS TAREAS : ' '

DIARIAS, PARA '
LOGRAR UNA

. MAYOR CALIDAD

DE VIDA

TALLERES“DE '

ORIENTACION | . _ _

PSICOSQCIAL | Contempla el suministro de . Can
PARA LOS material de apoyo Unidad 18 190:000 | 5 456.000,00
ADULTOS . ! o S : )

MAYORES_ —

.TALLERES bE |
PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA

A ) o
PRSEVIEUN?:%IEFDE Contempla el suministro de | |, ...y 12 190.000
ENFERMEDADES material de apoyo )

- PARA LOS
: ADULTOS | .
" MAYORES,“ T T T —— I

2.280.000C,00

oy Apovar el desarrnllo'del T
SESIONES DE . | Programa de hidroterapia

- para el adulto mayoren | Sesion 80 . 220.000 o
HIDROTERAPIA sesiones semanales para 4 17‘600'000’0_0

 SENSIBILIZACION o

EN HABITOS s

-Contempla el suministro .

NUTRICIONALES . Unidad - 10 . 190.000

PARA LOS de material de apoyo -nica g_g 00
ADULTOS

MAYQRES

' Aimuerzos bandeJa que'
contiene: (principio:
preparacién de granos, .
verduras calientes o pasta, .
0 tajadas de maduro) Una Unidad 15.081 15']_'55

228.565.374
proteina: came de res,
pollo; pescado o cerdo
contiene un lauido: jugos
Refrigerios especialés: Tnidad - | ) ) :
OPCION 1: pechuga a la | Ynidad 1815 12:000 21.780.000

Alcaldfa Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 58765844 — Fax. exiension 624
WINW. SODC-CUNGinaImarca. goy.oo
Cidign pastal 251001




DEPARTAMENTO DE . Rep(biica de Colombia
: CUNDINAMARCA : Departamentc de |
. ALCALDIA MUNICIPALDESOPO | _ Cundinamarca
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE Alcalda Municipat de Sopé -
CONTRATACION Oficina Asesora Juridi_c? Y B
MODIFICATORIO 01 de Contratacion

1| piancha (110 gr), ensalada
tropical (70gr), arroz verde
(80gr) v pure de papa
{60gr}, jugo de mota
{200ml). OPCION 2: lomo -
de cerdo con saisa de
~ ciruelas (80gr), arroz
blanco (80gr), puré de
- papa (60gr}, ensalada de
espinaca mango, fresay
queso (70gr), jugo de
maracuya (200ml).
OPCION 3: costilla de
cerdo con salsa bbg
; “{100gr),; arroz blanco .
| (80gr}, papa satada (60gr),
ensalada de guacamole
(709r)
Refrigeric industrializado
para jornadas pedagdgicas:
1. sandwich en pan biando
~ de 60ar 2 tajadas de
~ jamédn tipo pietran y 2
tajadas de queso tipo
mozzarella, juge larga vida
con pitillo, paquete de .
mani de 80gr, 2 '
pandeyucs vy yogurt sin - | Unidad 10.736 5.969 . D O
duice-* refrigerios abueio . o _64‘083'184
olimpladas 1. pastel de
quesc, jugo naturai 2.
pastel gloria, yogurth sin
dulce 3. almojabanas,
avena sin dulce 4,
mantecada, jugo natural 5.
gan de yuca, yogurt sin

'-Obseqwo Aimohada 1

ultrasonids 50em x 70em. Unidad

.I Ct:)om%osicién'(for;%' ' (100 _ ) .

elaborado en microfibra . .

ACTIVIDADES DE | bianco con ultrasonido. Su | P& o0onas 430 ). 36.569 15,724,636

EXALTACIONY | refleno de fibra siliconada | P¢" ‘

RECONOCIMIENTO | 100% pokiester. Lavabie sin | 2°Hvidad)

(CELEBRACION DE olor, antialergica. L

LOS CUMPLEANOS) ’ “Unidad - -

: ) {Das Por - o _
Torta Evento 8 140.000 1.120.000

para 100

CIERRE

FINALIZACION | Dindmica sociocuiturzl de C
PROYECTO CON EL { ehcuentro con os adultos Giobal 1 1.880.000 . 1.880.000
ADULTO MAYOR Y . mayores ’ ' .

DISCAPACIDAD . :

CAPACITACON
' ORIENTACION Y
APOYO EN
VINCULACION
LABORAL PARA
LAS PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD Y
SUS FAMILIAS Y/O
__CUIDADORES __|

Contempla el suministro de , :
material de apoyo para el Global -1 | ©40.000
desarvollo de fa actividad ' ’ 640.000

‘ 'CAPACITACI.A
LOS FAMILIARES Dingmica de cépacitac[én
Y/O CUIDADORES . -

/ como cuidado al cuidador

FRENT : : .
AUTOCUIED;&[L)O Contempla el suministro de | Giobal 1 622.000 .
AUTOESTIMA Y- material de apoyo para el : 622.000

BESARROLLO desarrollo de la actividad .

PERSONAL, CON

Alcaidia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax, axtension 624
WAL ~CLing K
Cédigo postal 251001




DEPARTAMENTO DE " Replblica ds Colombia
CUNDINAMARCA i . Departamentc de
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO ' _ - Cundinamarca
OFICINA ASESORA JURIDICA YDE | . Alcaldia Municipal de Sopé
CONTRATACION : * Oficina Asesora Juridica y
MODIFICATORIO 01 . de Contratacién
ESTRATEGIA DE .
JUEGOY

ACTIVIDAD FISICA S A

Complemento alimentario
tipo desayuno: «Bebida con
leche 2 partes de leche por

uno de agua, pocillo de
240cc de choco listo, mito,
tetero, avena, maicena,
changua en leche.
~eAcompafiante pan, pan -
blandito, pan hojaldrado, : ' :
mogolla, pan de queso, de . : )
40gr arepa, almojébana, | Jnidad 6.060 8000 . 48,480.000
_ palito de queso, :
pandeyuca, mantecada
80gr.
*Proteico, queso 50 gr,
huevo 1 unidad cocido,
escalifado y en caldo,
revuelto sole o con quesc-o
con salchicha, carne de
costilla {calda).

_ Almuerzos: bandejz que
* contiene: (principio; .
preparacion de granos, .

verduras calientes o pasta, L . .

o tajadas de maduro) Una | “Mdad | 5.900 | 15.156 89.419.515
proteina: came de res, - :
pollo, pescade o cerdo

contiene un liguideo: jugos
Refrigerios especiales:
QPCION 1: pechuga de’

pollo a la plancha (110 gr),
ensalada tropical {70gr),
arToz verde (80gr} y puré

-de papa {60gr), jugo de

mora (200mi). OPCION 2:

lomo de cerdo con salsa de
 ciruelas (80gr), arroz -

blanco (80gr}, puré de
papa {60gr), ensalada de
espinaca mango, fresa y . .
queso (70gr), jugo de : '
maracuyd (200m1), '
OPCION 3: costilla de
cerde con salsa bbg
(100gr), arroz blance

(80gr), papa salada (60gr),

€nsalada de guacamole
(70ar)

1 Refrigeriv industriatizado

para-jornadas pedagdygicas:

1. sandwich en pan blando
de 60gr 2 tajadas de
jamon tipo pletran y 2
tajadas de queso tipo

mozzareila, jugo larga vida
con pitillo, paquete de . )

mani de 80gr. 2. i ) _
pandeyuca y yogurt sin Unidad 1434 - | 5_-969

dulce srefrigerios B
vlimpiadas 1. pastzl de '
queso, jugo natural 2.
pastel gloria, yogurt 3.
almojébanas, avenza 4.

mantecada, jugo natural 5.
pan de yuca, yogurt, 6.

palits de queso y kumi

EBRA

Unidad - 580 .12.000 6.950.000

§.427.492

Meaidia Municipal, Carrera-3 N° é—45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
Teléfano; 5876644 — Fax, extensitn 624

"
Cédign postal 251001




Reptbiica de Colombia

PEPARTAMENTO DE
Departamento de | -

CUNDINAMARCA r
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO Cundinamarca
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE Oﬁgo_aldfa Municipal de Sopd
CONTRATACION _ i i
MODIFICATORIO 01 de Contratacion

Apoyar ei desarrollo del
programa de hidroterapia
SESIONES DE para las personas con .~ Sesion | 50 - | 220.000 11.600.000

' HIDROTERAPIA | discapacidad en sesiones
: semanales para 20

”Obsequ!a Almohada. ~

ultrasonido 50cm x 70crm. .

- Composicidn (forre ) U?gdoad_
elaborado en microfibra ' y :

ACTIVIDADES DE | blanco con ultrasonido. Su | Personas |« - 100 36.569 3.656.892
EXALTACION Y | relleno de fibra slliconada |, ctiﬂl dad) | S

RECONOCIMIENTO | 100% poliester. Lavable sin . : . I

(CELEBRACION DE olor, antialergica.
10S CUMPLEAROS) : Unidad
: . {Dos Por
Torta Evento 4 100.000 | 400,000
para 50 ’ -

personas) |

P ::605 .059.092

TOTAI. PROYECTO s

] APORTE FUNDACION
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS CON EL FIN DE FORTALECER
EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS LODICAS-RECREATIVAS Y NUTRICIONALES
GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE SOPO, CUNDINAMARCA

VISITAS
IDENTIFICACION Y DE
SEGUIMIENTO A LOS
ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA CON ALGUN

TIPO DE RIEGOS

PSICOSOCIAL PARA - .
Contempla el :
EVALUAR CONDICIONES | siministrode | Unidad | - 570 |  60.000 34.200.000
- FAMILIAR Y TALLERES | Mmaterial deapoyo ' ‘ O '

CON RECOMENDACIONES

A BENEFICIARIOS, _

" FAMILIARES ¥ _ .

CUIDADORES, ESTAS. : :

DEBEN SER REALIZADAS

POR UN PROFESIONAL EN :
EL AREA PSICOSDCIAL .

VISITAS DE
IDENTIFICACION Y DE
SEGUIMIENTO A LAS
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD -
BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA CON ALGUN

TIPO DE RIEGOS Conternpla .
PSICOSOCIAL PARA, profesional en . o : ’ o '
EVALUAR CONDICIONES Psicologia y & Unidad 100 £0.000 . - 6.000.080

DE VIDA, ENTORND . suministro de T :

| FAMILIAR Y TALLERES material de apoyo
CON RECOMENDACIONES L
A BENEFICIARIOS, - . o
FAMILIARES Y C
CUIDADORES ESTAS - -
DEBEN SER REALIZADAS
POR UN PROFESIONAL EN
EL AREA PSICOSOCIAL

_REALIZAR TALLERES 1/0 o Contempa—

CAPACITACIONES DE ‘profesional '
QCUPACION DEL TIEMPO | Trabajador social y | Unidad 80 275.600 22:048.000
LIBRE A LOS ADULTO(AS) [ el suministro de ' -
MAYORES DEL material de apoyc - . - T

Alcaldfa Municipal, Carrera 3 N° 248 ?arque'?ﬂnclpal, Sopd ‘Cundinamarca
Teléfono: 58765644 — Fax. extensiéin 624

WAW, SRD0-CUNdIRaMBrga.aov.co
" Cidigo postal 251001




DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA .
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE

Replblica de Colombia
Departamento de
Cundinarnarca

Alcaldia Municipal de Sopg

CONTRATACION Oficina Asesora Juridica y
o " de Contratacién

MODIFICATORIO 01

PROGRAMA DE ACUERDO : Sy S \
CON LOS TALENTOS, o . o _ _
GUSTOS Y :

PREFERENCIAS DE LA
POBLACION
BENEFICIARIA Y BAJO UN
CRONOGRAMA
ESTABLECIDO

Contemp[a

TALLERES DE- N
ORIENTACION peoresional en Unided o 275 500 636000
PSICOSOCIAL PARA Lo |  FSicologiay & nida _ 638,400

| ADULTOS MAYORES suministro de _ .

materia

REALIZAR TALLERES Y/O
CAPACITACIONES DE
OCUPACION DEL TIEMPO

LIBRE A LAS PERSONAS

PROGRAMA DE ACUERDO

CON DISCAPACIDAD DEL | .

Contempla
profesional
Trabajador social y

.275.600

(9
Unidad 20 5.512.000.
CON LOS TALENTOS, :
GUSTOSY -
 PREFERENCIAS DE LA o
POBLACION ' - -
BENFFICIARIA. :

ef suministro de
material de apoyo

TALLERES DE |  Contempla |

. ORIENTACION Profesiorial en
PSICOSOCIAL PARA LAS Psicologia y ef Unidad 20 275,600 5.512.000

PERSONAS CON suministro de

Amaterlal de__apoyo |

“50. 910. 400
1 N ( )!!
CLAUSULA TERCERA: MODIFICAR la cldusuia CLAUSULA QUINTA “PLAZO" del Convenio D-
CVA-2023-0002 Ja cual .quedara asi:

' TOTAL'APORTE

M)

CLAUSULA QUINTA PLAZQ, El plazo de ejecucion de este Convemo es de OCHO {08} MESES
Y QUINCE (15) DIAS, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. El término de eJecucmn
deberé contarse desde Ja fecha de suscripcion del acta.de inicio, previa aprobacion de la garantia
de cumplimiento en caso de que a ello haya Jugar, y expedicién del registro presupuestal.

(DT

CLAUSULA CUARTA. EL CONTRATISTA, se obliga a comunicar a la compafiia de seguros el
contenido del presente modificatorio para lz respectiva maodificacion de las pdlizas, para lo cual el
contratista debera. presentar las pdlizas en un término maximo de un dia (1) habll contados a
partir de la SUSCrIpCiOI"E del presente maodificatorio.

CLAUSULA QUINTA Informarala Secretana de Haciendz el contenido del presente modificatorio
para la exped:cuon del reglstro presupuestal.

CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA Y ESTIPULACIONES Todas [as clausulas ¥y est:pu]ac;ones
contractuales del acuerdo principal, no seran modificadas por e! presente documento, permanecen
vigentes y su exigibllldad continda.

CLAUSULA: QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El presente modtf‘catorlo se
.considera perfeccionado con 1a suscripcién del mismo por las partes

~ Para constancia se ﬁrma en Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO a los qumce (15} dias de! mes de
septlembre de dos mil velntltres (2023).

Froyecto. Abg. Nathalia Santamariz Rodriguez. — contratista ~0cha Asesora Juridica y de Contretacion &é’/
Reviso. Abg. Daniet Alejandro-Marin v, - jefe Oficina Asesora Juridica y ontratacién _
Llc. Cristian Felipe Bermldez - secretario de Desarrallo. Soci

Alcaldiz I\'iuﬁicipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarga
: Teléfono: 5876644 - Fax. extansion 624 .
- A
" Cidhgo postad 251001




Republica de Colombia
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Alcaldia Municipal de Sop6
Documento Controlado

Versién: 04

Vigencia: 23-09-2022

El suscrito Secretario de Desarrollo Social del Municipio de Sopé -Cundinamarca,

CERTIFICA

Que la FUNDACION MUNICIPALIDAD con NIT. 830.051.472-2 ejecuto el Convenio de Asociacion
N° D-CVA-2023-0002 del 16 de Marzo de 2023 cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y econémicos con el fin de fortalecer el desarrollo de los programas dirigidos
al adulto mayor y las personas con discapacidad mediante metodologias ludicas-recreativas
de terapia ocupacional, trabajo social y alimentarias generando procesos de integracion,
equidad, inclusion y bienestar social”, desarrollando las siguientes actividades: Garantizar el
servicio de alimentacion para el programa centro dia (Adulto Mayor) donde se realiz6 el cuidado
alimentario del adulto mayor con el servicio de 15.081 raciones de almuerzos, entrega 1.815 refrigerios
especiales y 10.736 refrigerios industrializados durante las actividades programadas, supervisién de
profesionales y personal que desarrolla las diversas actividades para la atenciéon de los adultos
mayores, realizar visitas de identificacion y seguimiento a los adultos mayores beneficiarios del
programa para evaluacion de condiciones de vida y entorno familiar, estas deben ser realizadas por
un profesional trabajador social y/o psicologia, desarrollar talleres de terapia ocupacional para
fomentar el envejecimiento activo y promover la independencia o autonomia de los adultos mayores,
realizar talleres ludico pedagdgicos que fortalezcan las habilidades cognitivas y el manejo de las
emociones de los adultos mayores, realizar talleres de promocion de estilos de vida saludables y
prevencion de enfermedades para los adultos mayores, apoyo en el programa de hidroterapia para el
adulto mayor en 80 sesiones semanales para 20 personas, realizar talleres y sensibilizacion en habitos
nutricionales, realizar actividades de exaltacién y reconocimiento (celebracién de los cumpleafios) a
los adultos mayores, realizar actividad del cierre del proyecto con los adultos mayores beneficiarios
del programa.

En cuanto a las personas con discapacidad se desarrollaron las siguientes actividades: Garantizar el
servicio de alimentacion para el programa Unidad de atencion Integral (Personas con discapacidad)
donde se realizo el cuidado alimentario de las personas con discapacidad con el servicio de 5.900
raciones de almuerzos y 6.060 desayunos, entrega 580 refrigerios especiales y 1.434 refrigerios
industrializados durante las actividades programadas, realizar las capacitaciones, orientacion y apoyo
en vinculacién laboral a las personas con discapacidad y sus familias y/o cuidadores, realizar las
sesiones de hidroterapia — apoyar el desarrollo del programa de hidroterapia para las personas con
discapacidad en sesiones semanales para 20 personas, realizar actividades de exaltacion y
reconocimiento (celebracién de los cumpleafios) a las personas con discapacidad.

La poblaciéon adultos mayores beneficiarios fue de 410 adultos Mayores y 40 personas con
discapacidad del Municipio de Sopo.

(@ Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
icontec Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
Www.sopo-cundinamarca.gov.co ‘

Cadigo postal 251001 | 1s0mo0m |

. J
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El convenio de Asociacién No. D-CVA-2023-0002 del 2023 se detalla asi:

Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sop6
Documento Controlado

Versién: 04

Vigencia: 23-09-2022

DETALLE EJECUCION CONVENIO D-CVA-2023-0002 DEL 2023

Objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos con el fin de fortalecer
el desarrollo de los programas dirigidos al adulto mayor y las personas con discapacidad
mediante metodologias ludicas-recreativas de terapia ocupacional, trabajo social y
alimentarias generando procesos de integracion, equidad, inclusion y bienestar social”.

VALOR INICIAL APORTE MUNICIPIO 408.059.092
APORTE FUNDACION 61.272.000
VALOR ADICION APORTE MUNICIPIO 197.000.000
APORTE FUNDACION ADICION 29.638.400
Plazo Inicial SEIS (6) MESES

Plazo Adicional

DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Plazo Prorrogado

DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Inicio 16 DE MARZO DE 2023
Fecha de Terminacion 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE 605.059.092
MUNICIPIO

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE 90.910.400
FUNDACION

VALOR TOTAL EJECUTADO CONVENIO 695.969.492
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

Las actividades contempladas fueron recibidas a entera satisfaccién y con un desempefio y

estandares de excelencia.

La anterior certificacién se expide a solicitud del interesado a los Catorce (14) dias del mes de

diciembre de 2023.

Cordialmente

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

(@ Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca

icontec

Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624

WWW.S0po-cundinamarca.gov.co

150 3001
4 /

N'.SC-CER313325
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 ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

| CONTRATO

|D-CVA-2023-0002
CONTRATISTA FUNDAGION MUNICIPALIDAD
lcconr 830051 472-2
TAUNAR ESFUERZOS TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS ™V
~ |ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO
|DE_LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS. AL ADULTO MAYOR Y.
loruETo PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS |

|LUDICAS-RECREATIVAS DE  TERAPIA - OCUPACIONAL,
|| TRABAJO SOCIAL Y ALIMENTARIAS GENERANDO PROCESOS
DE INTEGRACION, - EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR
SOCIAL.. -

Valor.inicial de! contrato

CUATROCIENTOS ~ SESENTA Y NUEVE ~ MILLONES|
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y DOS PESOS
($469.331.092,00) M/CTE.

Valor adicién (si la hay)

CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES DE- PESOS M/CTE
($ 197.000.000. 00).

Valor total convenio -

SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS
| PESOS M/CTE ($695.969.482.00).

Aporte pb-r parte del
Municipio

SEISCIENTOS CINCO MILLONES C!NCUENTA Y NUEVE MIL
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ( $ 605.059.092.00)

Apo_rte ESAL

NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS  DIEZ MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ({ $ 90.910.400. 00)

Plazo ejecucion

OCHO (08) MESES Y QUINCE (16) DIAS

FECHA DE FIRMA DEL |

16'DE MARZO DE 2023

CONTRATO _ .
FECHA DE TERMINACION - |30 DE. NDVIEMBRE DE 2023
ADICION ' Sl
o 280 o |
En Sopd .a los I 2023 . Se reunieron eI senor

‘alcalde MIGUEL ALEJA

VELASQUEZ como $

MUNICIPALIDAD, con s
como CONTRATISTA, co

la referencia, conforme las

- PRIMERA: Que Ja Ley 84

relacidén con circunstancia

para poner fin-a las diverg

~ SEGUNDA: Que a la Ley

contratos se hara de muty

“sus equivalentes, o dentrg

la liquidacién se realizara

. Alcaldig

S CERNATS

DRO RICO SUAREZ, el Seﬁor CR!STIAN FELIPE BERMUDEZ
UPERVISOR del contrato y la empresa FUNDACION
1 representante legal KAREN JULIETH LINARES PENARANDA
nelfin de realizar, de comun acuerdo la liguidacion det contrato de

5 S|gutentes
CONSIDERACIONES

de 1993 en el amculo 60 prevé la Ilqmdar:.lon de Eos contratos en
s similares a la del objeto contractual pactado. Y que en esta etapa

~-las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, en el acta de
- liquidacién constaran los

acuerdos, conciliaciones y transacciones a. gue llegaren. Ias partes :
encias presentacias y poder quedar a Paz y Salvo”,

1150 de 2007, en su artlculo 11, expresa que La liguidacién de los
o0 acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o
del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal t&érmino,
:Ientro de !os cuatro (4) meses siguientes a la explracmn del térmlnor%_‘,

;o

-3 Municmai Carrera 3 No 2-45 Pargue prinmpal Sopd Cundmamarca
_ Telgfono: 5876644 — Fax. extension 624

www.sopa-cundinamarca.gov.co -
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previsto para la gjecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la

terminacién, o a la fecha del acuerdo que la dasponga

TERGERA: Que ala presente diligencia se hicieron presentes tanto la parte CONTRATANTE

como la parte CONTRATISTA

CUARTA Que de comiin acuerdo se venflco Ia terminacioén del contrato por extincuon de su
_ duracién y cumplimiento efectivo de las obilgacrones contraidas en e! acuérdo contractuai

suscrito por las partes.

QUINTA: Que se realizd el proyecto de liquidacién del contrato obfeto de Ia presente
diligencia, en los términos y condiciones aquf previstas y que se relacionan a continuacion:

| "47 44101093202

POLIZAS

- Cumplimiento del contrato 10 1% 69‘596‘949"20
47-44-101023295 _ _ _
- Pago de salarios, prestaciones : :
sociales, legales e 15 |3 104'395‘423’80
indemnizaciones laborales.
47-44-101023295 - .
_ Calidad dal servicio 15 |$ 104.395.423,80
47-40-101007172 - I _
- responsabilidad civi - 100 |$ 232.000.000.00
extracontractual ' '
ACTAS SUSCRITAS
TIPO DE ACTA S | NO
ACTA DE INICIO X
- ACTAS DE RECIBO A SATISFACCION X
INFORME DE SUPER}IISION X
ACTA DE SUSPENSION X
ACTA DE REINICIO X
ESTADO JURIDICO
DESCRIPCION HUBO | NO - OBSERVACIONES
_ ' HUBO o
| SUSPENSIONES X
PRORROGAS X
MULTAS ' X
DECLARACIONES X
DE . X .
INCUMPLIMIENTO
CADUCIDAD ' X

NSCALERALEILS

W sopa-cundin a.

CSdigo postai 251001 | ‘
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S

ESTADO FINANCIERO ~ ~ R

|VALOR CONTRATO e | $ 69596949200
APORTE MUNICIRIO e | '$ 605.059.092,00
APORTE CONTRATESTA o $ 90.910.400,00

{VALOR TOTAL CONTRATO : | $ 695.969.492,00

- | VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO - $ 485.124.272.00

| VALOR A FAVOR DEL MUNICIPIO s 605 059.092,00 -

: SEXTA Que el superwso deI contrato deja constancra de la verlf icacidn del cump!:muanto de
- los aportes al sistema de g$eguridad social (salud y pensiones) y parafiscales, de acuerdo a la
. base de cotizacion y por €l monto correspond:ente al respectivo pago.

. SEPTIMA: De conformidad con lo antes manzfestado las paf{es del contrato |mparten fa
aprobacion a la presente quuldat:ton

En atencién alo pre'\fisto éi ia presente acta, Ias partes del presente acto contractual dan por
LIQUIDADO el contrato enunciado, dec!arandose a PAZ Y SALVO, libre de todo apremlo 0
desobedlenma por lo cual-no se con3|gnan observaciones u objeciones. -

. No S:endo otro el objeto de la presente se termina y firma por quienes inter\zihiéron.

T WIGUEL ALEJANDRO RICO suggEz
' e Alcalde Municipal /

T EGNDACION MUNICIPALIDAD
KAREN JULIETH LINARES PENARANDA
Contratista

Proyecio: Yudith Rodrijoee Suarez. Diroccion de Mujer | Equidad y Generol
Reviso: Yudith Rodrigwer Suarez. Brirecoion de Mujer, Byvidad y Genero
o Aprabi Yudhh B

dedg Suraram Direccid de Mujer. Eequid iy Genera

o Aicaldlia MUﬂ!CIpaI Carrera 3 No 245 Parque principal, Sopo Cundmamarca
' - Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 ;
www. sopo-cundinamarca.aov.co . _ . E sms ]

. ; ) _ Codigo postal 251001 i . . : aanil |
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Cédigo: F - CON - 047
Version: 4 / 04-01-2016

CONVENIO DE ASOCIACIONNo. 085 20 1§

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA GENERACION DE UNA
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, Y DISCAPACITADOS,
CON VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL COMO UN
MEDIO DE DIVULGACION, PROTECCION Y PROMOCION DE
SUS DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y
LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-

CESAR

CONTRATISTA FUNDACION MUNICIPALIDAD

NIT: 830051472-2

REPRESENTANTE

LEGAL RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ

IDENTIFICACION: C.C. No. 11.349.579

DIRECCION: CARRERA 19 A No. 17 A - 14 ZIPAQUIRA - CUNDINAMARCA

TELEFONO 8708607

VALOR: EL PROYECTO TIENE UN VALOR TOTAL DE MIL
OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($.1.815.200.000) DE LOS CUALES EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR APORTARA MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MI/CTE
($1.650.000.000) Y EL OPERADOR APORTARA EN BIENES Y
SERVICIOS LA SUMA DE CIENTO SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($165.200.000)

TERMINO: SIETE (07) MESES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUA DE IBIRICO — CESAR

Entre los suscritos a saber, por una parte CRISTINA VEIRA MARTINEZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania niumero 53.000.054 expedida en Bogota D.C.,
quien actua en nombre y representacion del MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO
CESAR, Nit No 800.108.683, en su calidad de Jefe de la Oficina de Contratacion del
Municipio, segin delegacion expedida por la sefiora alcaldesa Municipal YARCELY
LEONOR RANGEL RESTREPO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 37.368.411, expedida en Convencion, contenida en el literal | Articulo 1° Resolucién
de delegacion DODA 00053 de 22 Enero de 2016, haciendo uso de las facultades Legales
Articulos 9, 10 y 96 de la ley 489 de 1998; articulo 11 y 12 de la ley 80 de 1993; Articulo
30 de la Ley 1551 de 2012, quien lo faculta para contratar, dentro del marco legal de la
constitucién politica en sus articulos 314 y 315 y por medio del Acuerdo Municipal No. 24
del 27 de Noviembre de 2015, quien en adelante se denominara el MUNICIPIO
denominara el MUNICIPIO, por una parte, y La FUNDACION MUNICIPALIDAD NIT.
830051472-2, Representada legalmente por RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ,
identificado con la Cedula de ciudadania No 11.349.579 de zipaquira - Cundinamarca,
quien en adelante se denominara COOPERANTE, por otra parte hemos convenido celebrar el
presente Convenio previas las siguientes consideraciones. 1). Que el Municipio de La Jagua
de Ibirico, Cesar, necesita desarrollar programas dirigidos a los nifios, nifas,
adolescentes, discapacitados y mujeres para optimizar las oportunidades de bienestar
fisico, social, mental y promociéon de mecanismos de prevencion de los participantes
mediante la gestion y realizacion de actividades como talleres y  Jornadas
psicopedagégicas, promocion de los derechos de poblacion LGBTI como un mecanismo
de lucha contra la discriminacién social, promocién de oportunidades de integracion social
y econdmica; generacién de oportunidades econémicas y emprendimiento en mujeree_s y
nifias adolescentes. 2). Que como consecuencia de las actividades desarrolladas en afos

o ¥

)
DESARROLLO SOSTENIBLE CON MAS OPORTUNIDADES ?ﬁi Y
Pagina Web: www.lajaguaibirico-cesar.qov.co , Nm
Correo Institucional: alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.qov.co

: La Jagua de Ibirico
'ée ll?hgil {(30933)572%9206 — Fax (095) 5769024 a lagus de lblrio
alle : - —

con Mits Oportunidades
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CONVENIO DE ASOCIACIONNo. 08 5 20 16§

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA GENERACION DE UNA
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, Y DISCAPACITADOS,
CON VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL COMO UN
MEDIO DE DIVULGACION, PROTECCION Y PROMOCION DE
SUS DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y
LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-

CESAR

CONTRATISTA FUNDACION MUNICIPALIDAD

NIT: 830051472-2

REPRESENTANTE

iy RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ

IDENTIFICACION: C.C. No. 11.349.579

DIRECCION: CARRERA 19 A No. 17 A - 14 ZIPAQUIRA - CUNDINAMARCA

TELEFONO 8708607

VALOR: EL PROYECTO TIENE UN VALOR TOTAL DE MIL
OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($.1.815.200.000) DE LOS CUALES EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR APORTARA MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.650.000.000) Y EL OPERADOR APORTARA EN BIENES Y
SERVICIOS LA SUMA DE CIENTO SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($165.200.000)

TERMINO: SIETE (07) MESES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUA DE IBIRICO - CESAR

Entre los suscritos a saber, por una parte CRISTINA VEIRA MARTINEZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 53.000.054 expedida en Bogota D.C.,
quien actua en nombre y representacién del MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO
CESAR, Nit No 800.108.683, en su calidad de Jefe de la Oficina de Contrataciéon del
Municipio, segun delegacion expedida por la sefiora alcaldesa Municipal YARCELY
LEONOR RANGEL RESTREPO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 37.368.411, expedida en Convencion, contenida en el literal | Articulo 1° Resolucion
de delegacion DODA 00053 de 22 Enero de 2016, haciendo uso de las facultades Legales
Articulos 9, 10 y 96 de la ley 489 de 1998; articulo 11 y 12 de la ley 80 de 1993; Articulo
30 de la Ley 1551 de 2012, quien lo faculta para contratar, dentro del marco legal de la
constitucién politica en sus articulos 314 y 315 y por medio del Acuerdo Municipal No. 24
del 27 de Noviembre de 2015, quien en adelante se denominara el MUNICIPIO
denominara el MUNICIPIO, por una parte, y La FUNDACION MUNICIPALIDAD NIT.
830051472-2, Representada legalmente por RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ,
identificado con la Cedula de ciudadania No 11.349.579 de zipaquird - Cundinamarca,
quien en adelante se denominara COOPERANTE, por otra parte hemos convenido celebrar el
presente Convenio previas las siguientes consideraciones. 1). Que el Municipio de La Jagua
de |birico, Cesar, necesita desarrollar programas dirigidos a los nifios, nifas,
adolescentes, discapacitados y mujeres para optimizar las oportunidades de bienestar
fisico, social, mental y promocién de mecanismos de prevencién de los participantes
mediante la gestion y realizacion de actividades como talleres y  Jornadas
psicopedagédgicas, promocién de los derechos de poblaciéon LGBTI como un mecanismo
de lucha contra la discriminacion social, promocién de oportunidades de integracion social
y econdmica; generacion de oportunidades econémicas y emprendimiento en mujeres y
nifias adolescentes. 2). Que como consecuencia de las actividades desarrolladas en ahos
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anteriores, se ha obtenido un avance gratificante en cuanto se han atendido 3212 Nifas,
Nifios, 2427 Adolescentes, sensibilizandolos frente a actividades perjudiciales para su
integridad como la Explotacion econdémica y sexual, todo tipo de violencia como Maltrato,
desplazamiento, abuso sexual, minas anti personas, conductas delictivas y la generacién
de una cultura de emprendimiento y espacios de participacion. 3). Que a su vez 1386
Jovenes Adolescentes de 14 a 17 afnos y 118 Jovenes de 18 a 28 afos han sido
sensibilizados frente al ejercicio de la Ciudadania Juvenil y la generacién de espacios
politicos y mecanismos de participacion. 4). Que 121 personas con Discapacidad,
familiares, cuidadores y comunidad han sido sensibilizados en promocion de derechos y
generacion de oportunidades de ingresos para la PCD. 5). Que 403 Mujeres mayores y
Mujeres Adolescentes han sido sensibilizadas en la Generacién de Oportunidades de
Ingresos y una cultura emprendedora. 6). Que Se capacitaron en Artes de alternativas
econdémicas a 26 Mujeres Y 4 Adolescentes y en Artes para Generar ingresos a 78
Jovenes de los cuales 60 son Adolescentes Mujeres y 21 personas con Discapacidad. 7).
Que a raiz de las labores desarrolladas exitosamente se han obtenido cambios favorables
de comportamiento a nivel familiar y de comunidad en la nifiez, en la Adolescencia y en la
Juventud sensibilizada; cambios de actitud a nivel de familias, comunidad con Nifias,
Nifias, Adolescentes y Jévenes en situacion de Discapacidad; cambios a nivel personal en
Mujeres y Mujeres adolescentes; Jovenes, personas con Discapacidad, Mujeres mayores
y Mujeres Adolescentes capacitados en la generacién de ingresos como mecanismo para
mejorar nivel de vida y superar la pobreza. 8). Que el Municipio requiere seguir
avanzando en la generacion de bienestar y mejores condiciones en estos grupos sociales,
por tal razén continuara ejecutando actividades en pro de conseguir el desarrollo
esperado de acuerdo a los planteamientos del Plan de Desarrollo. 9). Articulo 96° de la
Ley 489 de 1998, dispone que Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion (subrayado y negrilla fuera de texto) o la creacién de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley. 10). Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes; en este caso
el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO se asociara, con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades
de interés publico, los cuales deben constar por escrito y sujetarse a los requisitos y
formalidades que exige la ley. 11). Que el Articulo 355 de la Constitucion Politica y el articulo
96 del decreto 489 de 1998, como contratos celebrados por las entidades publicas con
Personas Juridicas sin animo de lucro como el caso particular de FUNDACION
MUNICIPALIDAD NIT. 830051472-2, y de reconocida idoneidad para impulsar programas y
actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo. 12). Que el
COOPERANTE, presento propuesta econdémica de aporte para el cumplimiento del objeto
contractual donde presenta un aporte de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($165.200.000), lo cual permitira sostenibilidad de este
proyecto dirigido a la comunidad, representado en bienes y servicios. Con las anteriores
consideraciones, el presente convenio se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO consiste en “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA GENERACION DE UNA
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES, MUJERES, Y DISCAPACITADOS, CON VULNERABILIDAD ECONOMICA Y
SOCIAL COMO UN MEDIO DE DIVULGACION, PROTECCION Y PROMOCION DE
SUS DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y
RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO-CESAR”. CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE PAGO: El presente
convenio tendra un valor total de MIL OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($.1.815.200.000) discriminados asi: El municipio de
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La Jagua de Ibirico, Cesar, aportard MIL SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($1.650.000.000). El operador aportara la suma de CIENTO SESENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($165.200.000,00), representados
en bienes y servicios de acuerdo a la forma descrita en su propuesta. Los aportes del
MUNICIPIO seran girados el COOPERANTE, de la siguiente manera: El Municipio de La
Jagua de Ibirico, girara al Cooperante un anticipo correspondiente al 40% del valor de los
aportes, con la legalizacién del convenio; realizara pagos parciales de acuerdo al avance
recibido a entera satisfaccion por el supervisor hasta completar el 90% y realizara un pago
final equivalente al 10% al momento de la liquidacion previo recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del informe final de ejecucién de actividades; Presentando igualmente
soporte de la inversidn correspondiente al aporte que le corresponde a la entidad sin
animo de lucro de acuerdo con lo sefialado en el estudio previo. Para cada pago el
Cooperante debe presentar el paz y salvo de los pagos al sistema de Seguridad Social
Integral (SALUD, PENSION Y ARL). CLAUSULA TERCERA: DURACION. La duracion
del presente Convenio sera de SIETE (07) MESES calendario, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA
FUNDACION. Dentro de las actividades de la FUNDACION esta: 1). Asumir los costos del
convenio que asciende a la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($165.200.000), representados en bienes y servicios
en la forma descrita en su propuesta. 2). Realizar actividades para disminuir a través de la
sensibilizacion y capacitacion, los indices de violencia intrafamiliar que afecta a los nifios,
ninas, adolescentes y mujeres. 3). Realizar actividades para fomentar el respeto por los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y mujeres y discapacitados. 4). Realizar
actividades para obtener altos niveles de convivencia y resolucién pacifica de conflictos.
5). Realizar actividades para disminuir la desintegracién social y falta de valores. 6).
Realizar actividades para fomentar el respeto por los derechos humanos de la poblacion
LGTB. 7). Realizar actividades para fomentar oportunidades en mujeres a través de
escenarios de emprendimiento como una alternativa de la superacién de la vulnerabilidad
social. 8). Realizar actividades para brindar espacios de respeto y fomento de acciones
estratégicas de proteccién a los discapacitados que se encuentran en estado de
vulnerabilidad social y econémica. 9). Realizar actividades para fomentar espacios de
sensibilizacion y generacion de una cultura financiera y socio empresarial. 10). Realizar
actividades para proteger a los nifios, nifias y adolescentes y mujeres del abuso sexual y
maltrato familiar. 11). Realizar actividades para promocionar mecanismos para evitar la
explotacion laboral, sexual y econémica en los nifios, nifias, y adolescentes. 12). Realizar
actividades para promover mecanismos de proteccién para evitar el desplazamiento y
hechos de violencia en contra de la poblacién objetivo del programa. 13). Realizar
actividades para brindar escenarios de esparcimiento y de integracién social y econémica
a la poblacién objetivo del programa. 14). Realizar actividades para fomentar acciones
que promuevan y generen respeto por el medio ambiente y la ecologia. 15). Realizar
actividades para generar conciencia ambiental en nifios, nifias y adolescentes. 16).
Realizar actividades para Motivar acciones que mejoren y cuiden el medio ambiente y la
ecologia. 17). Realizar actividades para promover acciones que motiven a la poblacién al
cuidado del medio ambiente. 18). Realizar actividades para hacer sensibilizaciones de
promocién y proteccion del medio ambiente. 19). Realizar actividades para fomentar una
cultura ambiental. 20). Realizar actividades para generacion de una cultura
ambientalmente verde. 21). Realizar actividades para generar espacios de recreacién
ecoturistica. 22). Realizar actividades para acompafiar y promover una estrategia amigos
de los parques y los arboles. 23). Realizar actividades para promover camparias contra la
violencia intrafamiliar y el maltrato. 24). Realizar actividades para fomentar la resolucién
pacifica de conflictos. 25). Cumplir de buena fe con el objeto del contrato. 26). Asumir los
gastos y riesgos que implique el desarrollo del convenio resultante, bajo su propia
responsabilidad, en los términos establecidos en el cuadro de asignaciones de riesgo. 27).
Garantizar la ejecucion a satisfaccion del objeto convenido, en los términos establecidos
en la Ley y el clausulado del convenio resultante. 28). Presentar informes mensuales
sobre el desarrollo de las actividades realizadas durante la vigencia y ejecuciéon del
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convenio resultante. 29). Informar oportunamente al supervisor del convenio de cualquier

situacion que pueda afectar o perturbar la ejecucion normal del convenio. 30). Permitir al
supervisor o delegado realizar la inspeccion durante la ejecucion del convenio. 31).
Presentar los documentos necesarios para la legalizaciéon y perfeccionamiento del
convenio resultante. 32). Determinar que entidades publicas, privadas, de economia
mixta, movimientos sociales u organismos no gubernamentales estan en condiciones de
solucionar alguna situacién de tipo familiar que afecte a los beneficiarios. 33). Debera
contar con la logistica para la realizacion de actividades. 34). Debera asumir los valores
por concepto de Impuestos, Tasas y Contribuciones. 35). Guardar reserva y estricta
confidencialidad sobre la totalidad de la informacién que sea recibida en desarrollo del
objeto contratado. 36). Mantener vigentes todas y cada una de las garantias exigidas por
el Municipio para la ejecucion del contrato. 37). Cumplir con las obligaciones a los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de sus empleados (articulo 50 de la Ley 789 de
2002). 38). Las demas inherentes al objeto del convenio. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Aportar los recursos para la ejecucién del convenio
los cuales contribuira con la suma de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($1.650.000.000) 2. Definir a través de la Secretaria de Gobierno del
Municipio el cronograma de actividades y el Plan de Acciéon a seguir para la ejecucion y
desarrollo del presente Convenio. 3. Verificar antes de la realizacién de cada desembolso,
el cumplimiento de los requisitos establecidos en las causales del presente convenio. 4.
Designar un Supervisor, para que se encargue de realizar las labores de supervision
financiera, técnica y operativa del proyecto, asi como la verificacion del cumplimiento de
los objetivos del mismo 5. Actuar coordinadamente con el cooperante para la adecuada
gjecucién del convenio. 8. Suministrar oportunamente a la Entidad, la informacion y
documentacion institucional que se requiera para la ejecucién del convenio. 7. Las demas
que acuerden las partes. CLAUSULA SEXTA: GARANTIAS. El COOPERANTE, para
cumplimiento constituira garantias a favor del Municipio de La Jagua de Ibirico, expedida
por compafiia de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia, en los articulos
2212312y 221.23.1.7 Decreto 1082 del 26 de mayo 2015, en los siguientes
términos: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Incluyendo en ellas el pago de multas y
clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el Convenio. El amparo de
cumplimiento cubre a EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO contra los perjuicios
derivados del incumplimiento imputables al cooperante de las obligaciones emanadas del
contrato garantizado. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto de
la clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato. El cooperante debera otorgarla con una vigencia igual al plazo
del contrato y cuatro meses (4) meses mas. Con fundamento en el decreto 1082 de 2015.
“Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el
pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El
amparo de cumplimiento del Convenio cubrird a la entidad estatal contratante de los
peruicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademés de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado”. 2. DE BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Buen manejo y correcta inversién del anticipo.
Cubrira este amparo a la entidad de los perjuicios sufridos con ocasién de la no inversién,
el uso indebido y la apropiacién indebida que el cooperante haga de los dineros que se le
haya entregado en calidad de anticipo para la ejecucién del contrato. El valor de este
amparo sera por el 100% del monto que el cooperante reciba a titulo de anticipo, el
cooperante debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas, Decreto 1082 de 2015 Buen manejo y correcta inversiéon del anticipo. “Buen
manejo y correcta inversion del anticipo. El amparo de buen manejo y correcta inversion
del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasion
de (i) la no inversion; (ii) el uso indebido, y (iii) la apropiacion indebida que el contratista
garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad de
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anticipo para la ejecucion del contrato. Cuando se ltrate de bienes entregados como
anticipo, estos deberan tasarse en dinero en el contrato”. 3. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante
contra el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales a que esta obligado el
cooperante, relacionados con el personal utilizado para la ejecucion del contrato. El valor
del amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones sera por el cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato y debera extenderse por el término de vigencia del
contrato y tres (3) afios mas. Decreto 1082 de 2015 Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales. El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal
contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de
la contratacion del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado en el
territorio nacional. Esta garantia no se aplicara para los contratos que se ejecuten en su
totalidad fuera del territorio nacional por personal contratado bajo un régimen juridico
distinto al nacional de igual forma sostiene el articulo 2.2.1.2.3.1.1.3 del decreto 1082 de
2015. Los porcentajes y vigencias de las garantias deberan mantenerse estables durante
la ejecucion del convenio. 4. CALIDAD DEL SERVICIOS El contratista debe presentar
una garantia para garantizar la calidad de los bienes suministrados, a favor del municipio
de La Jagua de Ibirico, Cesar, en porcentaje del 10% del valor total del contrato, por el
término de duraciéon del contrato, y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA SEPTIMA:
MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial, independientemente de la
declaratoria de caducidad y/o de la facultad de ponerle fin unilateraimente cuando se
derivan consecuencias que hagan imposible la ejecucién o se causen perjuicios al
MUNICIPIO, este mediante resolucién motivada contra la cual sélo procede el recurso de
reposicion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de notificacién o su
publicacién, podra imponerle en calidad de muiltas sanciones pecuniarias hasta del cinco
por ciento (5%) del valor del convenio. por cada incumplimiento; en todo caso se aplicara
procedimiento articulo 86 ley 1474 de 2011. CLAUSULA OCTAVA' CLAUSULA PENAL:
En caso de declaratoria de caducidad, por incumplimiento total, culpable y definitivo por
parte del COOPERANTE, este pagara, al Municipio a titulo de pena, una multa equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. El valor de esta clausula se podra
cobrar a través de jurisdiccion coactiva. El valor de clausula penal que se haga efectiva se
considerara como pago parcial de los perjuicios causados al Municipio; en todo caso se
aplicara procedimiento articulo 86 ley 1474 de 2011. CLAUSULA NOVENA:DE LA
MODIFICACION TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL: EI presente
convenio se rige por los principios de modificacion, terminacion e interpretaciéon unilateral
consagrados en los articulos 15 y subsiguientes de ley 80 de 1993 (Estatuto de
Contratacién Administrativa). CLAUSULA DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION O
DISOLUCION: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado anticipadamente
el presente convenio. EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el mismo,
si EL COOPERANTE incurre en algunas de las siguientes causales: a) Demora
injustificada en el cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas. b)
Inobservancia de las disposiciones legales o reglamentarias que las rigen. ¢) Evidencia de
insuficiente capacidad técnica durante la ejecucion del proyecto materia del Convenio. d)
Cuando se dé a los recursos, total o parcialmente, una destinacién diferente a aquella
para la cual fueron entregados. e) Cuando se verifique que EL COOPERANTE no cumple
con las normas universalmente aceptadas de contabilidad y auditoria. f) Por
incumplimiento de las condiciones de ejecucion y de las obligaciones pactadas en el
Convenio y sus anexos. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CADUCIDAD Y SUS
EFECTOS: Si se presentare alguno de los hechos constituidos de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del COOPERANTE que afecte de manera gravey
directa, la ejecucion del convenio y evidencie que puede conducir a su paralizacién, el
Municipio de La Jagua de Ibirico (Cesar) mediante resolucién motivada lo dara por
terminado y ordenara su liquidacién. La declaratoria de caducidad no impedira que el
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ﬁhnicip% de La Jagua de Ibirico (Cesar) tome posesién de los trabajos o continte
inmediatamente con la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del garante o de
otros contratistas a quien a su vez se le podra declarar la caducidad cuando a ello
hubiere lugar; en todo caso se aplicara procedimiento articulo 86 ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONAL A CONTRATAR: En relaciéon con el
personal que llegase a contratar o emplear el COOPERANTE, en desarrollo del objeto y
demas clausulas de este convenio, se entendera contratado por el COOPERANTE sin que
exista relacion laboral entre tales personas vy el Municipio de La Jagua de Ibirico (Cesar)-
CLAUSULA DECIMA TERCERA: LA SUPERVISION: La Supervisién de la ejecucion del
presente convenio sera ejercida por conducto de la Secretaria de Gobierno  del
MUNICIPIO, el cual tendra entre otras las siguientes atribuciones, a) Desarrollar tas
labores de vigilancia y control respecto a la ejecucién del objeto contractual del presente
convenio. b) Informar la sefiora Alcaldesa Municipal respecto  del incumplimiento
parcial o total por parte del COOPERANTE c) Suscribir las respectivas actas
relacionadas con el objeto de este convenio. d). Ejercer para su debido y eficaz
cumplimiento de la supervision de la ejecucién financiera del convenio. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CESION DEL CONVENIO- EIl COOPERANTE no podra ceder el
presente convenio a persona natural o juridica alguna sin el consentimiento previo y escrito del
Municipio. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES- El
COOPERANTE declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993,
ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO: El domicilio del presente
convenio sera la ciudad de La Jagua de Ibirico, Cesar. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
APROPIACION PRESUPUESTAL. El municipio para suscribir el convenio cuenta con
disponibilidad presupuestal No. 250 expedida el 02 de Marzo de 2016, por el Profesional
Universitario de la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Jagua de Ibirico Cesar.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente
convenio los siguientes documentos Propuesta técnico-econémica presentada por el
COOPERANTE ", fotocopia de la cédula de ciudadania de la representante legal del
COOPERANTE, Paz y Salvo Contraloria, Certificado de antecedentes Disciplinarios Expedido
por la Procuraduria General de la Nacién, certificado de disponibilidad presupuestal No. 250
expedida el 02 de Marzo de 2016, por valor de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.650.000.000), Estudio de Previo, certificado de
existencia y representacién legal del COOPERANTE ", entre otros. CLAUSULA DECIMO
NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se entiende
perfeccionado con la firmas de las partes y para su ejecucion se requiere se aprueben las
garantias y la elaboracion de acta de iniciacion firmada por el Municipio y el COOPERANTE.
CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: el COOPERANTE, se obliga a
mantener libre al Municipio de La Jagua de Ibirico de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
subcontratistas o dependientes. Para mayor constancia se firma en El MUNICIPIO de LA
JAGUA DE IBIRICO, a los catorce (14) dias del mes de Marzo de del afio Dos Mil
Dieciséis (20186).

EL MUNICIPIO COOPERANTE
%m«
CRISTINA VEI MARTINEZ FUNDACIO MUNICIPALIDAD

Jefe de Contratacion NIT. 830051472-2
Rep. Legf RAFAEL ANTONIO
SERRTATO DIAZ.

Elaboré: Digna M.
Revisé: Cristina V.
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ACTA DE TERMINACION CONTRATO

Acta de terminacion Convenio de Asociacion N° 095 de 2016 celebrado entre el
Municipio de la Jagua de Ibirico y FUNDACION MUNICIPALIDAD.

Contratante Municipio de la Jagua de lbirico
Contratista FUNDACION MUNICIPALIDAD
Interventor JHON JANNER MOLINA OSPINO
Objeto:

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y
| SOCIALES PARA LA GENERACION DE UNA |
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A |
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, JOVENES, |
MUJERES Y DISCAPACITADOS  CON
VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL
COMO UN MEDIO DE DIVULGACION,
PROTECCION Y PROMOCION DE SUS
DERECHOS, GENERACION DE
OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y
RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA
| ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA

‘ AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, |

| DE IBIRICO
Valor contrato $1.815.200.000
Adicién en dinero $0
Valor total del contrato $1.815.200.000
Plazo SIETE (07) MESES
Adicién en tiempo N.A
Plazo total SIETE (07) MESES
Fecha de inicio 18 DE MARZO DE 2016
Fecha de terminacion 18 DE OCTUBRE DE 2016

En la ciudad de La Jagua de lbirico a los 18 dias del mes de octubre de 2016, se
reunieron el sefior RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ representante legal de
FUNDACION MUNICIPALIDAD en Calidad de Contratista, y JHON JANNER MOLINA
OSPINO (Secretario de Gobierno) en su condicion de Supervisor, en cumplimiento de lo
acordado en la clausula Novena; con el propdsito de dar por terminado de mutuo acuerdo
el contrato mas adelante descrito, y de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO celebro el dia Catorce (14)
de Marzo de 2016 con la FUNDACION MUNICIPALIDAD, el Convenio de Asociacion N°

095 de 2016 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA GENERACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES Y DISCAPACITADOS
CON VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL COMO UN MEDIO DE DIVULGACION,
PROTECCION Y PROMOCION DE SUS DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE
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EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO ”.

SEGUNDA: Que a la presente diligencia se hace presente JHON JANNER MOLINA
OSPINO quién llevé a cabo la supervision del contrato de la referencia.

TERCERA: Que el Supervisor del contrato, procedié verificar el cumplimiento del servicio
prestado, el cual recibié a satisfaccion, asi:

En el periodo comprendido entre 18 DE MARZO DE 2016 al 18 DE OCTUBRE DE 2016, el
contratista realizo las siguientes actividades:

_AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA GENERACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, Y DISCAPACITADOS, CON VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL COMO UN MEDIC DE DIVULGACION, PROTECCION Y
| PROMOCION DE SUS DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO
| DE LAJAGUA DE IBIRICO-CESAR.
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CUARTA: Que la Contratista en cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
acuerdo contractual, realizo Prestacion de Servicios, en las condiciones sefialadas en la
consideracion tercera de la presente acta.

Para la constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la
ciudad de La Jagua de Ibirico a los 18 dias del mes de Octubre de 2016

RAFAEL ANTONIO’SERRA = f— — :
R/L FUNDACION'MUNICIPALIDAD " JHON JANNER NOLINA OSPINO
Coftratista Supervisor)

/
/

Proyectd: FABIAN DIAZ MENDOZA
ASESOR SECRETARIA DE GOBIERNO

Reviso: JHON MOLINA OSPINO
SECRETARIO DE GOBIERNO
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ACTA DE LIQUIDACION

Acta de liquidacién del Convenio de Asociacion N° 095 de 2016 celebrado entre el
Municipio de la Jagua de Ibirico y FUNDACION MUNICIPALIDAD.

Contratante Municipio de la Jagua de Ibirico

Contratista FUNDACION MUNICIPALIDAD

Interventor/Supervisor JHON JANNER MOLINA OSPINO

Objeto:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS

| ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y |
SOCIALES PARA LA GENERACION DE |
UNA ESTRATEGIA DE ATENCION

INTEGRAL A NINOS, NINAS ¥
ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES
Y DISCAPACITADOS CON i
VULNERABILIDAD ECONOMICA Y |
SOCIAL COMO UN MEDIO DE |
DIVULGACION, PROTECCION Y |
PROMOCION DE SUS DERECHOS, |
GENERACION DE OPORTUNIDADES DE |
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL |
MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN
| EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO |

Valor contrato

Adicion en dinero
Valor total del contrato
Valor ejecutado

Valor no ejecutado

Plazo

Adiciéon en tiempo
Plazo total

Fecha de inicio
Fecha de terminacién
Fecha de recibo final

$1.815.200.000
$0
$1.815.200.000
$1.815.200.000
$0

SIETE (07) MESES

N.A

SIETE (07) MESES

18 DE MARZO DE 2016
18 DE OCTUBRE DE 2016
18 DE OCTUBRE DE 2016

En la ciudad de La Jagua de Ibirico a los veintiun (21) dias del mes de Octubre de 2016,
se reunieron el sefior RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ representante legal de
FUNDACION MUNICIPALIDAD, en Calidad de COOPERANTE, y JHON JANNER
MOLINA OSPINO (Secretario de Gobierno) como Supervisor del convenio, facultado para
la liguidacion del presente contrato de acuerdo a lo contemplado en la Resolucion No. No.
622 de Diciembre de 2014, Articulo 1° Literal C. Numeral 1.2 DE LA ETAPA
CONTRACTUAL, con el proposito de liquidar por mutuo acuerdo el contrato mas adelante
descrito, y de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO celebré el dia Catorce (14) de
Marzo de 2016 con la FUNDACION MUNICIPALIDAD, el Convenio de Asociacion N°
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095 de 2016 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA GENERACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES Y DISCAPACITADOS
CON VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL COMO UN MEDIO DE DIVULGACION,
PROTECCION Y PROMOCION DE SUS DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL

MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO .

SEGUNDA. Que el Supervisor del MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, el Dr. JHON
JANNER MOLINA OSPINO certifica que se ha cumplido con lo pactado en el convenio.

TERCERA. Que el contratista para la presente acta aport6é al supervisor los siguientes
documentos relacionados con las obligaciones del objeto contratado en cumplimiento de
lo ordenado por el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A) pago de salud y pension para el termino de ejecucion del contrato.

CUARTA: El aporte de la FUNDACION MUNICIPALIDAD FUE EL SIGUIENTE

ITEMS ESPECIFICACION

Talleres, jornadas ludico recreativas de apropiacion psicopedagogicos y
sensibilizacién para prevenir la Explotacion economica

apoyo logistico para el
desarrollo y la ejecucion de la global
respectiva tematica

apoyo interdisciplinario para el
desarrollo y la ejecucion de la global

a) Ninguno en actividad perjudicial, (Explotacion economica y sexual)

[17]
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VALOR UNIDAD '350 000
SUBTOTAL TEMATICA 80 28.000.000

Talleres, jornadas ludico recreativas de apropiacion psicopedagogicos y

\C 3 g . " - - - .
D)TEmSJF'E;’Ze sensibilizacion para prevenir (Maltrato, desplazamiento, abuso sexual, minas anti
victima de e, P_?,rsonas) —
violencia apoyo logistico para el
(Maltrato, desarrollo y la ejecucion de la | global
desplazamiento, respectiva tematica |
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minas anti apoyo interdisciplinario para el
personas) desarrollo y la ejecucion de la | global
| respectiva tematica |
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herramientas tecnologicas,

técnicas y de apoyo para el global

desarrollo y la ejecucion de la
respectiva tematica

Marcadores, cartulina, figuras
en fomi, rompecabezas, global
plumones, mufiecas y mufiecos

VALOR UNIDAD | 350.000

SUBTOTAL TEMATICA 80 |28.000.000

a)Formulacién Individual del Proyecto de Vida ( Adolescentes). Talleres de
apropiacion psicopedagoégicos y sensibilizacion Formulacion Individual del
Proyecto de Vida.( Adolescentes)

apoyo logistico para el
desarrollo y la ejecucion de la global
respectiva tematica

apoyo interdisciplinario para el
desarrollo y la ejecucion de la global
respectiva tematica

fas, ninas y

mecanismos de participacion en ni

herramientas tecnologicas,

técnicas y de apoyo para el
desarrollo y la ejecucion de |a
respectiva tematica

global

TEMATICA
e) Generacién de espacios politicos y promocion de

folletos, cartulinas,
marcadores, elementos ludicos
que representen oficios y
profesiones

adolescentes, jovenes

global

350.000

SUBTOTAL TEMATICA

100 35.000.000

c) Liderazgo (Adolescentes). Talleres de apropiacion psicopedagogicos y
sensibilizacion en Liderazgo

apoyo Iogisticé. para él
desarrollo y la ejecucion de la global
respectiva tematica

apoyo interdisciplinario para el
desarrollo y la ejecucion de la global
respectiva tematica

herramientas tecnologicas,
técnicas y de apoyo para el
desarrollo y la ejecucion de la
respectiva tematica

global

marcadores, rotulos de |
cartulina, plumones, cintas, global
pitillos

VALOR UNIDAD | 350.000

|

100 35.000.000 |

SUBTOTAL TEMATICA

'Nifas y nifios Talleres de apropiacion psicopedagogicos y sensibilizacion para
participando | Generacion de conciencia verde
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apoyo logistico para el
desarrollo y la ejecucion de la
respectwa tematica

global

apoyo interdisciplinario para el
desarrollo y la ejecucion de la
respectiva tematica

global

herramientas tecnolégicas,
técnicas y de apoyo para el
desarrollo y 1a ejecucion de la
respectwa tematica

global

. Jornadas de siembra de
| arboles en barrios y colegios

| incluye las plantulas

global

VALOR UNIDAD

400.000
| ' |
SUBTOTAL COMPONENTE Il 165.200.000
VALOR TOTAL 165.200.000 |

QUINTA:.Que el contratista presenté un informe de ejecucion, soportes de pago de
seguridad social y presenta informe final de actividades el cual fue recibido y revisado a
satisfaccion por parte del supervisor y que de acuerdo al balance financiero se concluye

lo siguiente
Balance del Convenio
CONCEPTO | VALOR 'FECHA %
| APORTE TOTAL DEL MUNICIPIO $1 650.000. 000 100%
ANT!CIPO $660.0D0.000 40%
PRIMER GIRO $825.000.000 28/06/2016 50%
| AMORTIZACION PRIMER GIRO $330.000.000 A |
SE(;LJND.O. G_IRO $825.000.000 | PENDIENTE ' 50% |
AMORTIZACION SEGUNDO GIRO i 0
'GIRO AUTORIZADO EN EL ~ |$495.000.000 | 30%
PRESENTE INFORME (No.02) ; |
SALDO A FAVOR DEL |
COOPERANTE (lo que falta por [$0 ; 0%
| Jecutar) ' |
| VALOR TOTAL AMORTIZACION | - [$660.000.000 | | 100%
' VALOR TOTAL DEL CONVENIO $1 550.000.000 | 100%

| ejecutado

Frente a este informe, el cooperante manifiesta que el balance econdémico del convenio se
encuentra acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por
tanto existe equilibrio economico del convenio en cuanto a las contraprestaciones
cumplidas y las pendientes, las cuales se desarrollaran efectivamente por las partes con

base en la suscripcion del presente acuerdo.

SEXTA. De conformidad con lo antes manifestado las partes imparten la aprobacion a la

presente liquidacion.
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SEPTIMA Consecuentemente con lo aqui expuesto, previa verificacion de los informes
de ejecucion y soportes de pago de seguridad social presentados segun se indica en la
minuta y presentacion por parte del cooperante y del supervisor de los siguientes
documentos pertinentes para el pago:

a) Informe final del supervisor

b) Informe del cooperante

c) Cuenta de cobro y/o factura

d) Pagos de seguridad social

El MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO cancelara a FUNDACION MUNICIPALIDAD,
la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES M/CTE ($495.000.000)
MCTE.

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por liquidado a
conformidad el convenio de Asociacion N° 095 de 2016 cuyo objeto es:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA
LA GENERACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES Y DISCAPACITADOS CON VULNERABILIDAD
ECONOMICA Y SOCIAL COMO UN MEDIO DE DIVULGACION, PROTECCION Y PROMOCION
DE SUS DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y
RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO ” y se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el objeto del
contrato, por lo cual no se consignan observaciones u obligaciones sin prejuicio de los
requerimientos que llegasen a presentarse con fundamento en las garantias prestadas

Para la constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la
ciudad de La Jagua de Ibiricws Veintiun (21) dias del mes de Octubre de 2016.

~ L1 A

RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ /JHON JANNER MOLINA OSPINO
R/L FUNDACION M Supérvisor
Contratt

CRISFINA VEIRA MARTINEZ
VoBo Jefe Oficina de Contratacion

Proyecto: FARBIAN DIAZ MENDOZA
ASESOR SECRETARIA DE GOBIERNO

Reviso: JHON MOLINA OSPINO
SECRETARIO DE GOBIERNO
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD NIT. 830.051 472-2,
CUYO OBJETO CONSISTE EN: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS. Y SOCIALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES,
Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE VISUALIZACION Y PROMOCION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA, Y
DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA
ECOLOGIA _EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR.

OBJETO:; AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, Y DISCAPACITADOS, COMO
UN MECANISMO DE VISUALIZACION Y PROMOCION DE ESPACIOS
DE  CONVIVENCIA, Y DERECHOS, GENERACION DE
OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL
MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA
DE IBIRICO- CESAR.

_COOPERANTE FUNDACION MUNICIPALIDAD

NIT: 830.051.472-2

L IANIE RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ

IDENTIFICACION: C.C.11.349.579 DE ZIPAQUIRA (CUDINAMARCA,).

DIRECCION: CARRERA 19A No.17°14 ZIPAQUIRA -CUNDINAMARCA

TELEFONO 301- 7885145

VALOR: EL PROYECTO TIENE UN VALOR TOTAL DE MIL OCHOCIENTOS CATORCE

MILLONES QUNIENTOS MIL PESOS ($1.814.500.000), .DE LOS CUALES EL
MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML), ($1.649.500.000).Y LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO APORTARA LA SUMA DE: CIENTO SESENTA Y CINCO
MILLONES ($165.000.000) EN BIENES Y SERVICIOS.

TERMINO: OCHO (8) MESES.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUA DE IBIRICO — CESAR

Entre los suscritos a saber: Entre los suscritos a saber: DIDIER LOBO CHINCHILLA,
varén, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 12.566.890
expedida en Becerril, Cesar, quien actua en nombre y representacién del MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO CESAR, en su calidad de Alcalde Municipal y Representante
Legal, elegido popularmente para el periodo 2012- 2015, quien como jefe de la entidad
territorial, debidamente posesionado el 1° de Enero de 2012, ante la Notaria Unica del
Circulo de la Jagua de Ibirico Cesar, debidamente facultado para celebrar esta clase de
Convenio de conformidad con los articulos 209 de la Constitucién Politica, 2 de la Ley 80
de 1993, por una parte y que para los efectos del presente documento se denominara el
MUNICIPIO, y La FUNDACION MUNICIPALIDAD" representada legalmente por el sefior
RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ, identificado con cedula de ciudadania nimero
C.C.11.349.579 DE ZIPAQUIRA (CUDINAMARCA), quien en adelante se denominara
COOPERANTE, por otra parte hemos convenido celebrar el presente Convenio previas las
siguientes consideraciones, 1 .) Que Segun CODHES, en los ultimos 15 afos, se han
desplazado, como consecuencia del conflicto armado, cerca de 1.100.000 nifios y ninas
de un total de cerca de 2.100.000 personas.- Segln datos del Sistema Nacional de
Informacién sobre el Desplazamiento del Gobierno nacional, 720 mil personas han sido
desplazadas entre 1996 y 2001 .2). Que En el afio 2000 fué"\,‘mayor el numero de
desplazadas 128.843 personas y 190.454 en 2001. O sea, un incremento cercano al 50%
de un afio a otro. Una frecuencia similar a la de 2001 se esta reportando en 2002. Segun
la Red de Solidaridad Social de la Presidencia de la Republica se estima que para el
primer semestre del 2002, 138.970 personas han sido desplazadas.- Entre el 1° de enero
y el 31 de marzo de 2002, al menos 90.179 personas fueron desplazadas en Colombia.
3.) Que existen Otros factores que atentan contra los derechos y la integridad de

nuestros infantes, adolescentes y jovenes del municipio son el maltrato fisico, el abuso y s
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD NIT. 830.051.472-2,
CUYO OBJETO CONSISTE EN: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES,
Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE VISUALIZACION Y PROMOCION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA, Y
DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR,

la explotacién sexual, la drogadiccién, y el alcoholismo que demandan acciones de
atencion y prevencion ante las posibles consecuencias que produzca la ubicacion del
municipio en una zona estratégica del sector minero. 4.) Que En el municipio se ejecutan
programas de atencion a la Primera Infancia en coordinacion con el MEN (PAIPI) y el
ICBF, Desayunos Infantiles y de alimentacion escolar. La Red UNIDOS, desarrolla
acciones dirigidas los infantes y adolescentes a través a los programas de atencién a la
poblacién pobre y vulnerable en el municipio con apoyo de la administracién. 5.) Que
Teniendo en cuenta la problematica descrita con anterioridad, se hace necesario que el
Municipio de la Jagua de Ibirico- Priorice un objeto contractual que ayude a mitigar esta
gran problematica, como lo es la implementacién de politicas claras para realizar la
implementacion de una estrategia de Atencién integral a nifios, niflas, Adolescentes,
Jovenes, mujeres, y discapacitados, como un mecanismo de respeto por el Medio
Ambiente y la Ecologia en el ente territorial, todo esto va encaminado a establecer
politicas claras en programas dirigidos, a los nifios, nifas y a adolescentes,
discapacitados y mujeres del Municipio de LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR. 6.) que con la
suscripcion del presente convenio se pretende optimizara las oportunidades de bienestar
fisico, social, mental y promocién de mecanismos de prevencién de los participantes
mediante la gestion y realizacién de actividades en: a)Ninguno en actividad perjudicial,
(Explotacion econémica y sexual) actividades de prevencién con Talleres, y Jornadas,
b)Ninguno de victima de violencia (Maltrato, desplazamiento, abuso sexual, minas anti
personas) a traves de Talleres y Jornadas psicopedagogicas , c)Ninguno en conductas
delictivas (Prevencion de hechos de violencia) a través de jornadas y talleres
psicopedagoégicos, d) Promocion de los derechos de poblacion LGBTI como un
mecanismo de lucha contra la discriminacion social, e) promocién de oportunidades de
integracion social y econémica. f) Generacibn de oportunidades econémicas y
emprendimiento en mujeres y nifias adolescentes. 7.) Que La Constitucion Nacional y las
normas que rigen para los nifios, nifias y especialmente el Codigo de la Infancia y
adolescencia da las pautas necesarias para realizar acciones que beneficien a esta
poblacion, ademas de beneficiar a las mujeres vulnerables y discapacitados, y por lo cual
desde la elaboracion del Plan de Desarrollo 2012 — 2015 "OPORTUNIDADES PARA
TODOS". En el eje UN DESARROLLO SOCIAL PARA TODOS, a los programas
discapacitados, equidad de género, Poblacion LGBTI Y programas amaneceres de la
infancia adolescencia y Juventud. 8) Que este tipo de convenio son regulados por el Articulo
96 de la ley 489 de 1998 y el Articulo 209 de la Constitucién politica de Colombia. Como
Convenios celebrados por las entidades ptblicas con Personas Juridicas sin animo de lucro
como el caso particular de La FUNDACION MUNICIPALIDAD identificada con NIT. No.
830.051.472-2 y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés
publico, acordes con los planes de desarrollo, regulados en la actualidad por los Decretos,
1403 de 1992 y 2459 de 1993. 9) Que el COOPERANTE, presento propuesta econémica
para el cumplimiento del objeto contractual donde presenta un aporte de CIENTO SESENTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L. ($165.000.000), lo cual permitira sostenibilidad de
este proyecto dirigido a la comunidad, representado en bienes y servicios. Con las anteriores
consideraciones, el presente convenio se regira por las siguientes cldusulas: CLAUSULA |
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD NIT. 830.051.472-2,
CUYO OBJETO CONSISTE EN: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NIFAS, ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES,
Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE VISUALIZACION Y PROMOCION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA, Y
DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR.

PRIMERA; OBJETO consiste en AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
UNA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES, MUJERES, Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE
VISUALIZACION Y PROMOCION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA, Y DERECHOS,
GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL
MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-
CESAR. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente  convenio
tendra unvalor total de MIL OCHOCIENTOS CATORCE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($1.814.500.000), de los cuales el Municipio aportarda MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML),
($1.649.500.000), y la Entidad sin Animo de Lucro la suma de CIENTO SESENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS M/L. ($165.000.000), representados en bienes y servicios
de acuerdo a la forma descrita en su propuesta. Los aportes del MUNICIPIO seran
girados el COOPERANTE, de la siguiente manera: El MUNICIPIO, al COOPERANTE, Un
anticipo equivalente al Treinta y Cinco ciento (35%), es decir la Suma de Quinientos
Setenta y Siete Millones Trescientos Veinticinco Mil Pesos  ($577.325.000), y un
segundo pago por un Cincuenta y Cinco por ciento (55%), a la presentaciéon de un (1)
informe de avance previo recibido a entera satisfaccién es decir la suma de Novecientos
Siete Millones Doscientos Veinticinco Mil Pesos ($907.225.000), y el restante Diez por
ciento (10%), es decir la suma de Ciento Sesenta y Cuatro Millones Novecientos
Cincuenta Mil Pesos ($164.950.000), a la presentaciéon de un (1) informe final previo
recibido a entera satisfaccion, previa presentacion de informe de Actividades y
certificacion de cumplimiento previa presentacién del Informe por parte del Cooperante y
de la expedicion del certificado de recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del
Convenio que para todos los efectos el Secretario de Gobierno, Presentando igualmente
soporte de la inversion correspondiente al aporte que le corresponde a la entidad sin
animo de lucro de acuerdo con lo sefialado en los estudios previos. Para cada pago el
Cooperante debe presentar el paz y salvo de los pagos al sistema de Seguridad Social
Integral (SALUD, PENSION Y ARL). CLAUSULA TERCERA. DURACION. La duracion
del presente Convenio sera de OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio. CLAUSULA CUARTA-. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION. Dentro de
las actividades de la FUNDACION esta: Destinar el aporte recibido por parte de El
Municipio de manera exclusiva al objeto del presente convenio. 1.) Aportar el valor
ofrecido como cooperante en el presente convenio representado en aportes de bines,
talleres y servicios la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($165.000.000). 2.) Realizar actividades para prevenir, (Explotacién econémica y sexual)
actividades de prevencion con Talleres, y Jornadas ludicas. 3.) Realizar actividades para
prevenir  victima de violencia (Maltrato, desplazamiento, abuso sexual, minas anti
personas) a través de Talleres y Jornadas psicopedagodgicas. 4.) Realizar actividades
para prevenir conductas delictivas (Prevencion de hechos de violencia) a través de
jornadas y talleres psicopedagogicos. 5.) Realizar actividades para prevenir la Proteccion

y promocién de los Derechos Humanos en Nifios, Nifias a través de jornadas y talleres '/
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psicopedagogicos. 6.) Realizar la Promocion de derechos de la poblacion LGTB como un
mecanismo de inclusion social y lucha contra la discriminacion. 7.) Realizar actividades
para Fomentar la creatividad en los nifios y adolescentes promoviendo sus derechos y
deberes con el fin de prevenir la Explotacion sexual. 8.) Realizar actividades para
Promover un espacio de interaccion del nifio con su familia a través del juego que permita
afianzar lazos de afecto y familiaridad. 9.) Realizar actividades para Fomentar la
comunicacion, la amistad y el establecimiento de relaciones del nifio y el adolescente con
su familia y la sociedad. 10.) Realizar actividades para Propiciar el bienestar y el
desarrollo personal. 11.) Realizar Jornadas y talleres sicopedagégicos para generar una
cultura ambiental. 12.) Realizar Talleres de apropiacion psicopedagégicos y
sensibilizacion de una cultura Financiera, y socioempresarial. 13.) Realizar actividades
para La comprension de los nifios y jévenes como sujetos con derechos. 14.) Realizar
actividades para La prevencion de la violencia intrafamiliar, el maltrato y abuso sexual.
15.) Realizar actividades para la Prevencién y erradicacion del trabajo infantil. 16.)
Realizar Actividades ludicas pedagé6gicas de respeto de los derechos de las mujeres y
nifas, y adolescentes. 17.) Realizar Actividades talleres, jornadas, capacitaciones en
diferentes artes para generar ingresos como un medio de superacién de la pobreza. 18.)
Realizar Talleres de apropiacion psicopedagégicos y sensibilizacion de cultura
emprendedora. 19.) Realizar Talleres de apropiacién psicopedagégicos y sensibilizacion
en Generacion de capacidades Gerenciales. 20.) Realizar Talleres de apropiacion
psicopedagogicos y sensibilizacion en Creacién de micro negocios y formalizacién legal.
21.) Realizar Talleres de apropiacién psicopedagdégicos y sensibilizacion en diferentes
artes de alternativas econémicas. 22.) Realizar Talleres de apropiacion psicopedagdgicos
y sensibilizacion de Habilidades para la Vida Parte 1 a) Habilidades para la Vida Parte 1.
Mujeres y nifias adolescentes.23.) Realizar Talleres de apropiacién psicopedagogicos y
sensibilizacién de Habilidades para la Vida Parte 2 b) Habilidades para la Vida Parte 2
mujeres y nifas adolescentes. 24.) Realizar Talleres de apropiacion psicopedagégicos y
sensibilizacion Toma de Decisiones. 25.) Talleres de apropiacién psicopedagégicos y
sensibilizacion para promover los derechos de la poblacién LGTBI, con enfoque de
género en nifios, nifias y adolescentes. Fomentar acciones que promuevan y generen
respeto por el medio ambiente y la ecologia. 26.) Generar conciencia ambiental en
nifios, ninas y adolescentes. 27.) Motivar acciones que mejoren y cuiden el medio
ambiente y la ecologia. 28.) Promover acciones que motiven a la poblacién al cuidado del
medio ambiente. 29.) Hacer sensibilizaciones de promocién y proteccién del medio
ambiente. 30.) Fomentar una cultura ambiental. 31.) Generacibn de una cultura
ambientalmente verde. 32.) Generar espacios de recreacion ecoturistica. 33.) Acompaiar
y promover una estrategia amigos de los parques y los arboles. 34.) Las demas
inherentes al objeto del convenio. CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: 1.) Aportar los recursos para la ejecucién del convenio los cuales contribuira
con la suma de MIL SESICIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUNIENTOS
MIL PESOS MI/L ($1.649.500.000,00). 2.) Definir a través de la Secretaria de Gobierno
del MUNICIPIO el cronograma de actividades a seguir para la ejecucién y desarrollo del 7} ~*¢
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presente Convenio. 3.) Verificar antes de la realizacion de cada desembolso, el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las causales del presente convenio. 4.)
Designar un Supervisor, para que se encargue de realizar las labores de supervision
financiera, técnica y operativa del proyecto, asi como la verificacion del cumplimiento de
los objetivos del mismo. 5.) Actuar coordinadamente con el cooperante para la adecuada
ejecucion del convenio. 6.) Suministrar oportunamente a la Entidad, la informacion y
documentacion institucional que se requiera para la ejecucién del convenio. 7.) Las demas
que acuerden las partes. CLAUSULA SEXTA GARANTIAS. EI COOPERANTE, para
cumplimiento constituira garantias a favor del Municipio de La Jagua de Ibirico, expedida
por compania de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia, Articulo 110y
111 Decreto 1510 de 2013, en los siguientes términos: A. CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO: Incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando
se hayan pactado en el Convenio. El amparo de cumplimiento cubre a EL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO contra los Perjuicios derivados del incumplimiento imputables al
cooperante de las obligaciones emanadas del Convenio Garantizado. El valor de
esta garantia sera como minimo equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria, y
en todo caso, no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio. El
cooperante debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del Convenio y cuatro meses
(4) meses mas. "Cumplimiento de las obligaciones surgidas del Convenio estatal
incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan
pactado en el Convenio. El amparo de cumplimiento del Convenio cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del Convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas
de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el Convenio garantizado”. B. DE
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Buen manejo y correcta
inversion del anticipo. Cubrird este amparo a la entidad de los perjuicios sufridos con
ocasion de la no inversién, el uso indebido y la apropiacién indebida que el cooperante
haga de los dineros que se le haya entregado en calidad de anticipo para la ejecucion del
Convenio. El valor de este amparo sera por el 100% del monto que el cooperante reciba a
titulo de anticipo, el cooperante debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del
Convenio y cuatro (4) meses mas. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. “Buen
manejo y correcta inversiéon del anticipo. EI amparo de buen manejo y correcta inversion
del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasién
de (i) la no inversién; (ii) el uso indebido, y (iii) la apropiacién indebida que el
contratista garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad
de anticipo para la ejecucién del Convenio. Cuando se trate de bienes entregados como
anticipo, estos deberan tasarse en dinero en el Convenio”. C. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES EI amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante
contra el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales a que esta obligado el
cooperante, relacionados con el personal utilizado para la ejecucion del Convenio. El valor
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del amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones sera por el cinco por
ciento (5%) del valor total del Convenio y debera extenderse por el término de vigencia del
Convenio y tres (3) afios mas. CLAUSULA SEPTIMA: MULTAS. En caso de mora e
incumplimiento parcial, independientemente de la declaratoria de caducidad y/o de la
facultad de ponerle fin unilateralmente cuando se derivan consecuencias que hagan
imposible la ejecucion o se causen perjuicios al MUNICIPIO, este mediante resolucién
motivada contra la cual sélo procede el recurso de reposicién dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de notificacién o su publicacién, podra imponerle en calidad de
multas sanciones pecuniarias hasta del cinco por ciento (5%) del valor del convenio. por
cada incumplimiento; en todo caso se aplicara procedimiento articulo 86 ley 1474 de
2011. CLAUSULA OCTAVA CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad,
por incumplimiento total, culpable y definitivo por parte del COOPERANTE, este pagara, al
Municipio a titulo de pena, una multa equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio. El valor de esta clausula se podra cobrar a través de jurisdiccién coactiva. El
valor de clausula penal que se haga efectiva se considerara como pago parcial de los
perjuicios causados al Municipio; en todo caso se aplicara procedimiento articulo 86 ley
1474 de 2011. CLAUSULA NOVENA: DE LA MODIFICACION TERMINACION E
INTERPRETACION  UNILATERAL: El presente convenio se rige por los principios de
modificacién, terminacion e interpretacién unilateral consagrados en los articulos 15 y
subsiguientes de ley 80 de 1993 (Estatuto de Contratacién Administrativa). CLAUSULA
DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION O DISOLUCION: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado anticipadamente el presente convenio. EL MUNICIPIO
podra dar por terminado unilateralmente el mismo, si EL COOPERANTE incurre en
algunas de las siguientes causales: a) Demora injustificada en el cumplimiento de alguna
de las obligaciones contraidas. b) Inobservancia de las disposiciones legales o
reglamentarias que las rigen. c) Evidencia de insuficiente capacidad técnica durante la
ejecucion del proyecto materia del Convenio. d) Cuando se dé a los recursos, total o
parcialmente, una destinacion diferente a aquella para la cual fueron entregados. e)
Cuando se verifique que EL COOPERANTE no cumple con las normas universalmente
aceptadas de contabilidad y auditoria. f) Por incumplimiento de las condiciones de
ejecucion y de las obligaciones pactadas en el Convenio y sus anexos. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Si se presentare alguno de
los hechos constituidos de incumplimiento de las obligaciones a cargo  del
COOPERANTE que afecte de manera grave y directa, la ejecucién del convenio y
evidencie que puede conducir a su paralizacién, el Municipio de La Jagua de Ibirico
(Cesar) mediante resolucién motivada lo dara por terminado y ordenara su liquidacion. La
declaratoria de caducidad no impedira que el Municipio de La Jagua de Ibirico (Cesar)
tome posesion de los trabajos o continte inmediatamente con la ejecucion del objeto
contratado, bien sea a través del garante o de otros contratistas a quien a su vez se le
podra declarar la caducidad cuando a ello hubiere lugar, en todo caso se aplicara
procedimiento articulo 86 ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
PERSONAL A CONTRATAR: En relacién con el personal que llegase a contratar o
emplear el COOPERANTE, en desarrollo del objeto y demas clausulas de este convenio,
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se entendera contratado por el COOPERANTE sin que exista relacion laboral entre tales
personas y el Municipio de La Jagua de Ibirico (Cesar)- CLAUSULA DECIMA TERCERA:
LA SUPERVISION: La Supervisién de la ejecucion del presente convenio sera ejercida
por conducto de la Secretaria de Gobierno del MUNICIPIO, el cual tendra entre otras las
siguientes atribuciones, a) Desarrollar tas labores de vigilancia y control respecto a la
ejecucion del objeto contractual del presente convenio. b) Informar al sefior Alcalde
Municipal respecto del incumplimiento parcial o total por parte del COOPERANTE
¢) Suscribir las respectivas actas relacionadas con el objeto de este convenio. d). Ejercer
para su debido y eficaz cumplimiento de la supervisién de la ejecucion financiera del
convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION DEL CONVENIO- El COOPERANTE
no podra ceder el presente convenio a persona natural o juridica alguna sin el consentimiento
previo y escrito del Municipio. CLAUSULA DECIMA QUINTA INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES- EI COOPERANTE declara bajo la gravedad de juramento que no se
haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los articulos
8y 9 de la ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO: El
domicilio del presente convenio sera la ciudad de La Jagua de Ibirico, Cesar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL. El municipio para suscribir el
convenio cuenta con disponibilidad presupuestal No. 240 expedida por el Profesional
Universitario de la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Jagua de Ibirico fecha 29
de Enero de 2015, con los siguientes rubros: 03-0-514141-20, 03-0-514152-20, 03-0-
514153-20, 03-0-514161-20, 03-0-514213-20, 03-0-514221-20, 03-0514222-20. Por los
siguientes conceptos: Apoyo Integral a la Poblacién Discapacitada, Proteccion integral a
la Mujer, promocion de los Derechos de las Mujeres, Atencién a la Poblacién LGBT,
Politicas Publicas de Atencién Integral a la primera Infancia, Atencién Integral a Jévenes, -
Fortalecimiento Consejo de Juventud. Presupuesto de la Vigencia Fiscal 2015, por valor
de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUNIENTOS MIL PESOS
($1.649.500.000) . CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS: Hacen parte integral del
presente convenio los siguientes documentos Propuesta técnico-econémica presentada por
el COOPERANTE ", fotocopia de la cédula de ciudadania de la representante legal del
COOPERANTE, Paz y Salvo Contraloria, Certificado de antecedentes Disciplinarios Expedido
por la Procuraduria General de la Nacion, certificado de disponibilidad presupuestal No. 240
expedida por el Profesional Universitario de la Secretaria de Hacienda del Municipio de La
Jagua de Ibirico fecha 29 de Enero de 2015, con los siguientes rubros: 03-0-514141-20,
03-0-514152-20, 03-0-514153-20, 03-0-514161-20, 03-0-514213-20, 03-0-514221-20, 03-
0514222-20. Por los siguientes conceptos: Apoyo Integral a la Poblacién Discapacitada,
Proteccion integral a la Mujer, promocion de los Derechos de las Mujeres, Atencién a la
Poblacién LGBT, Politicas Publicas de Atencion Integral a la primera Infancia, Atencién
Integral a Jovenes, Fortalecimiento Consejo de Juventud. Presupuesto de la Vigencia
Fiscal 2015, por valor de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUNIENTOS MIL PESOS ($1.649.500.000), Estudio de Previo, certificado de existencia y
representacion legal del COOPERANTE ", entre otros. CLAUSULA DECIMO NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se entiende perfeccionado con la
firmas de las partes y para su ejecucion se requiere se aprueben las garantias y la /
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elaboracion de acta de iniciacion firmada por el Municipio y el COOPERANTE. CLAUSULA
VIGESIMA: PUBLICACION: el COOPERANTE, cancelara los costos de publicaciéon en el
Municipio del presente convenio si hay lugar a ello. VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: el COOPERANTE, se obliga a mantener libre al Municipio de La Jagua de
Ibirico de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes.

Se firma en La Jagua de Ibirico- Cesar, a los Tres (3) dia del mes de Febrero de Dos Mil
Quince (2015).

FUNDACION MUNICIPALIDAD
Rep legal RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ
C.C.11.349.579 DE ZIPAQUIRA (CUDINAMARCA).

DIDIER
Alcald}/
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ACTA DE LIQUIDACION

Acta de liquidacion del Convenio de Asociacién N° 00000113 de 2015 celebrado entre el
Municipio de la Jagua de Ibirico y FUNDACION MUNICIPALIDAD".

Contratante Municipio de la Jagua de Ibirico
Cooperante FUNDACION MUNICIPALIDAD

Supervisor Luis Antonio Montaiio Castellanos

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y SOCIALES
PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A

NINOS, NINAS Y ADOLECENTES, JOVENES,
. MUJERES Y DISCAPACITADOS, COMO UN
MECANISMO DE VISUALIZACION Y
PROMOCION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA Y
DERECHOS, GENERACION DE
OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y
RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO, CESAR”.

Valor total convenio
Adicion en dinero
Aporte del municipio
Aporte del Cooperante
Valor Ejecutado

Valor no ejecutado

Plazo

Adicion en tiempo
Plazo total

Fecha de inicio
Fecha de terminacion
Fecha de recibo final

$1.814.500.000
$0
$1.649.500.000
$165.000.000
$1.814.500.000
$0

OCHO (8) meses

N.A

OCHO (8) meses

11 de Febrero de 2015
11 de octubre de 2015
11 de octubre de 2015

En la ciudad de La Jagua de Ibirico a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2015, se reunieron el
sefior RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ representante legal de FUNDACION MUNICIPALIDAD, en
Calidad de COOPERANTE, y LUIS ANTONIO MONTANO CASTELLANOS(Secretario de Gobierno)
como Supervisor del convenio, facultado para la liquidacion del presente contrato de acuerdo a lo
contemplado en la Resoluciéon No. DO-DA-158 de fecha 06 de mayo de 2014, Articulo 1° Literal e. DE
LA ETAPA CONTRACTUAL, con el propésito de liquidar por mutuo acuerdo el contrato mas adelante
descrito, y de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO celebro el dia Tres (03) de Febrero de 2015
con la FUNDACION MUNICIPALIDAD”, el Convenio de Asociacion N° 00000113 de 2015 cuyo objeto
es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y SOCIALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLECENTES,

TP
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JOVENES, MUJERES Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE VISUALIZACION Y PROMOCION
DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA Y DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO, CESAR”.

SEGUNDA.Que el Supervisor del MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,el Dr. LUIS ANTONIO
MONTANO CASTELLANOS certifica que se ha cumplido con lo pactado en el convenio.

TERCERA. Que el contratista para la presente acta aporté al supervisor los siguientes documentos
relacionados con las obligaciones del objeto contratado en cumplimiento de lo ordenado por el articulo
50 de la ley 789 de 2002:

A) pago de salud y pensién para el termino de ejecucién del contrato.

CUARTA: El aporte de la FUNDACION MUNICIPALIDAD FUE EL SIGUIENTE

| <
www.lajaguaibirico-cesar.gov.co - alcjaguaibi_2005@hotmail.com i ' f
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PRESUPUESTO APORTE FUNDACION PARA:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS .ECONOMICOS, Y SOCIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA
DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES , MUJERES, Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO

DE VISUALIZACION Y PROMOCION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA, Y DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.

Talleres, jornad ' prop b

P y para prevenir
la Explgtacién econémica

VIDEO BEAM (518) Unidad 1 60.000 60.000
REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45.000

Marcadores, rotulos de cartuling, cintas de
Biaowl Eoml. pliosbies Unidad 1 15.000 15.000

COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco
Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15) Unidad ] R0.000 Lol
VALOR UNIDAD 150.000
. e Ul RTICA _flifﬁ""_ﬂ#"r}‘ T30 _.2 : — 15.000.000
Tall , jornad Ilidlco recreati d. aproplacié ¥ bilizacién para prevenir
(Maltrato, desplazamiento, abuso uxull minas anti personas)
VIDEO BEAM (S18) Unidad 1 60.000 60.000
TEMATICA
. a) Ninguno en octividod perjudicial, REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45.000
(Explotacién econdmica y sexual) :
actividades de prevencion con Msuaciorsk, FORKS O GRS, Shitas 0o Unidad 1 15.000 15.000
Talleres, y Jomadas papel.Fomi, plagables
COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco
Duro 640 GB; PROCESADOR Core I5) e | A e
VALOR UNIDAD
TR "-L_]_au‘*’flﬂn B

: Talleres, jomudmdechbalpaqu.onﬂﬂb!.rih

TEMATICA

a) Ninguno en oclividad perjudicial,
[Explofacidn econdmica y sexual)

actividades de prevencion con
Tolleres, y Jomadas

www.lajaguaibirico-cesar.gov.co - al
Teléfono (095)5769206 Fax (095) 5769024
Calle 6 No. 3*- 23
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VIDEO BEAM (S18) Unidad 1 60.000 60.000
REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45.000
Marcadores, rotulos de cartulina, cintas de Unidad B 15.000 15.000
COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco
Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15) Hridad 1 80000 30.000
VALOR UNIDAD 150,000
s SUBTOTALTEMATICA | 100] 15000000
Talleres de aproplacién psicopedagégicos y Ibilizacién para prevenir la Explotacién sexual
VIDEO BEAM (S18) Unidad 1 60.000 60.000
REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45.000
S T SR, X O Unidad 1 15.000 15,000
papel.Fomi, plag
COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco
Duro 640 GB; PROCESADOR Core I5) it 1}« '30.000 30,000
VALOR UNIDAD 150.000
= T  SUBTOTAL TEMATICA ~ 100 15.000.000_
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Talleres de apropiacién psicopedagégicos y sensibilizacién para prevenir (Prevencién de hechos de

violencia) )
VIDEO BEAM (S18) Unidad 1|  s0.000 60.000
REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45.000

TEMATICA
) Ninguno en conductas delictivas | M*/e2021%. Fios e Sariiaa, cintas de Unidad 1| 15000 15.000
[Prevencién de hechos de violencia) e :
COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco

Duro 640 GB; PROCESADOR Core I5) Ly L =000 304600
VALOR UNIDAD 150.000
— SUBTOTAL TEMATICA _ R 200 i BDa0,000)

b)Fotmulaclén Individual del Froyedo de Vida Parte 2 ( Jévenes).
Talleres de apropiacién psicopedagégicos y sensibilizacién Formulacién individual del Proyecto de
Vida Parte 2. Jévenes

VIDEO BEAM (S18) Unidad 1 60.000 60.000
REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45.000
Marcadores, rotulos de cartulina, cintas de :
papel.Fomi, plagab Unidad 1 15.000 15.000
COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco :
. Duro 640 GB; PROCESADOR Core I5) i L S o
TEMATICA
¢) Generacién de espacios politicos . . VALOR UNiDAD — = TR 150!}00
y promocion de mecanismosde | A 2t | 12.000.000
parficipacién en nifios, nifas y o
adolescentes, jbvenes ¢) Liderazgo (Jévenes y adolescentes). Talleres de apropiacion psicopedagégicos y sensibilizacion
Liderazgo
VIDEOQ BEAM (S18) Unidad 1 60.000 60.000
REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45.000
Marcadores, rotulos de carfulina, cintas de :
papel.Fomi, piagables Unidad 1 15.000 15.000
COMPUTADOR (Memoria RAM 4 GB: Disco 2
Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15) Unidest ) PR e
VALOR UNIDAD 150.000
Rl og R | Gl - 127 0] TRt 0500:000"
¢) Liderazgo (Mujeres y nifias adolescentes), Talleres de apropiacion psicopedagoégicos y
sensibilizacion Liderazgo
VIDEO BEAM (S18) Unidad 1 60.000 60.000
TEMATICA
d) Generacién de Oporlunidades de REFRIGERIOS Unidad 10 4.500 45,000
Ingresos, cullura emprendedora, y
gerencial en mujeres y mujeres Marcadoms; mh‘::;?‘ cartulin, cintas de Unidad 1 15.000 15.000
. adolescentes pone, ) Plagabies
COMPUTADOCR (Memoria RAM 4 GB: Disco Duro 3
540 GB; PROCESADOR Core 15) Unidad - | 30.000 30.000
VALOR UNIDAD 150.000
[ sustovALTEwAmGA ~eo| 12000000
Arrendamiento del Vehiculo para la movilizacién
Transporte 5 MES 8| 5.000.200
rural, Incluye combustible y Conductor 40.001.600
Hidratacién Hidratacién. (bolsas de agua de 200 mi) UNIDAD 1.661 300 498.400
165.000.000|
APORTE FUNDACION (EN BIENES,TALLERES Y SERVICIOS) 165.000.000
GRAN TOTAL APORTE FUNDACION AL PROGRAMA 1465.000.000

QUINTA:. Que el contratista present6 un informe de ejecucién, soportes de pago de seguridad social y
presenta informe final de actividades el cual fue recibido y revisado a satisfaccién por parte del
supervisor y que de acuerdo al balance financiero se concluye lo siguiente

www.lajaguaibirico-cesar.gov.co - alciaguaibi_2005@hotmail.com
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Balance del Convenio

CONCEPTO VALOR FECHA %
APORTE TOTAL DEL MUNICIPIO $1.649.500.000 100%
ANTICIPO $577.325.000 |16 DE ABRIL DE 2015 35%
PRIMER GIRO $1.319.600.000 |25 DE JUNIO DE 2015 90%
AMORTIZACION PRIMER GIRO $412.375.000
| SEGUNDO GIRO $329.900.000 AUTORIZADO PARA PAGO 10%
| AMORTIZACION SEGUNDO GIRO F1ROR0%. 008
GIRO AUTORIZADO EN EL $164.950.000 |20 DE OCTUBRE DE 2015
PRESENTE INFORME (No.2)
SALDO A FAVOR DEL
COOPERANTE (lo que falta por $0 0%
. ejecutar)
VALOR TOTAL AMORTIZACION $5677.325.000 100%

Frente a este informe, el cooperante manifiesta que el balance econémico del convenio se encuentra
acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe equilibrio
econémico del convenio en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y las pendientes, las cuales se
desarrollaran efectivamente por las partes con base en la suscripcién del presente acuerdo.

SEXTA. De conformidad con lo antes manifestado las partes imparten la aprobaciéon a la presente
liquidacién.

SEPTIMA Consecuentemente con lo aqui expuesto, previa verificacion de los informes de ejecucion y
soportes de pago de seguridad social presentados segun se indica en la minuta y presentaciéon por
parte del cooperante y del supervisor de los siguientes documentos pertinentes para el pago:

a) Informe final del supervisor
. b) Informe del cooperante

c) Cuenta de cobro y/o factura

d) Pagos de seguridad social

El MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO cancelara a FUNDACION MUNICIPALIDAD, la suma de
CIENTO SESENTA Y CUATO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIL PESOS
($164.950.000) MCTE.

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por liquidado a conformidad el
convenio de Asociaciéon N° 00000113 de 2015 cuyo objeto es:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y SOCIALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLECENTES,
JOVENES, MUJERES Y DISCAPACITADOS, COMO UN MECANISMO DE VISUALIZACION Y PROMOCION
DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA Y DERECHOS, GENERACION DE OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO, CESAR” y se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el objeto del
contrato, por lo cual no se consignan observaciones u obligaciones sin prejuicio de los requerimientos
que llegasen a presentarse con fundamento en las garantias prestadas.

Teléfono (095)5769206 Fax (095) 5769024 ‘ '

Calle 6 No. 3" - 23




Cédigo: F -CON - 003
Versién: 1/ 30-04-2014

Para la constancia de lo anterior se firma la presente por los que enslla intervinieron en la ciudad de La
Jagua de Ibirico a los Veinte (20) dias del mes de octubre de 2015/6

-

RAFAEL ANTONJO SERRATO DIAZ LUIS ANTONIO MONTAN
Supervisor

e

Elaboré: (Fabian D.) -
Revis6:(Luis M%/

www.lajaguaibirico-cesar.gov.co - alcjaguai h il
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EXPERIENCIA
ESPECIFICA 2



ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

Entre los suscritos LEONARDO DONOSO RUIZ, mayor de edad, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 11.201.444 expedida en Chia (Cundinamarca), quien actoa
en Representacion Legal del Municipio de Chia Nit. 899.999.172-8, en su calidad de
Alcalde, elegido el 25 de Octubre de 2015, tal como consta en Ia credencial expedida por
la Registraduria Nacional del Estado Civil en la Ciudad de Chia — Cundinamarca a los
veintinueve (29) dias del mes de Octubre de 2015 y posesionado mediante Escritura
Pablica Numero 3066 de fecha 30 de Diciembre de 2015, otorgada por la Notaria
Segunda del Circulo de Chia — Cundinamarca, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia, asi mismo se encuentra
debidamente facultado para celebrar contratos segin Acuerdo Municipal nimero 92 de
2015 y en ejercicio de las facultades conferidas en el literal b del numeral 3 del articulo
11 de la Ley 80 de 1993, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, de una parte,
y, por la otra, RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadanfa ndmero 11.349.579 expedida en ZIPAQUIRA (Cundinamarca), en su calidad
de Representante Legal de la FUNDACION MUNICIPALIDAD, NIT. 830.051.472-2, y
quien en adelante se denominard LA FUNDACION, hemos convenido celebrar el
presente Convenio previa las siguientes consideraciones: 1) Que la Secretaria de
Desarrollo Social y la Direccién de Accién Social, elaboraron la justificacién donde se
encuentra debidamente soportada la necesidad de celebrar el presente Convenio de
Asociacién; 2) Que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para celebrar el
presente convenio de asociacién de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por la Direccion Financiera del municipio, documento que hace
parte integral del presente convenio; 3) Que el Representante Legal de LA FUNDACION
ha acreditado ante la entidad que no posee antecedentes disciplinarios, fiscales y/o
judiciales; 4) Que agotado el trémite previsto en la ley, la Secretaria de Desarrcllo
Social, radicé los documentos soporte en la Direccién de Contratacion; 5) Que de
confarmidad con el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucién Politica, el Articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto reglamentario 777 de 1992, Decreto 1403 de
1992, Decreto 2459 de 1993, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
pablico acordes con el Plan de Desarrollo, se plasma el convenio en las siguientes
clausulas: WMM.- LA FUNDACION, se compromete con el
Municipio de Chia a AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
DEPORTIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y DE APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, de conformidad con lo requerido por el MUNICIPIO y
la propuesta presentada por LA FUNDACION MUNICIPALIDAD, aceptada por la entidad;
documentos que hacen parte integral del presente convenio. PARAGRAFO: Los
servicios relacionados en el presente Convenio serén ejecutados en forma directa por LA
FUNDACION, con autonomia técnica y administrativa.

APORTES.- A) APORTE DEL MUNICIPIO: El aporte para la ejecucién del presente
Convenio es hasta por la suma de MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($1.985.632.090,00),
aporte descrito de la siguiente manera: {7

CONVENIO DE ASOCIACION numzow-cv 009 , SUSCRITO
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Direccién de Contratacion v 0 e
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CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2017-cv 009
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

ual

DETALLE

ACTIVIDADES

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

TIEMPO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

ATENCION EN EL CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR: atencion a 388
adultos mayores de los diferentes sectores del
municipio, a iravés actividades por equipo técnico y
profesional en areas de: nutricion, lerapia
ocupacional, psicologia, enfermerta, trabajo social,
gerontologia, fisioterapia, ticnicos en actividad
fisica:

Disefio de actividades para el mejoramiento de los
hibitos alimenticios en los adultos mayores
beneficiarios del proyecto. Elaboracitn y
diraccionamiento de la minuta alimentario. Talleres
de alimentacion saludable dirigidos a 1a poblacion
beneficiaria, elaboracion de la ruta de atencion,
mw;rmﬁtuwmt

adaptaciones

vida diaria-AVD, y actividades basicas cotidianas-
ABC, uso de técnicas de rehabilitacion asociadas a
Iz ocupacitn, para recuperar funcionalidad motriz,

Direccitn de Contratacidn
Cra 11 No.11-29 Tel. 8844444 Ex1 1700/01-04
contratacion@chia.gov.co

UNIDAD

65

T71.474.638
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sarvicios de salud si es necesario, disefic de
estrategias retacionadas con a salud mental y el
bienestar de los adultos mayores, talleres que
aporten al mantenimiento y mejora de la salud
mental de los adultos mayares, dateccitn ,
m;mm scompafiamiento y

maummm
lo requieran, brindar asesoria y planes caseros 3
los familiares.

Toma y registro de a presion anenal 2 los usuarios
con H.T.A, registro en las notas de enfermeria y
bitacora todas las observaciones .
registro en los formatos disefiados en los diferentes
procesos o actividades, distribucidn de alimentos a
los adultos mayores y apoyo en el suministro de los
alimentos cuando no lo puedan hacer por si
mismos, deleccitn de cualquies cambio en la salud
fisica © mental del adulto mayor , tales como el
dolor, la pérdida de la movilidad, una depresidn o un
esiado de ansiedad.

Evaluacion socio familiar de los aduflos mayores

que o requieran, rabajo en red con instituciones o

entidades que puadan prestar apoyo u orientacion,

generar formetivos a la comunidad,

contextuaiizadas al medio y 135 caracteristicas de la

poblacidn, reporie en la campeta de los adultos
actividades,

Que requieran de seguimiento,
elaborar [a nuta de atencion para el repore de las
diferentes problematicas sociales que se presenten
en &l Municiplo, elaboracion y actualizacion del
directorio Instilucional de apoyo a la poblacion
adulto mayor del municiplo, taileres y encuentros
con as familias.

Disefio e impiementacion de planes, sducativos,
productivos, recreativos y de salud, onientados &l
proceso de envejacimiento y al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas mayores,
‘orientacitn, asesoria técnica en of disefio de los
planes de frabajo de los profesionales, personal de
‘apoyo y talleristas encaminados a la alencion del
proceso de envejecimiento y vejez, valoracion
gerontoldgica y ocupacional para definir planes de
intervencion a nivel individual y grupal de personas
mayores, 13lleres de promocidn y prevencién de
enfermedades propias del adufto mayor, disefio e
implementacitn de actividades intergeneracionales
con Insfiluciones Educativas oficiales y privadas del

Wvisitas domiciliarias a adultos mayores
de 55 afios, a fin de establecer su estado de

Direccion de Contratacian .
Cra 11 No.11-23 Tel, 344444 Exi 170000104

ia.gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION NUMEROI 2017-CV 0 09 , SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

vulnerabilidad e ingreso a la estrategia.

Evaluaciin y fratamiento a los adultos mayores
cuyo movimiento esta limitado por una lesion, una
enlermedad o la vejez, elaboraciin de los informes
iniciales, periddicos y finales respectivos a los
usuarios en los formatos disefiados para tal fin,
disgndstico funcional de los adultos mayores,
planear el tratamiento y los cbjetivos a alcanzar,
aplicacion del tratamiento con los medios fisicos
existentes, valorar peribdicamente al
paciente,disefio e implementacidn de talleres de
promocitn del envejecimients activo, disefio e
implementacin de un plan de ejercicio fisico con
duracitn por sesién dede ser de 20 minutos y
acorde 2 la edad y capacidad de los adultos
mayores, que permita:

+ Incrementar la capacidad acrébica, la fuerza
muscular y {a flexibilidad

+ Conservar mis agiles y alentos los sentidos

+ Favorecer |a integracidn dal esquema corporal

+ Facilitar las relaciones inter-personales

+ Aumentar los contacios sociales y la parficipacion
social,

« Raforzar |a actividad intelectual, gracias a la buena

+ Reducir al riesgo de formacion de codguios en los
vasos y por tanto de lrombosis y embolias.

+ Aumentar la capacidad respiratoria y la
oxigenacidn da la sangre

+ Evitar la obesidad.

Nutricion: a fin de mejorar ol estado de salud y

nultricion de los adultos mayores se garantiza ia
entrega de un refrigerio y un almuerzo diario dos
dias ala semana, de acuerdo 2 la minuta

Direccion de Contratacion M
Cra 11 No.11-29 Tel 8844444 Ext 1700/01-04
gov.co
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1

municipio, en un silio cercano a su residencia:

Disefiode aclividades para el mejoramiento de los
habitos alimenticios en los adultos mayores
beneficiarios del proyecto. Elaboracion y

. | direccionamienio de |a minuta alimentario, Talleres
de alimentacion saludable dirigidos a la poblacién
bensficiaria, elaboracion de a ruta de atencion,
valoracion, seguimiento y remision a su entidad de
salud cuando se requiera, realizacion de
actividades de autocuidado para usuarios y
cuidadores.

vida diaria-AVD, y aclividades bésicas coidianas- | | naD 36 | 65 54023 |  ssaTEE IR

perfiles
ocupacionales que permitan la creacion de talleses
¥ orientacién & los

senicios de salud si es necesario, disefio de

Dirsceién de Contratacion | e i
Cra 11 No.11-29 Tel. 8848444 Ext 17000104 ,&‘ _-,fr \ c
confratacion@chia.gov.co in e~ i } I Net
N 150 9001
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CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2017-CV 009 , SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

estralegias relacionadas con (3 salud mental y &f
bienestar de los adultos mayores, talleres que
aporten al mantenimiento y mejora de |3 salud
mental de los adulios mayores, deteccién ,
evaluacion y tratar mediante, acompafiamianto y
orientacion psicolbgica & los adultos mayores que
lo requieran, brindar asesoria y planes caseros a
los familiares.

Toma y regisiro de la presion arterial a los usuarios
con H.T.A, registro en las notas de enfermeria y
bitacora todas las observaciones pertinentes,
registro en los formalos disefiados en los diferentes
procesos 0 aclividades, distribucion de alimentos a
loe adulips mayores y apoyo en el suministro de los
alimentos cuando no lo puedan hacer por si
mismos, deteccion de cualquier cambio en 1a salud
fisica o mantai del adultc mayor , tales como el
dolor, la pérdida de |a movilidad, una depresion o un
estado de ansiedad.

Evaluacion socio familiar de los adullos mayores
que o requieran, rabajo en red con instituciones o
entidades que puedan prestar apoyo u ofientacion,
genarar proyectos formativos a la comunidad,
contextualizacas al medio y las caracteristicas de la
poblacitn, reporte en'la carpeta de los adultos
mayores de los pasos, actividades, modificaciones o
cambios terapéuticos, visitas domicifiarias en casos
que requieran de seguimiento,
elaborar la ruta de alencidn para el reporie de las

Diseflo e implemantacion de planes, educalivos,
productivos, recraativos y de salud, crientados al
proceso da envejecimiento y al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas mayores,
orlentacion, asesoria técnica en el disefio de los
panes de trabajo de los profesionales, personal de
apoyo y talleristas encaminados a la atencion del
proceso de envesecimiento y vejez, valoracion
gerontolégica y ocupacional para definir planes de
intervencion a nivel individual y grupal de personas
mayores, talleres de promocion y prevencin de
mmumm disefio e

intergeneracionales
con Instituciones Educativas oficiales y privadas del
municipio visitas domicillarias a adulios mayores
de 55 aftos, a fin de establecer su estado de
vunerabilidad e ingreso ala estrategia.

Evaluacion y fratamiento a los adultos mayores

Direccion de Contratacion
Cra 11 No.11-29 Tel, 8844444 Ext 1700/01-04
H .00




mmmmmwm uu
enfermedad o la wejez, elaboracion de los informes
iniciales, periddicos y finales respectivos a los
usuarios en los formatos disefisdos para tal fin,

funcional de los adultos mayores,
planear el tratamiento y los objefivos a alcanzar,
apiicacion del tratamiento con los medios fisicos
exislentes, vaorar peritdicamente al
paciente,disefio e impiementacion de talleres de
promocitn del envejecimiento activo, diseio e
implementacion de un plan de ejercicio fisico con
duracion por sesidn debe ser de 20 minutos y
acorde a la edad y capacidad de ios adullos
mmm

social. :
* Reforzar a actividad infelectual, gracias a la buena
oxigenacion cerebral
+ Disminuir la ansiedad, el insompio y la depresitn
mdmdemmm

hipenension
* Reducir ef riesgo de formacion de coaguios en ios
mywwtymym

Nutrigion: & fin de mejorar &l estado de salud y

nutricion de los adulios mayores se garantiza la
anfrega de un refrigerio y un almuerzo diario dos
dias a la semana, de acuerdo a la minuta

v

Direccion de Contratacion e "
Cra 11 No.11-29 Tel. 8844444 Ext 1700/01-04 *. ':’f ¥ %
contratacion@chia.gov.co ,\
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ia

, SUSCRITO

["ATENCION DOMICILIARIA® esta modalidad
garantiza acciones de apoyo psicosocial,
profesional en el domicilio y apoyo nutricional a 340
personas que prasenian défict funcional, situacién
de abandono, y aigunas de efias necesitan de
apoyo de olres personas para realizar sus
actividades basicas diarias comer, bafiarse,
vestirse, desplazarse:

Toma y registro de la presidn arterial a los usuarios
con H.T.A, registro en las nolas de enfermeria y
bitacora todas las obsarvaciones pertinentes,
ragistro an los formatos disefiados en los diferenles
procesos o aclividades, distribucion de alimentos 2
los adultos mayores y apoyo en el suministro de los
alimenlos cuando no lo puedan hacar por si
mismos, deteccién de cualquier cambio en la salud
fisica o mental del adulto mayor , tales como &l
dolor, la pérdida de la movilidad, una depresitn o un
estado de ansedad.

Evaluacitn socio familiar de los adultos mayores
que lo requieran, frabajo en red con instiluciones o

poblacién, reporte en la carpeta de [os adullos
mayores de los pasos, actividades, modificaciones o
cambios terapéuticos, visitas comicillarias en casos
que requleran de seguimiento,
elaborar |a ruta de atencién para el reporte de las
diferenles problamaticas sociales que sa presenten
en & Municipio, elaboracitn y actualizacién del
directoric institucional de apoyo @ la poblacidn
adulto mayor del municipio, talleres y encuentras
con las familias.

Evaluacitn y fratamiento a los adulios mayores
cuyo movimiento esta limitado por una lesidn, una
enfermadad o Ia vejez, elaboracion de los informes
iniciales, peribdicos y finales respectives a los
usuarios en los formatos disefiados para tal fin,
diagndstico funcicnal de los adullos mayores,
planear el irstamiento y los objetivos a alcanzar,
del tratamiento con los medios fisicos

wnmmumm@
duracidn por sesion debe ser de 20 minutos y
acorde a la edad y capacidad de los adultos
mayores, Qua permita:

+ Incrementar |a capacidad serobics, la fuerza
muscular y la flexibilidad

+ Conservar més &giles y alentos los sentidos

+ Favorecer la integracion del esquema corporal

Direccién de Conlratacion
Cra 11 M11~BTU.MEII 1700001-04

gov.0

UNIDAD
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social.

+ Refiorzar la actividad intelectual, gracias a la buena
oxigenaciin cerebral

+ Disminuir |a ansiecad, el insomnio y 1a deprasién

hipertensidn
* Reducir el riesgo de formacion de coaguios en los
wmymmdamyermla

orientacion, asesorfa técnica en @ disefio de los
planes de trabajo de los profesionales, personal de
apoyo y talleristas encaminados a la alencién del

municipio visites domiciianas a adulios mayores
de 55 afios, a fin de establecer su estado de
vuinerabilidad e ingreso a la estrategia.

Disefio de un plan pedagdgico de ensefianza a
fravés de metodologias pertinentes para los adullos
mayores, talleres productivos grupales con un
tismpo estimado de 30 minutos en el cual se
eniregara a cada usuario asistenle los maleriales y
elementos suficientes requeridos para el desarrolio
de la actividad.

Nutricion e higiene personal: a fin de mejorar el
estado de salud y nutricién de los usuarics
atendicos en la modalidad domiciiaria, se garantiza
la entrega de un complemento nutricional y un kit de
aseo, material lerapéutico requerido para Ia
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, SUSCRITO

CIPALIDAD

CENTRO DIA: Diseno de actividades para &
mejoramiento de los habitos alimenticics en los
adulios mayores beneficiarios del proyecto.
Elaboracién y direccionamiento de |a minula
simantario. Talleres de alimentacidn saludable
dirigidos a la poblacitn beneficiaria, elaboracion de
fa nuta de alencitn, valoracion, seguimiento y
remision & su entidad de salud cuando se requiera,
realizacion de acividades de autocuidado para
usuarios y cuidadores.

Disefio & impiementacidn de estralegias de
mantenimienio de ka salud y prevencion de la
dedlinacion funcional , estrategias compensalorias y
adaplaciones para mejorar jas aclividades de la
vida diaria-AVD, y actividades bdsicas colidisnas-
ABC, uso de técnicas de rehabiiitacion asocladas a
la ocupacion, para recuperar funcionalidad motriz,

servicios de salud s es necesario, disefio de
esirategias relacionadas con la salud mental y el
beenestar de los adultos mayores, talleres que
aporten al mantenimiento y mejora de la salud
mental de los adulios mayores, deteccion ,
evaluacion y tralar mediante, acompafamiento y
orientacion psicolégica a los adulios mayores que
lo requieran, brindar asesorla y planes caseros a
los famifiares.

Toma y registro de la presion arterial a los usuarios:
con H.T A, regisiro en las notes de enfermeria y
betacora lodas las observaciones pertinentes,
registro en los formatos disafiados en los diferentes
procesos 0 actividades, distribucion de afimentos a
los adullos mayores y apoyo en el suminisiro de los
alimenlos cuando no ko puedan hacer por si
mismos, defeccion de cualquier cambio en Iz salud

UNIDAD

65

719504

93.535.520

Direccién de Contratacion =
Cra 11 No.11-29 Tel. 8844444 Ext 1700/01-04
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fisica o mental del adullo mayor (i8S coma f
doler, la pérdida de la movilidad, una depresion o un
estado de ansiedad.

Evaluacitn socio familiar de los adufios mayores
que lo requicran, trabajo en red con instituciones o
mmmmmum.
generar proyectos formalivos a la comunidad,
contextuaiizades al medio y las caracteristicas de la
pobiacion, reporte en la carpeta de los adultos

que requiern de

adulto mayor del municipio, (alleres y encuentros
con fas familias.

Disafio e implementacion de planes, educafivos,

proceso de envejecimiento y al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas mayores,
orientacion, asesoria técnica en & disefio de los
planes de Irabajo de los profesionales, personal de
wym'mmahmﬁ
proceso de envejecimiento y vejez, valoracion

municipio visitas domiciiarias a adultos mayores
de 55 afics, a fin de establecer su estado de
wuinerabilidad e ingreso a iz estrategia.

cuyo movimiento esta limitado por una lesion, una
enfenmedad o la vejez, elsboracion de los informes
Iniciales, periadicos y finales respectivos a los
usuarios en los formatos disefiados para tal fin,
diagnostico funcional de los adultos mayores,
planear el iratamiento y los objefivos a alcanzar,
aplicacion del tratamiento con los medios fisicos
existentes, valorar periddicamente al

acorde a la edad y capacidad de los adullos
mayores, que pemmita:

* Incrementar la capacidad aerdbics, la fuerza
muscular y la flexibilidad

* Conservar més &gies y atenios los sentidos _

Direccién de Contratacién k. -

Cra 11 No.11-29 Tel 844444 Ext 1700001.04 \“J,& :
contratacion@chia gov.co i DAL :
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+ Favorecer la integracion del esquema corporal
-parsonales

+ Reforzar |a aclividad intelectual, gracias a la buena
oxigenacion cerebral

+ Disminuir Ia ansiedad, el insomnio y la depresion
+ Disminuir el riesgo de enfermedad cardiovascular
» Hacer mas efectiva la contraccion cardiaca

+» Aumentar |3 efiminacidn de colesteral,
disminuyendo el riesgo de arteria-esclerosis e

hipertensién

« Reducir el riesgo de formacitn de codgulos en los
vasos y por lanio de trombosis y embolias.

+ Aumentar la capacidad respiratoria y la
oxigenacion de la sangre

+ Evitar la obesidad.

Nutricion: a fin de mejorar ef estado de salud y
nutricion de los adultos mayores se garantiza la
entrega de desayuno, dos refrigerios y un almuerzo
diario cinco dias a la semana, de scuerdoala
minuta alimentaria elaborada por un profesional en
nutricién y teniendo en cuenta los requerimientos
de los usuarios segun su condicion.

Maleriales requeridos para el desarrolio de las
actividades: material terapéutico, material para el
desarrolio de talleres productivos, malerial didactico,
slementos de ase0.

TOTAL

1.985.632.090

B) APORTE DE LA FUNDACION: LA FUNDACION como aporte al convenio

entregara la

suma CIENTO NOVENA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL

DOSCIENTOS PESOS MICTE ($198.563.200,00) representados en:

DETALLE

VALOR

REALIZACION DE UNA JORNADA DE SALUD DIRIGIDA A 1084 ADULTOS MAYORES: la cual debe incluir fodo

o refacionado con la organizacion y logistica requerida para la actividad y debe ser coordinada, supervisada y
autorizada por el municipio.

$12.502.200

CELEBRACION DE LA SEMANA DEL ADULTO MAYOR DIRIGIDA A 1084 USUARIOS: la cual debe incluir lodo
lo relacionada con la w,wmmmhMMwMymwd

$54,750.000

REALIZACION DE 3 ACTIVIDADES DE CELEBRACION DE CUMPLEANOS DURANTE LA EJECUCION DEL
CONVENIO DIRIGIDAS A 744 ADULTOS MAYORES DE LAS MODALIDADES CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL,DESCENTRALIZADOS Y CENTRO DIA : las cueles deben incluir lodo lo relacionado con la
Wv@lﬁmﬁmb%y@awm.w y autorizada por el

$58.399.000

REALIZACION DE DOS SALIDAS ECOLOGICAS-RECREATIVAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO
DIRIGIDAS A 744 ADULTOS MAYORES DE LAS  MODAUDADES CENTRO DE ATENCION
[NTEGRAL,DESCENTRALIZADOS Y CENTRO DIA : las cuales deben incluir todo lo relacionado con la
wywmmthymm“mm.mm y autorizada por el

$72.912.000

’,M

$188.563.200

]

-

e
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NVENIO DE ASOCIACION NUMER

para un MM%LM por la suma de DOS MIL CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MILLONES C O NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS
MICTE ($2.184.195.290,00). UL, [ERCERA. ENTREGA DEL APORTE.- EI
MUNICIPIO cancelard a la FUNDACION el 100% del valor de su aporte, mediante SIETE (7)
pagos asi: SEIS (6) pagos mensuales vencidos, y sucesivos por valor TRESCIENTOS
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($305.481.860) y un ditimo pago vencido por valor de CIENTO CINCUENTA
Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($152.740.930) correspondiente a quince (15) dias de servicio. Dichos pagos se
realizaron previo el lleno de los siguientes requisitos: presentacion de informe de actividades
ylo de ejecucion del convenio, acreditacion de pagos de seguridad soclal integral,
Parafiscales e impuestos a que haya lugar, certificacion de Cumplimiento expedida por el
Supervisor del Convenio, presentacion de factura cuando corresponda y copia RUT.
PARAGRAFQO PRIMERO: Sobre el valor a pagar durante la ejecucién del convenio, EL
MUNICIPIO aplicard las retenciones, descuentos, impuestos, ordenados por las normas
pertinentes aplicables. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujelos al Programa
Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.
PARAGRAFO TERCERO: Cumplir con lo establecido en la Clausula Vigésima Tercera.
_AUSULA CUARTA. PLAZO [ JECUCION Y VIC EL PRESE 5
Sera de SEIS (6) MESES y QUINCE (15) DIAS y se contard a partir del cumplim de los
requisitos de ejecucion y la suscripcion del Acta de Inicio y la vigencia contendra el plazo de
ejecucion y cualro (4) meses mads, este Ultimo sera para el tramite de la liquidacion.
LA .~ El lugar de ejecucién del presente convenio

serd el Municipio de Chia, en las sedes acordadas previo a la ejecucién con la entidad sin
énimo de lucro. CLAUSULA SEXTA. OBLIG DNES DE LAS PARTES.- Se tendran como
obligaciones las siguientes: A) OBLIG ONES GENERALES DE LAS PARTES: 1)
Suscribir el Acta de Inicio y Terminacién de la ejecucion del convenio entre LA FUNDACION,
el Supervisor y/o Interventor y el Secretario o Jefe de la dependencia donde surge la
necesidad. 2) Suscribir entre las partes y el Supervisor y/o Interventor, el Acta de Liguidacidn
del convenio. B) OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: LA FUNDACION se obligara para
con el Municipio, en relacion directa con el objeto del convenio, a lo siguiente: 1) Cumplir con
el objeto contractual teniendo en cuenta las especificaciones y las demés obligaciones
establecidas para el presente convenio de manera idénea y oportuna. 2) Garantizar la
atencion integral a 388 adultos mayores en el centro de Atencion al adulto Mayor con
personal idéneo que satisfaga las especificaciones y requerimientos de acuerdo con el
programa y proyecto de atencidn al adulto mayor. 3) Garantizar la atenci6n integral a 336
adultos mayores mediante la modalidad descentralizada con personal idéneo que satisfaga
las especificaciones y requerimientos de acuerdo con el programa y proyecto de atencion al
adulto mayor. 4) Garantizar la atencién a 340 adultos mayores, mediante la modalidad
domiciliaria con personal idoneo que satisfaga las especificaciones y requerimientos de
acuerdo con el programa y proyecto de atencion al adulto mayor, 5) Garantizar la atencién a
20 adultos mayores, mediante la modalidad Centro Dia con personal idéneo que satisfaga
las especificaciones y requerimientos de acuerdo con el programa y proyecto de atencion al
adulto mayor. 6) Garantizar la entrega de los componentes minimos requeridos en lo
referente a ayudas diddcticas, terapéuticas, materiales para talleres, elementos basicos de
aseo e higiene, nutricién, transporte y demas requeridos de acuerdo cada modalidad de
atencion. 7) Suscribir junto con el supervisor del convenio actas mensuales de seguimiento a
la ejecucion de las actividades objeto del convenio. 8) Mantener carpeta de cada usuario
con su respectiva documentacion al dia (Formato de inscripcidn y matricula, cédula de
ciudadania, puntaje del Sisbén, en caso de estar medicado formulacién actualizada). 9)

v
+:
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Pagar oportunamente al personal y presentar paz y salvo de los mismos, cada vez que
legalice los aportes. 10) Reportar a la Direccion de Accion Social cualquier eventualidad. 11)
Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por
causa o con ocasion del convenio. 12) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y
demas trabajos que se le saliciten en desarrollo del convenic. 13) Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 14) Cumplir
con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demés soportes que
lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio. 15) Mantener vigentes todas las
garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan
sido requeridas. 16) Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la
ejecucion del convenio, si fuere el caso. 17) No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 18) Mantener la reserva
profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
convenio. 19) Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y
que implique retraso en el desarrollo del convenio. 20) Acatar las instrucciones, sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del convenio y el Municipio de Chia.
21) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o
interventor) como constancias de la ejecucion del convenio. 22) Presentar las cuentas de
cobro del valor del convenio, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos. 23) Acreditar sus pagos de SSI como cotizante
independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera lal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del convenio. 24) Las demas que por ley o
convenio le correspondan, C) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para
con LA FUNDACION a lo siguiente: 1) Expedir el Registro Presupuestal del presente
convenio a través de la Direccién Financiera de la Secretaria de Hacienda. 2) Pagar el valor
del convenio en la cantidad, forma y oportunidad pactadas. 3) Brindar la colaboracion y
proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del convenio. 4) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que
LA FUNDACION constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada,
vigencias y amparos, exigidas en el convenio. 5) Resolver las peticiones y consultas que le
haga LA FUNDACI(E!N dentro de los términos legales. 6) Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman parte.

AUSULA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES - RAFAEL ANTONIO
SERRATO DIAZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 11.349.579 expedida en
ZIPAQUIRA (Cundinamarca), en su calldad de Representante Legal de la FUNDACION
MUNICIPALIDAD, NIT. 830.051.472-2, declara bajoc la gravedad del juramento la
inexistencia de confiictos de intereses, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para contratar contempladas por la Ley 80 de
1993; Ley 53 de 1980, Articulo 19; Ley 617 de 2000; Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 y en las demas normas sobre la materia. PARAGRAFO: Asi mismo
manifiesta LA FUNDACION bajo la gravedad del juramento no ser deudor moroso respecto a
las obligaciones contraidas con el Estado ni aparecer relacionado en el boletin de deudores
morosos de la misma entidad. : (+
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PRESUPUESTALES - El gasto que ocasione €l cumplimiento del presente Convenio se hara
con cargo a la Disponibilidad de fecha 22 de marzo de 2017 y nimero 2017000618 rubros
2301031203 1101 Atencién y apoyo al adulto mayor FUENTE: LIBRE ASIGNACION y
2301031203 1308 Atencién y apoyo al adulto mayor FUENTE: R.B. ESTAMPILLAS
TERCERA EDAD del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Municipio de Chia

(Cundinamarca), para la Vigencia Fiscal del afio dos mil diecisiete (2017) y expedido por la
Direccion Financiera. ﬁﬂ_\ﬂ.ﬂ_uw.- A fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente convenio, asi como
proteger las posibles contingencias a que pudieren estar expuestas las partes durante su
ejecucion, LA FUNDACION se compromete a constituir a favor del MUNICIPIO, cualquiera de
las garantias contempladas en el Articulo 2.2.1.2.3.1 2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del
Municipio, la cual deberd contener los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO. El valor de
esta garantia sera por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del aporte del municipio con
una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas, contada a partir de la
fecha de la expedicion de la garantia. 2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. E! valor de esta garantia sera
por el DIEZ POR CIENTO (10%) del aporte del municipio, con una vigencia igual a la
duracion del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor de esta garantia
debera ser minimo de cualrocientos (400 SMLMV) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes al momento de la expedicién de la garantia, con una vigencia igual a Ia duracién del
convenio, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de que el presente convenio se adicione, prorrogue, suspenda o en
cualquier ofro evento que fuere necesario LA FUNDACION se obliga a modificar las
garantias de tal forma que cubra los nuevos términos. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
Garantias constituidas requieren aprobacién por parte de El Municipic. !

- El MUNICIPIO efectuara la supervision técnica,
administrativa y financiera del Convenio a través de la DIRECTORA DE ACCION SOCIAL,
quien deberd controlar su correcta ejecucion, cumplimiento y vigilar el desarrollo del objeto
del presente convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Serén obligaciones particuiares del
Supervisor las siguientes; sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas:
1) Efectuar el control general sobre la debida ejecucién del convenio: Para este efecto
debera establecer mecanismos de coordinacién con LA FUNDACION, que le permitan
mantener perfectamente enterado de la ejecucion del convenio al municipio. 2) Conocer las
obligaciones a cargo del convenio y del municipio y los riesgos que asume cada parte dentro
del convenio. 3) Supervisar que LA FUNDACION tengan total conocimiento de las normas,
especificaciones, permisos, resoluciones y demds requisitos indispensables para el normal
desarrollo del convenio. 4) Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia
correspondiente del municipio los documentos de solicitud de adicion y/o prorroga,
suspension y reiniciacion del convenio remitidos por el supervisor, que impliquen una
modificacién al convenio. 5) Verificar durante la ejecucién del convenio, la vigencia y estado
de cada una de las garantias constituidas por parte de LA FUNDACION. 6) Consultar con la
Direccién de Contratacién del municipio las inquietudes de orden legal que se presenten en
relacion con el convenio. 7) Verificar que el personal se encuentre afiliado a una entidad
promotora de salud, en materia de aportes a seguridad social integral, Parafiscales e
impuestos a que haya lugar, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la
vigencia del convenio; y las demas aplicables al objeto del Convenio. PARAGRAFO
SEGUNDO: Ef Municipio a través del Alcalde, se reserva el derecho de cambiar en cualquier
momento la designacién de SUPERVISOR durante la ejecucidn del contrato y comunicdrselo
a LA FUNDACION. CLi DECH PRIMERA. SUSPENSION TEMPORA

Direccién de Contratacion 1
Cra 11 No.11-29 Tel 8844444 Ext 170040104 _
contratacion@chia.gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2017-CV () Oﬂ , SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION M IPALIDAD

.- Se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la
ejecucién del convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los
efeclos del plazo extintive se compute el tiempo de suspension.
SEGUNDA. CESIONES Y SUBCONVENIOS - LA FUNDACION no podré ceder el convenio,
sin el consentimiento previo y expreso de EL MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacién de la cesién. LA FUNDACION no podra
subcontratar la ejecucién del convenio sin la aprobacién previa y escrita de EL MUNICIPIO.
En el texto de los subconvenios, cuando hubiere lugar a ellos, se dejara constancia de que
se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este convenio y bajo la
exclusiva responsabilidad de LA FUNDACION. EL MUNICIPIO, podra dar per terminado el
subconvenio en cualquier tiempo, exigiende a LA FUNDACION el cumplimiento inmediato y
directo de las obligaciones. CLAUSULA DECIMA TERCERA. LIQUIDACION DEL
CONVENIO.- El presente convenio se liquidara de comun acuerdo entre las partes dentro de
los 4 meses siguientes a la terminacion del mismo y al cumplimiento de su objeto. En esta
etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a gue haya lugar. En el
acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Si LA
FUNDACION no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma, seré practicada directa y unilateraimente por EL MUNICIPIO y se
adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

DECIMA CUARTA. GASTOS.- Los gastos por el concepto de impuestos y retenciones que
surjan del convenio (Si los hay), seran a cargo de LA FUNDACION. m
A .- LA FUNDACION quedara exento de toda
responsabilidad por cualquier dafo o dilacién durante la ejecucion de este convenio pero sin
derecho a indemnizacién, cuando se concluya por EL MUNICIPIO, que tales hechos son los
resultados del caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado. PARAGRAFO. Se
entendera suspendido el plazo del convenio, mientras que a juicio de EL MUNICIPIO, por
intermedio del supervisor, subsistan los efectos aségnados por fuerza mayor ¢ caso fortuito.
AUSULA DECIMA SEXTA. RPRETACI MODIFICACION [ERMINACION
.- Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del convenio, que
hiciere necesaria la interpretacién, modificacién y terminacién unilateral del mismo, se dara
aplicacion a lo dispuesto en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley B0 de 1.893. C
.- En caso de que LA FUNDACION se constituya en mora o
incumpla parcialmente y de manera injustificada las obligaciones que asume en virtud del
convenio, EL MUNICIPIO podra imponerle, mediante resolucidon motivada, multas sucesivas
por DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (3200.000), por cada dia de incumplimiento, sin
exceder el 10% del valor del mismo; suma que EL MUNICIPIO haréd efectiva mediante el
cobro de la garantia de cumplimiento o, a su eleccién, del descuento de los saldos que
adeude a LA FUNDACION, si los hubiere, para cual se entiende expresamente autorizado
con la suscripcién del convenio. Si esto no fuere posible, se cobrara por jurisdiccién coactiva
y/o via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios
causados y no cubierlos en su totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada
de los mismos. AUSULA D MA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.-
Atendiendo la cuantia del convenio EL MUNICIPIO aplicara a LA FUNDACION, la suma
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del convenio, cuando dejare de cumplir
totalmente las obligaciones que contrae, dicho valor se imputara a los perjuicios que sufra EL
MUNICIPIO, por incumplimiento de LA FUNDACION. El valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria podré ser tomado de las garantias constituidas y si esto no fuere posible se
cobraréa por jurisdiccién coactiva. En caso de que las garantias se disminuyeren o agotaren,
estas deberdn ser repuestas hasta el monto inicial.

Direccion de Conlratacién

Cra 11 No.11-29 Tel 8844444 Ext 17000104 .% o - -m\\
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RIESGOS .- Las partes establecen como riesgos que pueden afectar el equilibrio econémico
del convenio, los descritos en la Justificacion del Convenio. CLAUSULA VIGESIMA.
-~ Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del Convenio, que
hiciere necesaria la declaratoria de caducidad del presente convenio, EL MUNICIPIO & ello
procedera, previo cumplimiento de los requisitos y procedimiento establecido en el Articulo
18 de la Ley 80 de 1993 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Forman parte integral del presente convenio:
1) Plan Anual de Adquisiciones; 2) Banco de Proysctos; 3) Estudios de mercado y
Justificacién; 4) Las aclas que se produzcan durante la vigencia del convenio; 5) Los
certificados de Disponibilidad Presupuestal correspondientes; 6) Oferta; 7) Las Pélizas
constituidas y su acto de aprobacién; 8) Los demas documantos que directa o indirectamente
se relacionen con este convenio o con la ejecucién del mismo.
SEGUNDA. SOLICITUDES DE LA FUNDACION.- Las solicitudes de LA FUNDACION se
entenderan presentadas cuando se radiguen en las Oficinas de la Secretaria de Desarrollo
Sccial de EL MUNICIPIO y se resolverén de comin acuerdo entre el Secretario y el
supervisor. CLAUSULA VIGESIMA [ERCERA. SISTEMA DE _SEGURIDAD SOCIAl
INTEGRAL.- A partir de la suscripcion del convenio, LA FUNDACION se compromete al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales), y Parafiscales, tanto suyas como del personal sefialado en la
propuesta y que empleara para la ejecucion del convenio. Si llegare a incumplir con estas
obligaciones EL MUNICIPIO le impondra mediante acto administrativo motivado, multas
sucesivas mensualmenie equivalentes al 0.1% sobre el valor total del convenie, hasta que se
reinicie el cumplimientc de las obligaciones, previa verificacion de la mora mediante
liquidacién efectuada por la entidad administradora. Previo el cumplimiento del debido
proceso. PARAGRAFO PRIMERO: Con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo
establecido en la presente clausula, LA FUNDACION hara llegar al supervisor, certificacion
mensual expedida por el revisor fiscal si existe, de acuerdo con los requerimientos de Ley o
por el representante legal, del pago de los aportes mencionados. PARAGRAFO SEGUNDO:
El no pago por parte de LA FUNDACION, de las sanciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social Integral, impuesta por el Ministerio de Proteccién Sacial, generara
inhabilidad sobreviviente en LA FUNDACION, y se aplicara el siguiente procedimiento. a) Si
llegare a sobrevenir inhabilidad en LA FUNDACION, éste cedera el convenio previa
autorizacion escrita de EL MUNICIPIO y si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.
b) Presentada la causal de inhabilidad, LA FUNDACION debera informar a EL MUNICIPIO
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer a una
persona, quien 2 su vez, deberd manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a
continuar con la ejecucién del convenio en las mismas condiciones pactadas con LA
FUNDACION. Sl
CONVENIO.- En los casos que sea necesario y hubiese acuerdo al respecto, EL MUNICIPIO
de comin acuerdo con LA FUNDACION, introduciran las modificaciones que fueren
necesarias al convenio, con el fin de evitar su paralizacion o la produccién de efectos lesivos
para EL MUNICIPO con su incumplimiento. C
DEL PRESENTE CONVENIO.- El término de ejecucién del presente convenio podra ser
prorrogado de comun acuerdo por las partes antes de su vencimiento. En ningun caso habra
lugar a profrogas o adiciones automaticas o tacitas del presente convenio.

-~ LA FUNDACION se obliga a mantener libre de cualquier
dafio o perjuicio al MUNICIPIO, originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, en virtud del presente
convenio. AUSULA SIMA __ SEF 50 -

JLA IGESIMA SEPTIMA = =
CONTRACTUALES - Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, si durante |a ejecucion

Direccitn de Contratacion g T ;
Cra 11 No.11-29 Tel. 8844444 Ext 17000104 ,&n < Nﬁ i,
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DIRECCION DE CONTRATACION a

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO. 2017-cv 009 , SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

del convenio, se llegare a presentar controversias que impida la ejecucion del convenio, las
partes contractuales buscaran los medios pertinentes para solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas de las actividades contractuales, haciendo
uso de los mecanismos de solucién previstos en la mencionada ley.

.- Se entienden incorporadas al texto del
presente coﬂvemo las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1.993, Ley 489 de 1998,
Ley 1160 del 2.007, Ley 1474 de 2.011, Decreto 1062 de 2015, Coédigo de Comercio, Codigo
CMI y domﬁs normas concordanlu y complarnentarlss w

S NV 1
presente convenio se porfacciona con al acuerdo de volunlad de Ias partes y la suscripcion
del mismo y requiere para su ejecucion el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) La
expedicion del registro presupuestal correspondiente. 2) Acta de Aprobacién de las garantias
constituidas por LA FUNDACION a favor del MUNICIPIO. 3) La suscripcién del acta de inicio
de sjecucion del objeto contractual por parte de LA FUNDACION y EL SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR designado por EL MUNICIPIO. CLAUSULA TRIGESIMA. DOMICILIO - Para
todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como
domicilio contractual el Municipio de Chia, Departamento de Cundinamarca. C

F S - Para efectos de la notificacién a las partes se
tendran en cuenta los siguientes datos: a) Por EL MUNICIPIO, Direccién: Carrera 11 No 11-
29 Parque Santander, Chia-Cundinamarca; teléfonc: 8844444 y b) Por LA FUNDACION,
Direccién: Carrera 18A N.17A-14, Zipaquira - Cundinamarca; teléfono: 3007767277-
301 7885145 y autorizs LA FUNDACION, ser notificada al

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de Chia,

27 MR 2017

RDO DONOS:! ;
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Aar vk
-t
Direccion de Contratacion
Cra 11 No 11-29 Tel. 8844444 Ext 1700/01-04
contratacion@cha.gov.co ok -
o 1 Net
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

cODIGO GEC-FT-57-V2
ncnomeruces | ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO T
DE CHiA
[CONTRATO No 2017 - CV - 009 T . : 27 DE MARZO DE 2017
TIPO DE CONTRATO:  CONVENIO DEASOCIACION ¥ | Cual
CONTIATIBTA; - U e = SR A e -
{Nombre y/o razén social: [FUNDACION MUNICIPALIDAD

-

AL: (Taly ncuentra en el contrato 8
0S PA ION A ADUL
TIVIDADES PRO 'DEPORTIVAS,

T
ones establecidas para !

1 Cumplif con el objeto contractual teniendo en cuenia las especificaciones y las demas obligaci
sresente convenio de manera idonea y oportuna _

5 Garantizar la atencion integral a 388 adultos mayores en el centro de Atencion al adulto Mator con personal idoneao que
satisfage las especificaciones y requermientos de acuerdo con el programa y proyecto de atencion al adullo mayor

3. Garantizar la atencion integral a 336 adultos mayores mediante la modalidad descentralizada con personal idoneo que
salisfaga |as especificaciones y requermientos de acuerdo con el programa y proyecto de atencion a_ul adulto mayor

4 Garaniizar la atencion a 340 adultos mayoresm mediante la modalidad domiciliaria con personal idoneo que satisfaga los

tos d erdo con el rama de atencion al adulto mayor
requenmientos de acu prog y proyecto % T SR

especificaciones y requermientos de acuerdo con el programa y proyecto de atencion al adulto mayor
6 Garantizar la entrega de los componente minimos requerdos en lo referante a ayduas didacticas, lerapeuticas, materiales

para talieres elementos basicos de aseo e higiene, nutricion, iransporte y demas requefidos de acuerd a cada modalidad de

atencion ! :
7 Suscribir junto con el supervisor del convenio actas mensuales de zseguimiento a |a ejecucion de las actividades objeto del

1.985.632.090.0
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MiL NOVENTA PESOS W CTE

e T Ty A, i LIS
lor) e Gl =

EIECLICION P, o R

¥ QUINCE (15) DIAS
FECHA DE TERMINACION: |15 DE OCTUBRE DE 2017

ADICIONES AL PLAZO (PRO S) INA

NUEVA FECHA DE TERMINACION. [NA

Nombre:  [NA

a la que pertenece) -
ERA [C.C.No. |

Dependencia [DIRECCION DE ACCION SOCIAL

Entre los suscritos a saber LEONARDO DONOSO , mayor de edad, identificado con la Cedula de Cludadania No.
4.201 444 expedida en Chia, quien actua en Representacion Legal del Municipio de Chia Nit. 899.999.172-8, en su
calidad de Alcalde, elegido el 25 de octubre de 2015, tal como consta en la credencial expedida por |la Registraduria
Nacional del Estado Civil en la Ciudad de Chia — Cundinamarca a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de
2015 y posesionado mediante Escritura Piblica Nimero 3,068 de fecha 30 de diciembre de 2015, otorgada por la
Notaria Segunda del Circulo de Chia — Cundinamarca, de conformidad con lo establecido en el Articulo 314 de la
Constitucion Politica de Colombia, asi mismo se encuentra debidamente facultado para celebrar contratos segun
Acuerdo Municipal numero 14 de 2012 y en ejercicio de las facultades conferidas en el literal b del numeral 3 del
|articuto 11 de la Ley 80 de 1993, quien se denomina EL MUNICIPIO, de una parte, RAFAEL ANTONIO SERRATO
DIAZ en su calidad de Representante Legal FUNDACION MUNICIPALIDAD Contratista, CLAUDIA PATRICIA
BERNAL BARRERA Supervisor y MARIA XIMENA GALVIS RAMOS Secretaria de Desarrolio Social, acordamos|
suscribir el ACTA DE LIQUIDACION del contrato tal como lo establece la clausula de liquidacion del mismo en los

siguientes 1érminos

Pégina 1




PROCESO GESTION EN CONTRATACION
cODIGO GEC-FT-57-V2
all’.‘A\.[:;: ::::nc:am ACTI“ DE LiQUIDACION DE CONTRATO PﬂGINAS
tac'rxs SUSCRITAS DURANTE LA EJECUCION DE TODO EL CONTRATO L
iter{No. DESCRIPCION FECHA DE SUSCRIPCION
71 1]ACTA DE INICIO 31/03/2017
3| 2|ACTA DE TERMINACION 17/10/2017
LIDADO DEL ESTADO JU T o o : s i
= HUBO |FECHA DE
DESCRIPCION ST TNG |SUSCRIPGION OBSERVACIONES
SUSPENSIONES _ X
REINICIOS X
[ADICION EN VALOR X
ADICION EN TIEMPO X
MULTAS X
DECLARACION INCUMPLIMIENTO X
CADUCIDAD X
[ESTADO DE VIGENCIA DE LOS AMPAROS AL MOMENTO DE LIQUIDAR
VIGENTE HASTA VIGENTE
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS Y MES. e ST NO | NA
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 13 2 2018 X
PAGO DE SALAR 13 10 2020 X
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
2017 X
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
Wﬂm: q
VALOR AMO :
VALOR RECIBIDO POR E TISTA: |5 1.073 864,580,
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: |5 0,00 (Suma pendiente por cancelar)
- l
(728 ; i TR
"COMPROBANTE DE EGRESO
DESCRIPCION FECHA NUMERO VALOR
CUOTA 01 19/05/2017 2017001640 5 305.481 860,00
CUOTA 02 22/06/2017 2017002233 $ 181.392. 977,00
CUOTA 02 22/06/2017 2017002234 S 124.088 883,00
CUOTA 03 12/07/2017 2017002736 5 305.481 860,00
CUOTA 04 24/08/2017 2017003477 $ 305.481 860,00
CUOTA 05 26/08/2017 2017004028 S 305.481.860,00
CUOTA 08 26/10/2017 2017004716 $ 305.481.860,00
ULTIMO PAGO 29/11/2017 2017005420 S 140.973.430,00
Pagina 2




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

cODIGO GEC-FT-57-V2
ucaaﬁﬁ:xx:ntwu ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO ~Xonias
[CONSTANCIA DE INVERSION EFECTUADAD DEL ANTICIPO
DESCRIPCION VALOR TOTAL VALOR AMORTIZADO SALDO POR AMORTIZAR
$ 0.00

El contratista nace constar que durante fa ejecucion del contrato no surgieron situaciones que generen desequilibrio
Se realizé de manera continua la verificacion y control del cabal cumplimiento de los aspectos, técnicos, financieros,
Con nuestras firmas damos fé que lo que aqul se plasmo, se cumplio en su totalidad, en lo que corresponde alf
objeto contractual, los valores cancelados y por cancelar con esta acta (los cuales se ajustan a los precios del
mercado), la calidad de los materiales, bienes y/o servicios suministrados, y certificamos que se ejecutaron todos y
cada uno de los [tems que formaron parte integral del respectivo contrato. Asi mismo se cumplio con lo que aqui sej

liquida

T

i Mo AT T

: X ! MARIA XIMENA GALVIS RAMOS
Supervisora Secrétaria de Desarrollo Social
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 de la Ley B0 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2,007, sej
acuierda suscribir por ambas partes, el Acta de Liguidacion del mencionado contrato con fundamento en las
certificaciones, constancias y actas suscritas durante la ejecucion del contrato por parte del Interventor, Supervisor,
Secretario de Desarrollo Social y Contratista,

Las partes, una vez se realice el page del saldo a favor del contratista, se declaran a PAZ Y SALVO por todo
concepto emanado o derivado del conlrato objeto de la presente liquidacion. En constancia se firma a los tres (03)]
dias del mes de diciembre de 2,017

g T

e — 2
RAFAEL AMTONIO SERRATO DIAZ
LEONARDO DONOSO RUIZ Represeritante Legal FUNDACION

MUNICIPALIDAD

ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA Contratista
Carrera 11 No, 11-20 — PBX. (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail. contactenos@chia gov.co
Pagina 3




SECRETARIA O DESARROLLO i 'h'(gua

SOCIAL -

LA SUCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Como funcionaria competente para expedir io presente certificacion en
nombre dei Municipio de Chia con Nit. 899.999.172-8

CERTIFICA QUE:

El Contratista Fundacion Municipalidad idenfificado con Nit. 830.051.472-2,
suscribio vy cumplid con la ejecucidn de los siguientes obligaciones
pactadaos en el CONVENIO, segun la siguiente descripcion:

CONVENIO: No. 2017-CV-009
FECHA DEL CONVENIO: 27 de Mcrzo de 2017

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
DEPORTIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y DE APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA,

VALOR EN PESOS: MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVENTA PESOS ($1.985.632.090) M/CTE.

ESTADO DEL CONVENIO: Cumplido y Ejecutado.
ACTIVIDADES REALIZADAS A LA FECHA:

« Cumplir con el objeto coniractual teniencgo en cuenta las
especificaciones y los demds obligaciones establecidas para el
presente convenio de manera idonea y oportuna.

« Garantizar la atencién integral a 388 adultos mayores en el Centro de
Atencion del Adulto Mayor con personal idoneo que safisfaga las
especificaciones y requerimientos de acuerdo con el programa y
proyecto de atencion al aduito mayor.

« Gaorontizar la atencion integral de 336 adultos mayores mediante la
modalidad desceniralizada con personal idoneo que satistaga las
especificaciones y requerimientos de acuerdo con el programa y
proyecto de atencién al odulto mayor.

Cra 112176 Tel 8634 205 Si... IR '
searetanadesarmiosceaicha@omad com r \ | 1 i




SECRETAR DE DESARAOLLO a N (ﬁll“'l
SOCIAL .

o Garantizar la atenciéon a 340 adultos mayores, mediante la modalidad
domiciliaria con personal idéneo que satisfaga las especificaciones y
requerimientos de acuerdo con el programa y proyecio de atencidn
al adulto mayor.

« Garantizar la atencidén o 20 adultos mayores, mediante la modalidad
Cenfro dia con personal idoneo que safisfaga las especificaciones y
requerimientos de acuerdo con el programa y proyecto de atencién
al adulto mayor.

« Goranfizar la entrega de los componentes minimos requeridos en o
referente a ayudas didacticas. terapeuticas. materiales para talleres,
elementos bdsicos de aseo e higiene, nutricion, transporte y demas
requeridos de acuerdo o cado modalidod de atencion.

» Suscribir junto con el supervisor del convenio actas mensuales de
seguimienfo a la ejecucion de las actividades objelo del convenio.

e Mantener carpeta de cada usuario con su respectiva documentacion
al dia [Formato de Inscripcién y matriculo, cedula de ciudadania,
puniaje del sisben. en caso de estar medicado formulacion
actualizada).

« Pagar oportunamente al personal y presentar el paz y salvo de los
mismos, cada vez que legalice los aportes.

¢ Reportar a la Direccion de Accién Social cualquier eventualidad.

« Responder por cualquier tipo de reclamacion, judiciol o extrajudicial,
que instaure. impulse ¢ en la que coodyuve el personal, los
subconiratistas o un tercero contra el municipic, por causa O con
ocasion del convenio.

« Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos
que se le soliciten en desarrolio del convenio.

« Obrar con lealiad v buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos.

seorelariatesarnicsocaicha@omal com

e
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« Cumplir con la tolalidad de los alcances descritos en el contrato, sus
anexos y demas soportes gue lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

« Mantener vigentes todas los garantias aue amparorn el convenio en
los términos del mismo, cuando en el mismo hayan side requeridas.

+« Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la
ejecucion del convenio. si fuere el caso.

e No acceder a peticiones o omenazas de guienes actien por fuera de
la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

« Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrolio del objeto del convenio.

¢ Informar oportunamenite al Municipic sobre eveniualidad que pueda
surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio.

e Acalar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientacion
escritas por el Supervisor del convenio y el Municipio de Chia.

o Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio
{supervisor y/o interventor)] como constancias de la ejecucidon del
convenio.

« Presentar las cuentas de cobro del valor del convenio, anexando
todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos.

s Acreditar sus pagos de $8I como cotizanie independiente y cuando
fuere el caso. se obliga a dfiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del convenic o ung enfidad promotora de salud, de
manera tal gue se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de frabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicor
en forma estrcla los controles y obligaciones que lo competen, de
ocuerde con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el decreto 1703 de
2002, el orticulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas
concordantes o complementarias, en materio de aportes seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de
la oferta y durante la vigencia del convenic.
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« Las demas que por Ley o convenio corespondan,

FECHA DE TERMINACION: Octubre 15 de 2017,

CALIFICACION : muy bueno.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinfiocho [22) dias del
mes de Noviembre de 2017,

MARIA XIMENA GALVIS
Secretaria de Desarroilo Social

Flabore: Mania T Cabezos PU-5DS

teeianacesariosocaihia@gman con
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DIRECCION DE CONTRATACION

ONOSO RUIZ e _jdentificado con |a Cédula de
e e RO icaun G (e.:::;'.;'.‘;!aé.“? quien actua en Representaciey
Legal del Municipio de Chia Nit 899999 172-8, en Su calidad rRMfr:Hm::clom' brer
Octubre de 2015, tal como consta e ué m:m ::p::::ﬂ v?;ﬁnuﬂ.?.ﬂg) g gel mes de
Esiade Chil ¢n1;a c*um;:aﬁg‘:r;dm‘::emﬁwnura Publica Numero 1066 de techa 30 de
QeI 08 70 15y 5 ga por la Notaria Segunda del Circulo de Chia - Cundinamarca, de
E"r;:t.:n:'m czo?t lo' :;?;gwm el Articulo 314 de la Conslitucion Politica de Colombia, asi
n:srno se encuentra debidamente facultado para celebrar contratos segun Acuerdo Municipal
] facultades conferidas en el literal b del numeral 3 del
numero 92 de 2015 y en ejercicio de 1as EL MUNICIPIO, de una
articulo 11 de la Ley 80 de 1993 quien en adelante se danprnmafla LB
parte, y, por la otra. RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ, identificado(a) con 13 i:ad de
ciudadania numero 11.349.579 expedida en ZIPAQUIRA (Cundinamarca), &n su cal e
Representante Legal de 1a FUNDACION MUNICIPALIDAD. NIT. 830.051.472-2, y quien &n
adelante se denominara LA FUNDACION; hemos convenido celebrar el presente Conven'o
previa las siguientes consideraciones. 1) Que conforme al texto del Articulo 315 de 1a
Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa  del municipio,
asegurar el cumplimiento de 1as funciones y la prestacion de los servicios a su cargo En aras
de cumplir con dicho comelido se hace necesaric aunar esfuerzos para brlmdar atencion a
adultos mayores del municipio de Chia 2 traves de actividades productivas, deportivas
culturales, recrealivas y de apoyo psicosocial a fin de mejorar su calidad de vida; 2) Qu_sa de
igual manera establece en su Articulo 355 “Ninguna de las ramas u arganos del poder publico
podra decretar guxilios o donaciones en favor de personas naturales © juridicas de derecho
privado; 3) Que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y mumcn_psi podra,
con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de raconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrolio. El
Gobierno nacional reglamentara la materia, 4) Que el Articulo 2¢ del Decreto 092 de 2017
establece: “Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto,
siempre que el Proceso de Contratacién reina las siguientes condiciones: (a) Que el objelo
del contralo corresponda directamenie a programas y actividades de interés publico previstos
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con &l nivel de Entidad con los
cuales esta busque exclusivamente promover los de personas én situacion debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de minorlias, el derecho a la educacion. derecho a paz
manifestaciones artisticas, cuilurales deportivas y promocion de la diversided etnica
colombiana; (b) Que el contrato no comporta una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instruccrong@s precisas dadas por esta al
contratista para cumplir con el objeto del contrato, y (c) Que no exista oferta en el mercado de
bienes, obras y servicios requeridos para la y politica del pian de desarrollo objeto de la
contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin 8nimo lucro, 0 que st
existe, la contratacion con entidades privadas sin anime de lucro represente optimizacién de
los recursos pablicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo En
demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y
reglamentos; 5) Que la Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que
conlrate bajo modalidad debera indicar expresamente en jos Documentes del! Proceso, como
el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
Justificar la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia. economia y
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Mmanejo del Riesgo Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidag
animo de lucro ¥ de reconccida idoneidad en los términos del presente

€s privadas sin

decre
autorizacién expresa de sy fepresentante legal para caga contrato en particular que . vk

estatal planee suscribir bajo modalidag. ) répresentante legal de la Entidad Estatal no podra

asignadas por la Constitucién y la ley”, 8) Que asi gl Municipio de Chia medianie acuerdo
municipal 97 de 2016 adopts el Plan de Desarroilo S| MARCAMOS LA DIFERENCIA para la
vigencia 2016 a 2019". en el cual Se establece el Eje estralégico Desarrolio Social Sector
Desarrollo social Programa Familia Incluyente que sl marca Ia Diferencia, Proyecto Atencin
Y 8poyo a la poblacién vulnerabie Meta de resultado aumentar a 14917 g numero de personas
beneficiadas por las actividades y programas que lieva a Cabo la secretana de Desarrolio
Social, meta Producte: Atender 7 728 adultos mayores que participan en ias actividades de Ia
eslrategia integral de promocién de los derechos Qurante el periodo de gobierno. 9) Que Iz
Corte Constitucional a lravés de la Sentencia T-495 de 2010 expresd. “Los adultos mayores y
los niflas pertenecen al grupo de sujetos de @special proteccién constitucional ¥ Sus derechos
deben ser protegidos de manera reforzada por el Estado porque su situacidn de debilidad
manifiesta los ubica en una posicidn de desigualdad malerial con respecto al resto de la
poblacidn. Asimismo que “el derecho a la salud es fundamental respeclo de menores y de
personas de la tercera edad en razon de su candicion de vulnerabihdad que requiere de una
especial atencién y consideracion como Ja misma Carta Politica lo reconoce al consagrar
derechos especiales que los protegen pricritariamente’ 10) Que dentro de log grupos mas
Vuinerables se encuentran los adultos mayores quienes por sus condiciones biologicas y
sociales se encuentran expuestos a situaciones de nesge determinadas por los recursos
personales, del entorno, familiar, comunitario, de acceso a los servicios de salud. faita

del tiempo solos, por lo que requieren de atencign especial del Estado, 11) Que la Secretaria
de Desarrolio Social y la Direccién de Accion Social tienen como misién Ia atencién a la
poblacién que se encuentra en condicion de riesgo, acompafiandola y desarrollando acciones

deportivas, culturales, recreativas y de apoyo psicosocial y las demas que preste la entidad
sin animo de lucro y que permitan mitigar los riegos a los que se encuentran expuestos y
garantizar la proteccion de sus derechos para o cual ha disefiado ia estrategia de atencién
al aduito mayor . que les permita mantener un estado fum:aor:al g:e mcalllgue!n ro: r::gj::
fopios del envejecimiento y aporten al mejoramiento de su calidad de vida a través

:tg.l.?lenles mooalfoades 8) ATENCION EN EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR en esta modalidad de alencion se atienden 336 adultos mayores de los
diferentes sectores del municipio garantizande un espacio de socializacion e integracion en
el que se desarrollan actividades de fortalecimiento nulncaqn:l. apoyo psicosocial atencidn
prnmaria en salud, capacitacién en tchwdgdes productivas, actividades recreativas

deportivas. culturales, encuentros Intergeneracionales y actividades de promocion del trabajo
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asociativo. Los usuarios que asisten a esta modalidad son funcionales pero unos permanecen
solos en sus casas por cuanto sus familiares trabajan durante todo el dia, otros adultos, viven
solos y no cuentan con red familiar de apoyo En esta modalidad de atencion los adultos
mayores determinan el tiempo en el que permaneceran en el servicio conforme a sus
preferencias y necesidades. b) ATENCION DESCENTRALIZADA ° En esta modalidad de
atencién se atienden 336 adultos mayores de los diferentes sectores del municipio
garantizando un espacio de socializacién e integracion en el que se desarrolian actividades
de fortalecimiento nutricional . apoyo psicosocial, atencion primaria en salud . capacitacion en
actividades productivas, aclividades recreativas . deportivas, culturales, encuentros
intergeneracionales y actividades de promocion del trabajo asociativo, los usuarios que
asisten a esta modalidad son funcionales pero por su estado de salud o0 compromiscs
familiares son atendidos en diferentes sectores del Municipio en un silio cercano a su
residencia, son atendidos dos dias a la semana c) ATENCION DOMICILIARIA. esta
medalidad garantiza acciones de fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencién
primaria en salud a 340 personas que presentan déficil funcional, situacion de abandono. y
algunas de ellas necesitan de apoyo de otras personas para realizar sus actividades basicas
diarias comer, bafiarse, veslirse, desplazarse quienes debidc a condiciones de salud
requieren ser atendidos en su lugar de residencia. d) ATENCION PRIORITARIA mediante
esta modalidad se atienden 20 adultos mayores de diferentes sectores del Municipio quienes
no cuentan con red familiar de apoyo o si cuentan con ella, permanecen la mayor parte del
tiempo solos. Esta alencidn se realiza durante cinco (5) dias a la semana durante ocho (8)
horas diarias, a través de aclividades de fortalecimiento nutricional. apoyo psicasocial
atencion primaria en salud, capacitacion en actividades productivas actividades recrealivas
deportivas, culturales. encuentros intergeneracionales y actividades de promocion del trabajo
asociativo. Las actividades se desarroliaran en los sitios ofrecidos por la entidad sin animo de
lucro y la Administracion Municipal, 13) Que los adultos mayores han sido dentificados a
traves de una convocatoria en la cual se verificd que 715 adultos mayores perlenecen a nive!
1 y 2 del Sisben y poblacién victima, 317 pertenecen a otros niveles quienes segun evaluacion
socioecondmica, realizada por el profesional experto. requieran de este servicio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social 14) Que dichas
actividades se enmarcan en la Politica Publica “Chia ciudad con inclusién Social”. aprobada
mediante Decreto 43 de 2015, el cual es el principal instrumento de gobierno y gestion para
materializar la Proteccién integral de la primera infancia, infancia y adolescencia, juventud,
adulto mayor, discapacidad, mujer y género; 15) Que en virtud de lo anterior , a fin de satisfacer
dicha necesidad y en aras de velar por la proteccion de los derechos de este grupo de
personas y propendiendo por el mejoramiento de su calidad de vida, se ha establecido la
necesidad de desarroliar la actividad contemplada en el Plan de Desarrollo: aunar esfuerzos
para brindar atencién a adultos mayores del municipio de Chia, a fravés de actividades
productivas, deportivas, culturales, recreativas y de apoyo psicosocial a fin de mejorar su
calidad de vida, dando cumplimiento a la normatividad vigente Constitucion Politica de
Colombia. a) Articulo 13 Todas Ias personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccidn y trato de las autondades y gozaran de los mismos derechos. libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar
lengua, religion, opinién politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegera especialmente a aquelias personas que por su condicién
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. b) Articulo 46 El Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y ia asistencia de las personas de la tercera
edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
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servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigancia c) LEY
1251 DE 2008 en su articulo 5° Enunciacion de Derechos. El Estado de conformidad al articulo
13 de la Constitucion Politica brindara especial proteccion a los adultos mayores que en virtud
a su condicidon econémica, fisica o mental se encuentran marginados y bajo circunstancias de
debilidad y vuinerabilidad manifiesta, dando con ello aplicacién al Estade Social de Derecho.
Para tal efecto se crearan planes, programas y acciones que promuevan condiciones de
igualdad real y efectiva, asi como el cumplimiento de los derechos consagrados para los
adultos mayores en |a Declaracion de los Derechos del Hombre y Humanos de 1948, ios
consagrados en la Constitucion Nacional y demas reconocidos por Colombia en convenios o
tratados internacionales d) Ley 1276 de 2009 establecio la obligacion de generar condiciones
de proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de
Sisbén. a través de los Centros Vida, considerandoias como instituciones que contribuyen a
brindaries una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida e) Por tal
razon, en el articulo 3o. de |a ley 1276 el cual modificd el articulo 1o de la Ley 687 de 2001

decidit autcrizar a las Asambleas departamentaies y a los concejos distritales y municipaies
para emitir una estampilla, 1a cual se llamara Estampilia para el bienestar de! Adulto Mayor

como recursoc de ocbhgatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion adecuacion

dotacién, funcionamiento y desarrolio de programas de prevencidn y promocion de los Centros
de Bienestar del Ancianc y Centros de Vida para la Tercera Edad en cada una de sus
respectivas entidades territoriales Ei producto de dichos recursos se destinara, como minimg

en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la
presente ley. y el 30% restante. a la dotacidn y funcionamiento de los Centros de Bienestar
de! Anciano. sin perjuicio de l0s recursos adicionales que puedan gestionarse a traves del
sector privado y la cooperacidn internacional, razon por la cual el Municipio de Chia. realiza el
recaudo de dicha contribucién con el fin de utilizar este recursos en el presente proyecto. 16)
Que de olra parte, establece el articulo 8° Que seran beneficiarios de los proyectos y de los
Centros Vida, los adultos mayores de niveles | y |l de Sisbén o quienes seguin evaluacion
socioecondmica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad aislamiento o carencia de soporte social /mponiendo ademas
en esos proyectos como obligacion la prestacion de servicios de atencion gratuita a los
ancianos indigentes. que na pernocten necesariamente en los centros. a lravés de los cuales
se garantiza el soporte nuiricional, actividades educativas. recrealivas. cullurales vy
ocupacionales y los demas servicios minimas establecidos en |a presente ley 17 Que para el
caso de los entes territoriales. de acuerdo con los recursos disponibles y necesidades propias
de la entidad terntorial, podran establecerse varios Centros Vida, estratégicamente ubicados
en el perimetro municipal, que operando a nivel de red, podran funcionar de manera eficiente

liegando a Ia poblacién objetivo con un minimo de desplazamiento, 18) Que para efectos de
cumplir con la debida atencién a la poblacion objetivo del proyecto, los Centro Vida deberan
ofrecer y garantizar como minimo una atencién integral y sin perjuicio de que fa entidad pueda
mejorar esla canasta minima de servicios. en los siguientes términos a) Alimentacion que
asegure |a ingesta necesaria a nivel proteico-calonco y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor. de acuerdo con los menus que de manera
especial para los requerimientos de esta poblacion. elaboren los profesionaies de la nutricion

b) Orientacian Psicosocial Prestada de manera preventiva a toda la pobiacion objelivo. la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera
edad y los efeclos a las que ellas conducen Estara a cargo de profesionales en psltcalogm y
trabajo social Cuando sea necesario, los adullos mayores seran remitidos a |as entidades de
la seguridad social para una atencion mas especifica ¢) Atencion Primana en Saiud La cual
abarcara la promocitn de estilos de vida saludable. de acuerdo con |as caracleristicas de los
adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision
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a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras.
de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en
los términos que establecen las normas correspondientes. d) Aseguramiento en Salud Sera
universal en todos los niveles de complejidad. incluyendo a los adultos mayores dentro de los
grupos prioritarios gue define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen
subsidiado. ) Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria f) Deporte, cultura y recreacién, suministrado por
personas capacitadas. gj Encuentros intergeneracionales, en convenia con las instituciones
educativas oficiales. h) Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, cuando ello sea posible i) Promocion de la constitucion de redes
para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. |) Usc de Internet. con el apoyo de los
servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad nacional k) Auxilio
Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
economicas del ente territorial; 19) Que la Ley 1850 19 jul 2017 "por medio de Ia cual se
establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia. se modifican las leyes 1251
de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaiiza el maitrato intrafamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones: Por lo anterior. la Secretaria de Desarrolio Sccial
una vez realizado el estudio del sector respectivo ha establecido la necesidad de suscribir un
convenio de asociacion con una entidad sin animo de lucro de reconocida experiencia e
idoneidad que cuenle con la capacidad técnica y administrativa que permita cumplir con el
desarrollo idoneo y oportuno de la actividad de interés publico mencionada, leniendo en
cuenta los siguientes aspectos, establecidos en el decreto 92 de 2017 a) Que dicha actividad
es de interés publico toda vez que promueve la proteccion de los derechos de 1 032 adultos
mayores vulnerables del municipio a fin de mejorar su caligad de vida, toda vez que (2 Corte
Constitucional a través de la Sentencia C-1036 de 2003 expresd “Enlre quienes se ancusniran
en situacion de extrema pobreza, merecen especial atencibn los ancianos indigentes. que son
aquellos adultos mayores que se encuentran en estas circunstancias: i) no tienen ingresos o
gue los perciben en cuantla inferior al salario minimo mensual, i) su cobertura de seguridad
social es limitada o inequitaliva o no la tiens; y iii) debido a sus altos indices de desnutricion
sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues sus capacidades
estan disminuidas y no lienen muchas oportunidades de mejorar su condicién. La situacion en
gue se encuentran lales personas reclama del Estado ia adopcion de medidas especiales de
proteccién Asl lo establece el Protocolo de San Salvador, adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en maleria de derechos scondmicos, sociales y
culturales” b) Que la actividad a contratar se encuentra contemplada en el Plan de Desarrolio
sl MARCAMOS LA DIFERENCIA" para la vigencia 2016 a 2018", el cual fue aprobado
mediante acuerdo municipal 97 de 2016 c) Eje estratégico Que debe realizarse la presente
contratacién con una entidad sin animo de lucro, en razon a que existiendo oferta de bienes y
servicios relacionados con el objeto del convenic a realizar, son las enlidades sin animo de
lucro, conforme al analisis de mercado realizado por la Secretaria de Desarrollo social, las que
podrian presentar ofertas econdmicas que representan la optimizacion del recurso publica con
el que cuenta el municipio, en términos de eficiencia, eficacia. economia y manejo del riesgo
debiendo utilizar toda su capacidad de gestién y especializacion para desarrollar el cbjeto del
convenio d) En razon a que la ejecucion del presente convenio comporta las vigencias fiscales
correspondientes a 2017 y 2018, el Municipio. garantizara el cubrimiento economico
compromelido con presupueslo correspondiente a 2017 y con recursos presupuestales de
vigencias futuras debidamente autorizadas correspondientes al 2018, garantiza la ejecucion
del convenio para ese afic (2018), dichos recursos fueron comprometidos y autorizados
mediante Acuerde municipal No. 120 de 2017 del 28 de julic de 2017 “Por medio del cual se
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autoriza al Alcalde Municipal de Chia para comprometer vigencias futuras ordinarias y
excepcionales” el cual eslablecit en su articulo Primero o sigulente “Autorizar al Alcaide
Municipal de Chia. para adquinr obligaciones que afectsn los presupuestos de vigencias
futuras ordinarias y excepcionales del mumcipio. ", 20) Que dicha acuerdo fue modificado
parcialmente en su articulo primero por el Acuerdo 127 de 2017, 21) Que por lo anterior, el
Municipio requiere una entidad sin &nimo de lucro. para garantizar que se pueda cumplir con
el proyecto que permita BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
CHIA A TRAVES DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEPORTIVAS. CULTURALES,
RECREATIVAS Y DE APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA,
22) Que para satisfacer la necesidad se requiere contratar una Entidad sin Animo de Lucro
ESAL. que cumpla con los siguientes requisitos a) Que la entidad privada sin animo de lucro,
cuente con un objeto social que le permita el desarrolio de la presente actividad y o que tenga
relacion directa con el objeto del presente convenio. es decir que su actividad principal
contemple la atencion de adultos mayores y se haya constituido por lo menos con un tiempo
tgual 0 superior al plazo de ejecucion del presente convenio b) Que Ia entidad privada sin
animo de lucro cuente con la infraestructura técnica. administrativa, financiera y de recurso
humano suficiente e interdisciplinario que permita garantizar el cumplimiento de los objetivos
del presente convenio, lo cual serd verificado a través de visita por parte de la Secretaria de
Desarrollc Social de la Alcaldia Municipal de Chia ¢) Que la entidad privada sin animo de
lucro cuente con el espacio fisico adecuado y acepte la atencién de los 1 032 adultos mayores,
objeto del convenio. d) Que la entidad privada sin animo de lucro preste sus sarvicios en el
Municipic de Chia. e) Que la entidad privada sin animo de lucro se encuentre inscrita en el
Sistema Electrénico para la contratacion poblica, SECOP versién Il f) Que los servicios que
ofrece |a entidad sin animo de lucro cuenten con el respaldo de personal idéneo comprobable
para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas g) Con el desarrollo de las
actividades objeto del presente convenio se brindara atencion a adultos mayores del Mu micipio
a lin de proteger sus derechos y mejorar su calidad de vida h) La Secretaria de Desarroilo
Social y la Direccion de Accion Social realizaran el seguimiento a dichas actividades a través
de visitas de verificacion y la suscripcion de actas () El presente proceso se llevara a cabo
mediante la modalidad competitiva, una vez determinadas ias condiciones requeridas por el
Municipio, en cumplimiento del Decreto 82 de 2017 una vez determinadas las condiciones
requeridas por el Municipio, se determinardn a continuacién el objeto y las condiciones
especificas que regiran el presente convenio; 23) Que de conformidad con lo establecido en
el Decreto 082 de 2017 y en la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente se publicé la invitacién Publica ESAL No. 00§ de 2017 Por le
anterior se plasma el convenio en las siguientes clausulas -
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE CHIA A TRAVES DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DEPORTIVAS, CULTURALES,
RECREATIVAS Y DE APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
de conformidad con io requerido por el MUNICIPIO y la propuesta presentada por LA
FUNDACION aceptada por la entidad: documentos gue hacen parte integral del presente
convenio CLAUSULA SEGUNDA. VALOR DEL CONVENIO.- El valor del presente Convenio
en la suma de DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($2.990.013.622,00); Ios cuales seran ejecutados de la sigulente
manera. Ejecucion atencion hasta el dia 31 de diciembre de 2017 Se ejecutara un valor tatal
de TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($391.570.252 00) ¥ Ejecucién atencidn correspondiente
a3 la vigencia fiscal de 2018 autorizada con facultades confericas al Alcaide Municipal para
Comprometer y reservar mediante Acuerdo Municipal No. 127 de 2017 tendra un valor
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correspondiente a. DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES Illl. TRESCIENTDS SETENTA PESOS M/CTE
($2 598 443 .370.00) CLAUSULA TERCERA APORTE.- De acuerdo al anaisis
dalmyhnmcommmhmohmwmmmu encuentra
incluida en el Acuerdo 120 de 2017 . modificado parcialmente por el Acuerdo 127 del 26 de

octubre de 2017 ‘Por medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal de Chia para
comprometer vigencias futuras ordinarias y excepcionales’, el aporte del Municipio se
entregaré en diez aportes mensuaies, vencidos y sucesivos de ia siguiente manera: En el
afio 2017, un (1) aporte a favor de la entidad sin animo de lucro, previa certificacion de
cumplimiento del Supervisor. En el aflo 2018 nueve (9) aportes a favor de |a entidad sin animo
de lucro, previa certificacion de cumplimiento del Supervisor Dichos aportes se efectuaran
previo el lleno de los siguientes requisitos: Presentacién de informe de actividades y/o de
ejecucion del convenic, Acreditacion de pagos de seguridad social y parafiscales cuando
corresponda, Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del convenio,
Presentacion de Factura cuando corresponda y copia de RUT. PARAGRAFO PRIMERO' Sobre
el valor a pagar durante la ejecucion del convenio, EL MUNICIPIO aplicara las retenciones
descuentos, impuestos, ordenados por las normas pertinentes aplicables. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P AC y al
cumplimiento de los procedimientos presupuestales PARAGRAFQ TERCERO' Cumplir con lo

en la Cidusula Vigésima n&ﬂuﬂmwjﬁm_‘f
- Sera de NUEVE (9) MESES y QUINCE (15) DIAS

y se contara a del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y la suscripcion del Acta
de Inicio y 1a vigencia contendra el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, este ultimo

sera para el tramite de la liquidacion. .~ El lugar
de ejecucion del presente convenio sera el Munwcipio de Chia
ESPECIFICACIONES .-
TIEMPO \
USUARIOS
ITEM DETALLE DESCRIPCION A ATENDER MEE:E 3
+ ATENCION EN EL CENTRO DE ATENGION | -

.m'remoeumw MAYOR' Alencion a 336 I

AUNAR M de fortalecimeento nutricional, apOyO |
ESFUERZOS | psicosocial, atencién primaria en salud ml

1 |[PARA BRINDAR | en actvidedes productivas actvicades recreativas, | 336 85 |
ATENCION A deportivas, culturales encuentros | ! ?
ADULTOS | Interge sles y actvdad o-mwwuel |

MAYORES DEL | trabajo asociativo. Los adultos mayores determinan e i
MUNICIPIO  DE {tiempo en el que permaneceran en el servicio | {

cmamves_m_ém%asgmlm ol s
DE ACTIVIDADES |- A nsscmmm-ml |

| PSICOSOCIAL A | Merge ales y activid n!pmmmdd
atendidos en diferentes sectores del Municipio en un |

|
|$Umm DE | 5itio cercanc & su residencia mmmdu;
=53l a la semana {
| 1 +ATENCION DOMICILIARIA atencion a 340 acullos I
| | mayores a través de de fortate nt 340 85
Direccion de Contratacion
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nutncronal, apoyo psicosocial, atencidn primana en
salud son atendicdos en su lugar de residencia |

"ATENCION PRIORITARIA atencion a 20 adulios |

mayores a través de actividades de fortalecimiento |

nutricional. apoyo pSIcosocsal, atencidn prmana en |

salud capacitacion en actwdades produchvas |

4 actvidades recrealivas  deportivas.  culturales | 20 95
encueniros inlergeneracionales y actvidades de | |

promocion del trabajo asociativa Esta mencién se |

| realiza durante cinco (5) dias ala semana ocho (B) | |

| horas diarias

S S— | SSEE—

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- Se tendran como obligaciones
las siguientes A) COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: 1) Suscribir el Acta de
Inicio y Terminacién de la ejecucion del convenio entre LA FUNDACION, e! Supervisor ylo
Interventor y el Secreétario o Jefe de la dependencia donde surge |a necesidad 2) Suscribir
enire las partes y el Supervisor y/o Interventor, el Acta de Liquidacion del convenio B)
COMPROMISOS DE LA FUNDACION: LA FUNDACION se compromete con el Municipio a lo
siguiente 1) Garantizar la prestacién del servicio de manera directa. por parte de la entidad
sin animo de lucro, conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada con
el objeto del presente convenic 2) Destinar todos los recursos que reciba por concepto de
este convenio de manera eficiente y exclusiva a las actividades conforme a la propuesta
presentada para el cumplimiento de su objeto. 3) Ejecutar la actividad con plena autonomia
ejerciendo su direccion 4) Garantizar la proteccidon de los derechos humanos. sociales
econdémicos y culturaies de los 1 032 adultos mayores, beneficiarios del convenio 5) De ese
total de adultos mayores deberd garantizar la atencién a 336 adultos mayores mediante la
modalidad de centro de atencion integral del aduito mayor a lravés de actividades de
fortalecimiento nutricional, apoyc psicosocial, atencion primaria en salud capacitacion en
actividades productivas actividades recreativas. deportivas, culturales, encuentros
intergeneracionales y actividades de promocion del trabajo asociativo 6) De ese total de
adultos mayores. debera garantizar la atencién a 336 adultos mayores mediante la modalidad
de atencion desceniralizada a través de actividades de fortalecimiento nutricional, apoyo
psicosocial atencidn primaria en salud. capacitacion en actividades productivas, actividades
recreativas. deportivas, culturales encuentros intergeneracionales y actividades de promocién
del trabajo asociativo 7) De ese total de adultos mayores. debera garantizar la atencién a 340
adultos mayores mediante la modahdad de atencion domiciliaria a través acciones de
fortalecimiento nutricional, apoyo psicosccial. atencién pnimaria en salud 8) De ese total de
adultos mayores, debera garantizar la atencion a 20 adultos mayores mediante la modalidad
de atencion prioritaria a través actividades de fortalecimiento nutricional. apoyo psicosocial
atencion pnmana en salud, capacitacion en aclividades productivas. actividades recreativas
deportivas. culturales. encuentros intergeneracionales 8) Garantizar la entrega de los
componentes minimos requeridos en o referente a ayudas didacticas. terapéuticas. materiales
para lalleres elementos basicos de aseo e higiene, transporte, actividades recreativas y
culturales, nulricion, encuentros intergeneracionales 10) Tener a disposicion todo el personal
o la informacion que permita responder por cualquier tipo de reclamacion judicial o
exirajudicial, que instaure impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un
tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del convenio. 11) Realizar |a presentacién
de informes. conceplos, estudios y demas trabajos que le solicite la entidad en desarrolic yio
con ocasion al convenio 12) El cumplimiento con la totalidad de los alcances descritos en al
convenio sus anexos y demas soportes que lo anteceden. los cuaies hacen parte integral de|
convenio 13) Rengir informes que requieran los entes de control 14) Mantener actualizada la
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plataforma del SECOP Ii, publicando contratos, subcontratos que se requieran para la
ejecucién del convenio. 14) Constituir y mantener vigentes las garantias qué amparan el
convenio en los términos del mismo. cuando en el mismo hayan sido requeridas. 15) Se exigira
ia debida reserva profesional sobre la informacion que le sea suminisirada para el desarrclio
del objeto del convenio. 15} Que Informe oportunamente al Municipio sobre eventualidad gue
pueda surgir y gue implique retraso en el desarrollo del convenio 16) Que se cumpla por parte
de la entidad sin animo de lucro con las respectivas normas anticorrupcién, allanandose a las
sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del convenio y el
Municipio de Chia. 17) Presentar las cuentas de cobro del valor del convenio, anexando todos
sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos 18) La
acreditar sus pagos de Seguridad Social y Parafiscales cuando fuere el caso. se obliga a afiliar
a los terceros que emplee para la ejecucion del convenie a una entidad promotora de saiud
de manera tal que se garantice |a cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994) y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con o establecido en la Ley 789 de 2002 el Decreto
1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordanies o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos
a que haya lugar, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
convenio. 19) Las demas que por ley o convenio le correspondan, C) COMPROMISOS DEL
MUNICIPIO: E! Municipio se compromete a lo siguiente 1) Expedir el registro presupuestal del
compromiso. 2) Pagar el valor del convenio en la cantidad, forma y oportunidad pactadas. 3)
Brindar ia colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea nacesarna
para el adecuado cumplimiento del convenio. 4} Aprobar las garantias o las modificaciones a
las mismas que la entidad sin animo de lucro constituya siempre que estas cumpian las
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el convenio 5) Resolver
las peticiones y consultas que le haga ia entidad sin animo de lucro dentro de los terminos
legales. 8) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
documentos que de él forman parte. 7) Realizar ¢l proceso de entrega de la informacion sobre
los adultos a atender y facilitar la recepcion de los mismos por parte de la Entidad sin Animo
de Lucro. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES - RAFAEL
ANTONIO SERRATO DIAZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 11.348.578
expedida en ZIPAQUIRA (Cundinamarca), en su calidad de Representante Legal de la
FUNDACION MUNICIPALIDAD, NIT. 830.051.472-2, declara bajo la gravedad del juramento
ia inexistencia de conflictos de intereses, ni hailarse incurso en ninguna de ias causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por la Ley 80 de 1983
Ley 53 de 1990, Articulo 18, Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011 y en las demas normas sobre la materla PARAGRAFO. Asi mismo manifiesta LA
FUNDACION bajo la gravedad del juramento no ser deuder moroso respecto a las obligaciones
contraldas con el Estado ni aparecer relacionado en el boletin de deudores morosos de |a
misma entidad CLAUSULA NOVENA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION
.~ El gasto que ocasione el cumplimiento del presente convenio se hara con
cargo a la Disponibilidad de fecha 03 de noviembre de 2017 y Numero 2017001895 rubro
2301031203 1206 Atencién y apoyo al adulto mayor FUENTE ESTAMPILLAS TERCERA
EDAD del Presupuesto General de Ingresos y Egrescs del Municipio de Chia (Cundinamarca)
para la Vigencia Fiscal del afio dos mil diecisiete (2017} y expedido por la Direccion Financiera
de la Secretaria de Hacienda y Certificado de Viabilidad Presupuestal Vigencias Futuras de |a
Vigencia 2018 - aulorizadas por Acuerdo No 120 de 2017, de fecha 28 de Julio de 2017
modificado parciaimente por el Acuerdo No. 127 de fecha 26 de octubre de 2017
N - El MUNICIPIO efectuara la supervision técnica
administrativa y financiera del Convenio a través de la DIRECTORA DE ACCION SOCIAL,
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quien debera controlar su correcta ejecucion, cumplimiento y vigilara et desarrollo del objeto
del presente convenio. PARAGRAFO PRIMERO  Seran obligaciones particulares dei
Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas 1)
Efectuar el control general sobre Ia debida ejecucion del convenio' Para este efecto debera
eslablecer mecanismos de coordinacién con LA FUNDACION, que le parmitan mantener
perfectamente enterado de la ejecucién del convenio al municipio 2) Conacer las obligaciones
& cargo del convenio y del municipic y los riesgos que asume cada parte dentro del convenio
3) Supervisar que LA FUNDACION tengan total conocimiento de las normas. especificaciones
permisos, rasoluciones y demas requisitos indispensables para el normal desarrollo del
convenio 4) Revisar y tramitar oportunamente ante Ia dependencia correspondiente del
municipio los documentos de solicitud de adicion y/o prorroga. suspension y reiniciacion del
convenio remitidos por el supervisor, que impliquen una modificacién al convenio. §) Verificar
durante !a ejecucion del convenio. la vigencia y estado de cada una de las garantias
constituidas por parte de LA FUNDACION 8) Consultar con la Direccion de Contratacién de!
municipio las inquietudes de orden legal que se presenten en relacién con el convenio. 7)
Verificar que el personal se encuentre afillado a una entidad promolara de salud, en materia
de aportes a seguridad social y Parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la
propuesta y durante ia vigencia del convenio. y las demas aplicables al objeto del Convenio
PARAGRAFQ SEGUNDOC: El Municipio a través del Alcalde se reserva el derecho de cambiar
en cuaiquier momento la designacion de SUPERVISOR durante la ejecucion del convenio y
comunicarselo a LA FUNDACION TIAS - A fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente convenio. asi
como proteger las posibles contingencias a que pudieren estar expuestas las partes duranle
su ejecucién, LA FUNDACION se compromete a constituir a favor del MUNICIPIO, cualquiera
de ias garantias contempladas en e! Articulo 2.2.1 2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor
del Municipio, la cual debera contener los siguientes amparos 1) CUMPLIMIENTO. E/ valor
de esta garantia sera por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del convenio con una vigencia
igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas, contada a partir de la fecha de la
expedicion de la garantia 2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES El valor de esta garantia sera por el DIEZ POR CIENTO
(10%) del valor del convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio y tres (3) afios
mas. contados a partir de |a fecha de expedicion de |a garantla RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL E! valor de esta garantia debera ser minimo de cuatrocientos (400
SMLMV) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes al momenta de la expedicién de la
garantia, con una vigencia igual a la duracion del convenio, contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia PARAGRAFO PRIMERO En caso de gque el presente convenio se
adicione, profrogue. suspenda o en cualquier otro evento que fuere necesario LA FUNDACION
s@ obliga a modificar las garantias de tal forma que cubra los nueveos términos. PARAGRAFQ
SEGUNDO Las Garantias constituidas requieren aprobacion por parle de El Municipio
P N P .- Se podra de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucibn del convenio
mediante un acta en donde conste tal evento sin que para los efectos del piazo extintivo se
compute el tiempo de suspension | CES
- LA FUNDACION no podra ceder el convenio sin el consentimienta previo
y expreso de EL MUNICIPIO, pudiendo ésle reservarse las razones gue lenga para negar la
autorizacion de la cesion. LA FUNDACION no podra subcontratar 1a ejecucion del convenio
sin la aprobacion previa y escrita de EL MUNICIPIO. En el texto de los subconvenios. cuando
hubiere lugar a elios se dejara constancia de gue se entienden ceiebrados dentro y sin
perjuicio de los términos de este convenio y bajo la exclusiva responsabilidad de LA
FUNDACION. EL MUNICIPIO. podra dar por terminado el subconvenio en cualquier tiempo
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exigiendo a LA FUNDACION el cumplimiento inmediato y direclo de las obligaciones
m_ummm« Los gastos por el concepto de impuestos y
retenciones que surjan del convenio (Si los hay), seran a cargo de LA FUNDACION
AUSULA DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O RZA MAYOR.- LA FUNDACION
quedara exento de toda responsabilidad por cualquier dafto o dilacion durante ia ejecucion de
esle convenio pero sin derecho a indemnizacién, cuando se concluya por EL MUNICIPIO, que
tales hechos son los resultades del caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado
PARAGRAFO. Se entendera suspendido el plazo del convenio, mientras que a juicio de EL
MUNICIPIO, por intermedic del supervisor, subsistan los efectos asignados por fuerza mayor
o caso fortuito. CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS - £n caso de que LA FUNDACION se
constituya en mora o incumpla parcialmente y de manera injustificada las obligaciones que
asume en virtud del convenio, EL MUNICIPIO podra imponerle, mediante resolucion motivada.
multas sucesivas por DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20000C), por cada dia de
incumplimiento, sin exceder el 10% del valor del mismo suma gue EL MUNICIPIO hara
efectiva mediante el cobra de la garantia de cumplimiento o, a su eleccion, del descuenlo de
los saldos que adeude a LA FUNDACION, si los hubiere. para cual se entiende expresamente
autorizado con la suseripcion del convenio. Si esto no fuere posible, se cobrara por jurisdiccion
coactiva y/o via judicial. La aplicacion de la cldusula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion
anticipada de los mismos.
PECUNIARIA.- Atendiende la cuantia del convenio EL MUNICIPIO aplicara a LA FUNDACION,
la suma equivaiente al Diez por ciento (10%) del valor del convenio. cuando dejare de cumplir
totalmente |as obligacicnes que contrae, dicho valor se imputara a los perjuicios que sufra EL
MUNICIPIO. por incumplimiento de LA FUNDACION. E! valor de las muitas y de la clausula
penal pecuniaria podra ser tomado de las garantias constituidas y si esto no fuere posible se
cobrara por jurisdiccion coactiva. En caso de que las garantias se disminuyeren o agotaren
estas deberan ser repuestas hasta el monio inicial
DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Forman parte integral del presente convenio: 1)
Justificacién, 2) Las actas que se produzcan durante la vigencia del convenio; 3) El Certificado
de Disponibilidad Presupuestal correspondiente, 4) Invitacion Publica ESAL. 5) Oferta, 6) Las
Polizas constituidas y su acto de aprobacion, 7) Los demas documentos que directa o
indirectamente se relacionen con este convenio o con la ejecucion del mismo
.- Las solicitudes de LA FUNDACION
se entenderan presentadas cuando se radiquen en las Oficinas de la Secretaria de Desarrolio
Social de EL MUNICIPIO, y se resolveran de comun acuerdo entre el Secretario y el supervisor
CLAUSUL, GESIMA. SISTEMA DE SEGURIDAD $ AL INTEGRAL.- A partir e la
suscripcion del convenio, LA FUNDACION se compromete al cumplimienta de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, tanto suyas como del personal sefialada
en la propuesia y que empleara para la ejecucion del convenio 1
PRIMERA. MODIFICACION AL CONVENIO - En los casos que sea necesario y hubiese
acuerdo al respecto. EL MUNICIPIO de comun acuerdo con LA FUNDACION introduciran las
modificaciones gue fueren necesarias al convenio, con el fin de evitar su paralizacion o la
produccion de efectos lesivos para EL MUNICIPO con su incumplimiento
IGESIMA § NDA. F DEL PRES NIO.- El término de ejecucion
del presente convenio podra ser prorrogado de comun acuerdo por las partes anles de su
vencimiento. En ningln caso habré lugar a prorrogas o adiciones automaticas o lacitas del
presente convenlo CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD - LA FUNDACION se
obliga @ mantener libre de cualquier dafo o perjuicio al MUNICIPIO. originado en
reclamaciones de lerceros y que se deriven de sus actuacianes o de las de sus subcontratistas

o

3

o dependientes, en virtud del presente convenic. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
Dweccion de Contratacion - ¥ 2
Cra 11 Mo 1.20 Tol 844444 Ext 17000104 Si... i’{
conratacioniicha gov & - -"-’J \
oy
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CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO CO1.PCCNTR.249331, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

- Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1983, si durante
la ejecucion del convenio, se llegare a presentar controversias que impida |a ejecucion del
convenio, las partes contractuales buscaran los medios pertinentes para solucionar an forma
agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de las actividades contractuales
haciendo uso de los mecanismos de solucion previstos en la mencionada ley

- Se entienden incorporadas al texto
del presente convenio, |as disposiciones contenidas en el inciso segundo del Articulo 355 de
la Constitucion Politica, el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto reglamentario 777
de 1992, Decreto 1403 de 1992 Decreto 2459 de 1983, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo, Ley 489 de 1998 Ley 1474
de 2 011, Codigo de Comercio, Cédigo Civil y demas normas concordantes y complementarias

T 10N

.- El presente convenio se perfecciona con el acuerdo de voluntad de

las partes y la suscripcion del mismo y requiere para su ejecucion el cumplimiento de los

siguientes requisitos 1) La expedicion del registro presupuestal correspondiente 2) Acta de

Aprobacitn de las garantias constituidas por LA FUNDACION a favor del MUNICIPIO 3) La

suscripcion del acta de inicio de ejecucion del objeto contractual por parte de LA FUNDACION
y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR designado por EL MUNICIPIO

IC - Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este

compromiso. las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Chia

Departamento de Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES - Para

efeclos de la notificacion a las partes se tendrén en cuenta los siguientes datos a) Por EL

MUNICIPIO, Direccién Carrera 11 No 11-29 Parque Santander Chia-Cundinamarca. teléfong

§844444: b) Por LA FUNDACION, Direccién Calle 4 No 17-10 barrio Algarra 3 apartamento

302. Zipaquirda - Cundinamarca teléfono 3007767277-3017885145 y autoriza LA
FUNDACION, ser natificada al Email rafaeiserrato@fundacionmunicipalidad or

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de Chia, 0 6 DIC 201/

~ i
l
uiz
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA
RAFAEL ONIO SERRATO DIAZ

FUNDACION MUNICIPALIDAD

b | -
]
Direccion de Contratacion ’
Cra 11 No 11-29 Tel. BR44442 Fut 170000104 ,&w

contratacion@cres gov oo : _J
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

CODIGO GEC-FT-57-v2
w:lu.n: ::u:-r s~ | ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO PAGINAS
49331 ] : | 06 de diccembre de 2017
O DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION v Cual

_ A:
Nombre y/o razon social _ |FUNDACION MUNICIPALIDAD
Numm del NIT [aan 051 472-2

DO CESION DEL CONTRATO. INDIQUE LOS DATOS DEL CONTRATISTA CESIONARIO

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA A
TRAVES DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DEPORTIVAS, CULTURALES. RECREATIVAS Y DE APOYOQ]
PSICOSOCIAL A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

- - m ( | -

: TENCION EN EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR atencion a 336 adultos mayores 2
través del desarrolio de actividades de fartalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencidn primaria en salud.
capacitacion en actividades productivas, actiidades recreativas, deponivas, culturales, encuentros
intergeneracionales y actividades de promocion del trabajo asociativo. Los adultos mayores determinan el iempo
en el que permaneceran en el servicio conforme a sus preferencias y necesidades
ATENCION DESCENTRALIZADA: atencion a 336 adultos mayores a través del desarrollo de aclividades de|
fortalecimiento nulricional, apoyo psicosocial, atencién primarnia en salud, capacitacién en actividades productivas,
actividades recreativas, deportivas, cullurales, encuentros intergeneracionales y actividades de promacién del
frabajo asociativo. Los adultos mayores son atendidos en diferentes sectores del Municipio en un sitio cercano a
su residencia, son atendides dos dias a la semana.

ATENCION DOMICILIARIA. Atencion a 340 adultos mayores a través de acciones de fortalecimvento nutricional,
apoyo psicosocial, alencion pnmaria en salud son atendidos en su lugar de residencia.

ATENCION PRIORITARIA: atencion a 20 adultos mayores a través de actividades de fortalecimiento nutncional
apoyo psicosocial, atencion primaria en salud, capacitacion en actividades productivas, actividades recreativas.
deponivas, cullurales, encuentros intergeneracionales y aclividades de promocion del irabajo asociativo, Esta
atencion se realiza durante cinco dias a la semana ocho horas diarias

2 980 013.622,00 pta

[Valor en letras DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
E ciiba el vaior total de las adiciones al valor)

Valor en numeros. | 723 898 035,00 pta

PLAZO INICIAL |NUEVE (09) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE TERMINACION IO‘ DE OCTUBRE DE 2018

ADICIONES AL PLAZO (PRORROGAS) |DOS (02) MESES Y NUEVE (08) DIAS
NUEVA FECHA DE TERMINACION |13 DE DICIEMSRE DE 2018

del Interventor)
Nombre N/A
Numero del NIT  [N/A
UPE del : ala
Nombre: |FABIOLA BCJACA BELTRAN IC.C No | 35474 448

[Dependencia: |DIRECCION DE ACCION SOCIAL




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

CODIGO GEC-FT-57-V2
PAGINAS

sisnanmonces, | ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO

pE oA

Entre los suscritos a saber LEONARDO DONOSO RUIZ. mayor de edad, identificado con la Cedula de Ciudadania
No. 4 201 444 expedida en Chia (Cundinamarca), quien actua en Representacion Legal del Municipio de Chia Nit
890,009 172-8, en su calidad de Alcalde, elegido el 25 de octubre de 2015 tal como consta en la credencial
expedida por Ia Registraduria Nacional del Estado Civil en la Ciudad de Chia ~ Cundinamarca a los veintin
{28) dias del mes de octubre de 2015 y posesionado mediante Escritura Pablica Numero 3,066 de fecha 30 de
dictembre de 2015, otorgada por la Notaria Segunda del Circulo de Chia - Cundinamarca, de conformidad con |
establecido en el Articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia, asi mismo se encuentra debidamente
facultado para celebrar contratos segun Acuerdo Municipal nimero 14 de 2012 y en ejercicio de las facultades
conferidas en el literal b del numeral 3 del articulo 11 de ta Ley 80 de 1893, quien se denomina EL MUNICIPIO, d
una parte. RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION
MUNICIPALIDAD CONTRATISTA, MARIA XIMENA GALVIS RAMOS Secretario de Desarrolio Social, y FABIOLA
BO.JACA BELTRAN Supervisor, acordamos suscribir el ACTA DE LIQUIDACION del contrato tal como lo establece
la clausula de liquidacion del mismo en los siguientes términos




PROCESO GESTION EN CONTRATACION
6 s cODIGO GEC-FT-57-v2
a.u.i: ::.-:-u-n_ ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRA PAGINAS
CTAS SUSCRITAS DURANTE LA EJi DE TODO EL CONTRATO
iterNo DESCRIPCION FECHA DE SUSCRIPCION
1|__|ACTA DE INICIO 20/12/2018
ACTA DE TERMINACION 14/12/2018
DO DEL E
DESCRIPCION :lu?!% mlmlw e OBSERVACIONES
SUSPENSIONES X
REINICIOS B X
ADICION EN VALOR X 04/10/2018
ICION EN TIEMPO X 04/10/2018
MULTAS X
' [DECLARACION INCUMPLIMIENTO X
CADUCIDAD X
ESTADO DE VIGENCIA DE LOS AMPAROS AL MOMENTO DE LIQUIDAR
VIGENTE HASTA VIGENTE
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS DA WES ARG SIT NO | NA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 5 2 2018 X
PAGO SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES 8 10 2021 X
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL B 10 2018 X
DESCRIPCION VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $2990.013.622.00
[VALOR ADICIONADO: S 723 896.035,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $3713.911657.00
VALOR TOTAL DEL ANTICIPO: $ 0.00
[VALOR AMORTIZADO $0.00
VALOR RECIBIDO POR EL CONTRATISTA: {5 3713.911.657.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: |S0.00 (Suma pendiente por cancelar)
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: $0.00
DET, D : 7
COMPROBANTE DE EGRESO
DESCRIPCION FECHA NUMERO _ VALOR
PAGO 01 28/02/2018 2018000587 s 310.727 689,00
PAGO 02 26/03/2018 2018001024 5 80.842 563,00
PAGO 02 27/03/2018 2018001036 : 23388571300 |
PAGO 03 18/04/2018 2018001570 : 314.378.276,00 )
PAGO 04 22/05/2018 2018002286 E 314 378 275,00
PAGO 05 18/06/2018 2018002784 $ 314.378.276.00
PAGO 06 16/07/2018 2018003535 s 193.627.132.00
PAGO 06 16/07/2018 2018003536 ] 121.111.144.00
PAGOD 07 01/08/2018 2018004081 3 314.378.276.00
PAGO 08 30/08/2018 2018004614 S 314.378.276.00
PAGO 09 03/10/2018 2018005518 s 314.378.275.00
PAGO 10 07/11/2018 2018006268 5 161.379.725,00
PAGO 10 07/11/2018 2018006269 $ 100.000.000.00
PAGO 10 07/11/2018 2018006270 3 53.358 551,00
PAGO 11 04/12/2018 2018006913 $ 317.378.276.00
PAGO 12 1771272018 2018007324 $ 255.801.208 00
TANCIA DE DEL ANTICIPO
DESCRIPCION VALOR TOTAL | VALOR AMORTIZADG SALDO POR AMORTIZAR
$ 0,00




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

' ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO CODN0 o
| PAGINAS

El contratista hace constar que durante la ejecucion del contrato no surgieron siluaciones que generen|
desequilibric econémico, creando a su favor haberes adicionales, por lo cual el Municpio de Chia, queda excento
de cualquier reclamacion presente o futura en refacién con este Contrato

Se realizé de manera continua la verficacién y control dei cabal cumplimvenio de los aspeclos, tecnicos.
financieros, administrativos, contables y juridicos dei contrato durante todo el periodo contractual por parte del
Supervisor FABIOLA BOJACA BELTRAN, quien cerifica que la ejecucion del contrato se efectud a entera
satisfaccion del Municipio, tal como lo hacen constar con su firma el supervisor y/o Interventor del conlrato. El
Supervisor, efectuc |a venficacion del pago de los aportes a Segundad Social y Parafiscales, de conformidad con
las normas que regulan la materia, en especial las Leyes 788 de 2002 y 828 de 2003 y demas normas vigentes

Con nuestras firmas damos fé que lo que agul se plasmd, se cumplié en su totalidad, en lo que corresponde al
objeto contractual, los valores cancelados y por cancelar con esta acta (los cuales se ajustan a los precios del]
mercado), la calidad de los materiales, bienes y/o servicios suministrados, y certificamos que se ejecutaron lodos y

sue formaron parte integral del respectivo contrato. Asi mismo cumnuo :un lo qun aqui se

s.\crnqrh di Desarrollo Social

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1893 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2,007, se
acuierda suscribir por ambas partes. el Acta de Liquidacion del mencionado contrato con fundamento en las
certificaciones, constancias y actas suscritas durante la ejecucidn del contrato por parte del Supervisor, Smtanol
de Desarrollo Secial y Contratista

Las partes. una vez se realice el pago del saldo a favor del contratista, se declaran a PAZ Y SALVO por todo
canceplc emana denvado del contrato objeto de la presente liquidacion. En constancia se firma a los qmncal
(15) dias gefmes de enaro de 2,018

RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA Re tante Legal FUNDACION
MUNICIPALIDAD
Contratista
Carrera 11 No. 11-29 - PBX' (1) 884 4444 - Pagina web: www chia-cundinamarca gov co
E-mail contactenos@chia.gov.co
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